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Tyédllistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin (TYM)
tavoitteena on tydllistymisen edistaminen ja tyo- ja toimintakyvyn
selvittdminen monialaisena yhteistyona.

Tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallissa
tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kansanelakelaitos yhdessa
arvioivat tydottdman monialaisen palvelutarpeen, suunnittelevat ja
yhteensovittavat tyottdmien tyollistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset
palvelut kokonaisuuksiksi seka vastaavat tyollistymisprosessin
etenemisesta ja seurannasta.

Tavoitteena on edistaa asiakkaan tyokykyisyytta, tyollistymista seka ohjata
asiakas yksildllisesti arvioituihin palvelutarpeiden mukaisiin palveluihin. Tyd
on asiakaslahtdistd monialaista moniammatillista ty6ta, joka toteutuu
lahtdkohtaisesti lasnaolopalveluna.

Sopimuksen tarkoituksena on sopia annetun lain 381/2023 mukaisten
tyottdmille tarjottavien monialaisten tyollistymista edistavien palveluiden
jarjestamisesta, seka lain nojalla sdadetyn valtioneuvoston asetuksen
388/2024 mukaisten tyottomille tarjottavan tydllistymista edistavan
monialaisen tuen organisoimisesta Ita-uudenmaan hyvinvointialueella seka
Porvoon tyéllisyysalueella.

Alueelliseen yhteistydsopimukseen osoitetaan kunta- ja toimijakohtainen
resurssointi. Tyollistymista edistavalle monialaiselle yhteistoimintamallille
tyévoimaviranomainen (Porvoon kaupunki) asettaa johtoryhman seka
nimeda TYM-verkostojohtajan. Verkostojohtajan tehtavana on vastata
johtoryhman asettamissa puitteissa yhteistoimintamallin verkoston
organisoinnin johtamisesta, johtoryhmassa kasiteltavien asioiden
valmistelusta ja esittelysta johtoryhmalle seka yhteistydkaytantdjen
kehittamisesta.

Kunnan edustajat (varsinainen ja vara) alueelliseen johtoryhmaan
nimetdan kunnanhallituksen toimesta, jasenten nimet ja yhteystiedot
lisataan liitteeseen 1.

Kunnanjohtaja Annu Rasanen

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya tyollistymista edistdvan monialaisen
yhteistoimintamallin (TYM) yhteistydsopimuksen seka valtuuttaa
kunnanjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen.

Lisaksi kunnanhallitus nimeaa alueelliseen johtoryhmaan
tydllisyyskoordinaattori Titta Mdnttisen ja hanen varalle hallintojohtaja Tuija
Salorannan.

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Poytakirja taman paatoksen osalta tarkistettiin valittdmasti kokouksessa.



Taytantdédnpano Porvoon kaupunki, valitut



