Paikallinen sopimus tyopaikkaohjaajille suoritettavista korvauksista 1.1.2025 alkaen

Yhteistyotoimikunta 09.12.2024 § 27

Valmistelu/lisatiedot hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 5069,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Kunnalliseen virka- ja tydehtosopimukseen 2022-2025 on tehtdvakohtaisen
palkan 9 § 1 mom. soveltamisohjeen kohtaan 3.2 kohtaan on lisatty teksti
koskien tydpaikkaohjaajia. TyOpaikkaohjaajalla tarkoitetaan sellaista
tehtavaa, jossa ohjataan ja tuetaan oppisopimusopiskelijoita ja muita
opiskelijoita kdytannén tydssa/harjoittelussa. Tyonantajan on syyta
varmistaa tydpaikkaohjaukseen kaytettavan tybdajan riittavyys ja
tydpaikkaohjaajan osaaminen ohjaustehtavassa.

Tyopaikkaohjaajan tehtavissa toimivien palkkausta maarattdessa otetaan
huomioon ohjaustehtavan vaikutus tehtdvan vaativuuteen, mikali
ohjaustehtava on maaraaikainen, korkeampi tehtavakohtainen palkka
maksetaan talta ajalta.

Hallintojohtaja tyonantajan edustajana ja paaluottamusmies Maina
Anttilainen paasopijajarjestdjen edustajana ovat valmistelleet asiaa ja
esittavat tehtavaksi litteend 1 olevaa paikallista sopimusta.

Kunnan hallintosaannén 40 § 6. kohdan mukaan henkildstéjaosto paattaa
muualla saadettyjen tai maarattyjen asioiden lisaksi padsopimuksen ja
tydehtosopimuksen mukaisesti paikallisneuvottelusta.
Kunnan hallintosdannén 22 § 10 kohdan mukaan kunnanhallitus paattaa
sopimuksista ja sitoumuksista siltd osin, kuin paatdsvaltaa ei ole siirretty
muille viranomaisille

Esittelija Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Paatdsehdotus Yhteistyétoimikunta
1. merkitsee tiedoksi paikallisen sopimuksen tyopaikkaohjaaijille
suoritettavista korvauksista 1.1.2025 alkaen,
2. esittdad henkiléstéjaostolle edelld mainitun paikallisen sopimuksen
vahvistamista.

Paatos Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Taytantdédnpano henkiléstbjaosto

Henkilostojaosto 16.12.2024 § 47
31/01.00.01/2024

Esittelija Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Paatdosehdotus Henkildstojaosto hyvaksyy paikallisen sopimuksen tydpaikkaohjaaijille
suoritettavista korvauksista 1.1.2025 alkaen.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.



Taytantdéénpano



