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Henkilostojaosto

Aika 16.12.2024 klo 08:00 - 08:35
Paikka Teams

Kasitellyt asiat

§ Otsikko Sivu

§ 44 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus 3

§ 45 Poytakirjan tarkastajien vaali 4

§ 46 Tyojarjestyksen hyvaksyminen 5

§ 47 Paikallinen sopimus tyépaikkaohjaajille suoritettavista 6
korvauksista 1.1.2025 alkaen

§ 48 Henkildsto- ja koulutusohjelma 2025

§ 49 Muut mahdolliset asiat 10
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Osallistujat

Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasnd Suominen Tero puheenjohtaja

Nirvi Juho-Matti jasen

Simola Hanna jasen
Muu Tuija Saloranta hallintojohtaja, esittelija

Rasanen Annu kunnanjohtaja

Allekirjoitukset

Tama poytékirja on séhkdisesti allekirjoitettu

Tero Suominen Tuija Saloranta
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat 44 - 49 §:t

Poytakirjan tarkastus Askolassa 17.12.2024

Juho-Matti Nirvi Hanna Simola
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirja on yleisesti nahtavana

Yleinen tietoverkko 18.12.2024
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Henkilostojaosto § 44 16.12.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostojaosto 16.12.2024 § 44

Henkilostdjaosto paatti kokouksessaan 10.1.2018 § 51 ettd se
kokoontuu tarvittaessa ja kokouksesta sovitaan puheenjohtajan
kanssa vahintaan viikko ennen kokousta seka taman jalkeen aika
lahetetaan jasenille tiedoksi.

Esityslista |ahetetdaan sahkoisesti jaoston jasenille seka
kunnanjohtajalle ja kunnanhallituksen puheenjohtajalle vahintaan
kolme paivaa ennen kokousta.

Esittelija Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Paatésehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi
seka todetaan lasnaolijat.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Henkiléstdjaosto §45 16.12.2024

Poytikirjan tarkastajien vaali
Henkilostojaosto 16.12.2024 § 45

Kunnan hallintosaannén 157 § mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Kokouksen pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja seka
tarkastaa kokouksen kaksi muuta jasenta.

Esittelija Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Paatésehdotus Henkilostdjaosto valitsee poytakirjantarkastajat ja maaraa
tarkastusajankohdan.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Juho-Matti Nirvi ja Hanna Simola.

Tarkastus 17.12.2024.
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Henkilostojaosto § 46 16.12.2024
Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Henkilostdjaosto 16.12.2024 § 46

Esityslistan tdydennykset ja muut selvitykset:

Esittelija Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Paatdsehdotus Henkilostdjaosto hyvaksyy tyojarjestykseksi esityslistan ja siihen
lisdyksena ylla mainitut muut asiat.

Paatos Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
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Yhteisty6toimikunta § 27 09.12.2024
Henkil6stdjaosto § 47 16.12.2024

Paikallinen sopimus tyopaikkaohjaajille suoritettavista korvauksista 1.1.2025 alkaen

Yhteistyétoimikunta 09.12.2024 § 27

Valmistelu/lisatiedot hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 5069,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Kunnalliseen virka- ja tydehtosopimukseen 2022-2025 on tehtavakohtaisen
palkan 9 § 1 mom. soveltamisohjeen kohtaan 3.2 kohtaan on lisatty teksti
koskien tydpaikkaohjaajia. TyOpaikkaohjaajalla tarkoitetaan sellaista
tehtavaa, jossa ohjataan ja tuetaan oppisopimusopiskelijoita ja muita
opiskelijoita kdytanndn tydssa/harjoittelussa. Tyonantajan on syyta
varmistaa tyopaikkaohjaukseen kaytettavan tydajan riittavyys ja
tybpaikkaohjaajan osaaminen ohjaustehtavassa.

Tyopaikkaohjaajan tehtavissa toimivien palkkausta maarattdessa otetaan
huomioon ohjaustehtavan vaikutus tehtdvan vaativuuteen, mikali
ohjaustehtava on maaraaikainen, korkeampi tehtavakohtainen palkka
maksetaan talta ajalta.

Hallintojohtaja tydnantajan edustajana ja paaluottamusmies Maina
Anttilainen paasopijajarjestdjen edustajana ovat valmistelleet asiaa ja
esittavat tehtavaksi litteena 1 olevaa paikallista sopimusta.

Kunnan hallintosdannon 40 § 6. kohdan mukaan henkiléstdjaosto paattaa
muualla sdadettyjen tai maarattyjen asioiden lisaksi padsopimuksen ja
tydehtosopimuksen mukaisesti paikallisneuvottelusta.

Kunnan hallintosdannén 22 § 10 kohdan mukaan kunnanhallitus paattaa
sopimuksista ja sitoumuksista siltd osin, kuin paatdsvaltaa ei ole siirretty
muille viranomaisille

Esittelija Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Paatdsehdotus Yhteistyotoimikunta
1. merkitsee tiedoksi paikallisen sopimuksen tydpaikkaohjaaijille
suoritettavista korvauksista 1.1.2025 alkaen,
2. esittda henkildstojaostolle edelld mainitun paikallisen sopimuksen
vahvistamista.

Paatos Hyvaksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.

Taytantdédnpano henkildstojaosto

Henkildstojaosto 16.12.2024 § 47
31/01.00.01/2024

Esittelija Hallintojohtaja Tuija Saloranta



ASKOLAN KUNTA
Yhteisty6toimikunta
Henkil6stdjaosto
Paatdsehdotus
Paatos
Taytantdéénpano

Liitteet

POYTAKIRJA 8/2024
§ 27 09.12.2024
§ 47 16.12.2024

Henkildstdjaosto hyvaksyy paikallisen sopimuksen tydpaikkaohjaajille
suoritettavista korvauksista 1.1.2025 alkaen.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Liite PAIKALLINEN SOPIMUS TYOPAIKKAOHJAAJILLE
1 SUORITETTAVISTA KORVAUKSISTA
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Yhteisty6toimikunta §25 09.12.2024

Henkil6stdjaosto §48 16.12.2024

Henkilosto- ja koulutusohjelma 2025

Yhteistyétoimikunta 09.12.2024 § 25

Valmistelu/lisatiedot hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh 040 719 5069,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Laki tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (449/2007) velvoittaa kuntatyonantajat laatimaan koko
henkildstda koskevan henkildsto- ja koulutussuunnitelman vuosittain.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kdyda ilmi kunnan koko
huomioon ottaen ainakin:

1) toteutuneiden maaraaikaisten tyd- ja virkasuhteiden maara seka arvio
naiden kehittymisesta;

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitamaan tyokyvyttémyysuhan
alaisten ja ikdantyneiden tydntekijdiden tydkykya seka tyéttémyysuhan
alaisten tydntekijéiden tydmarkkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkildstdon ammatillisesta osaamisesta sekd ammatillisen
osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja ndiden syista seka
tahan arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma henkilostoryhmittain tai
muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna;

5) suunnitelmien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaan tulee lisaksi sisallyttaa periaatteet,
joiden mukaisesti tydnantaja hankkii henkilostélleen tydsopimuslain 7 luvun
13 §:n ja kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 37 b §:n mukaista
tyodllistymista edistdvaa valmennusta tai koulutusta.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittdd huomiota:
1) osatyokykyisten tyollistamisen periaatteisiin;
2) joustaviin tyoaikajarjestelyihin.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaa kasiteltdessa tydnantajan on
pyydettaessa selvitettava, miten jatkossa on tarkoitus yllapitaa pidempaan
osaamisen kehittdmisesta vaille jaaneiden tyontekijdéiden ammatillista
osaamista.

Palvelualueet ovat laatineet vuoden 2025 koulutussuunnitelmat ja niista on
laadittu yhteenveto demokratira ja toimivuus palvelualueella. Samassa on
paivitetty Askolan kunnan koulutussuunnitelma tyontekijoiden ammatillisen
osaamisen yllapitamiseksi ja edistamiseksi.

Askolan henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2025 on esityslistan
oheismateriaalina.

Esittelija Hallintojohtaja Tuija Saloranta
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ASKOLAN KUNTA

Yhteisty6toimikunta
Henkil6stdjaosto

Paatosehdotus

Paatos

Taytantdéénpano
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§25 09.12.2024
§48 16.12.2024

Yhteisty6toimikunta merkitsee henkilosto- ja koulutussuunnitelman 2025
tiedokseen eika silld ole huomauttamista siita.

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti. Lisaksi hallintojohtajalle
annettiin oikeus tehda teknisia korjauksia.

henkildstéjaosto, kunnanhallitus

Henkilostojaosto 16.12.2024 § 48

105/01.03.00/2021

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantdédnpano

Liitteet

Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Henkildstdjaosto esittda kunnanhallitukselle, ettéd se hyvaksyy henkildsto-
ja koulutussuunnitelman 2025.

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

kunnanhallitus

Liite 2 Askolan kunnan henkildst6- ja koulutussuunnitelma 2025



ASKOLAN KUNTA POYTAKIRJA
Henkilostojaosto § 49 16.12.2024
Muut mahdolliset asiat

Henkilostéjaosto 16.12.2024 § 49

Lisaksi henkilostojaosto keskusteli:

- Tayttdlupamenettelyn paivittaminen

8/2024

10
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 44, § 45, § 46, § 48, § 49

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 47

OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

o se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

. kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Pdytakirja on viety ndhtavaksi: Yleinen tietoverkko 18.12.2024 .

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Askolan kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen
kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon, jollei muuta ndyteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta. Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Askolan kunnanhallitus

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: Askolantie 30, 07500 Askola
Kayntiosoite: Askolantie 30, 07500 Askola
Sahkopostiosoite: askola@askola.fi
Puhelinnumero: 019-529 100

Kirjaamon aukioloaika on ma-to klo 9.00-15.00 ja pe klo 9.00 — 14.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. MyOs sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.
Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.



