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Perusopetuksen laatukysely 2025
Henkilöstö

- Perusopetuksen laatukysely toteutettiin Askolassa ajalla 13.2-28.2.2025. 
- Perusopetuksen laatukysely kohdennettiin koulujen henkilöstölle ja oppilaiden huoltajille. 

Oppilaskuntien hallituksille toteutettiin erillinen kysely oppilaitosturvallisuuden teemasta. 
Tässä esitellään huoltajakyselyn tulokset.

- Henkilöstökysely sisälsi kysymyksiä seuraavista teemoista: koulun johtaminen, osallisuus ja 
vaikuttaminen, oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki, oppilaitosturvallisuus, opetus ja 
opetusjärjestelyt, koulun henkilöstö, fyysinen oppimisympäristöstä, talous, ruokailu sekä kodin 
ja koulun yhteistyöstä.

- Perusopetuksen laatukyselyyn saatiin henkilöstön osalta 56 vastausta, joka oli 57,7 % 
kokonaisvastaajamäärästä 97.

- Kyselyyn vastattiin anonyymisti, lisäksi kyselyssä asteikkona käytettiin 1-5 arvoja seuraavasti, 
1=heikosti, 5= hyvin



Vastaajamäärät

Jakaumat kouluittain:
- Askolan koulu, alakoulu 23%
- Askolan koulu, yläkoulu 34%
- Juornaankylän koulu 7%
- Monninkylän koulu 34%
- Särkijärven koulu 2%

Jakauma työnimekkeen mukaan:
- Opettaja 55%
- Ohjaaja / koulun muu henkilöstö 

45 %

-



Koulun johtaminen 

Kysymykset 3-10



Koulun johtaminen 

Kysymykset 3-10



Koulun johtaminen 

Kysymykset 3-9



Koulun johtaminen 

Kysymys 10

Henkilöstön avoimet vastaukset koostuivat seuraavista 
teemoista, joiden avulla tai seurauksena koulun johtaminen 
kehittyy:

- Avoin johtamisen toimintakulttuuri

- Johtamiseen varatun ajan ja resurssin lisääminen

- Jaetun johtajuuden kehittäminen

- Johtamisajattelu ja -toiminta on sallittua muillekin kuin 
rehtorille - rehtori johtaa koulua yhdessä johtotiimin/-
ryhmän kanssa painopisteenä lukuvuoden strategiset 
tavoitteet tai painopisteet

- Toiminnan arviointiosaaminen

- Talousjohtaminen ja osallistaminen talouden valmisteluun

- Säännöllinen tavoitteiden asettaminen ja läpikäynti

- Perehdytyksen laatu

- Rehtorin ja henkilökunnan tiimityö

- Ajantasainen osaaminen

- Avoin, säännöllinen vuorovaikutus

- Rehtori ja henkilökunta tekevät tiivistä yhteistyötä ja 
puhaltavat yhteen hiileen

- Koulun ja kodin välinen yhteistyö
- Seuraamalla koulutuksen tavoitteiden toteutumista seurataan 

mitä muualla tehdään ja sovelletaan paikallisiin oloihin
- Tavoitettavuus ja saatavilla oleminen
- Ajantasaisuus, arviointikyky, sosiaalinen älykkyys ja 

monipuolisuus
- Rohkeus omaan mielipiteeseen
- Henkilöstöjohtamisen taitojen merkitys
- Läsnäolo arjessa
- Yhdessä tekeminen, esim. viikottaiset palaverit, 

henkilökohtaiset keskustelut joissa henkilökunta tulee kuulluksi 
sekä yhteispeli-toimintatapana

- Selkeät yhteiset pelisäännöt, hyvä viestintä
- Vastuun jakaminen
- Itsemääräämisteorian (Ryan & Deci) ymmärtäminen ja sen 

sisällyttäminen johtamistapoihin: ihmisen perustarpeet ovat 
tunne kuulumisesta joukkoon (eli yhteenkuuluvuus), 
pystyvyystunne ja autonomia (eli tunne, että pystyy 
vaikuttamaan itseään koskeviin asioihin). Asiat eivät aina 
mene niin kuin haluaa, mutta on tärkeää, että voi kokea 
olevansa aktiivinen ja merkityksellinen toimija.

- Avoin vuorovaikutus ja keskustelu sekä työntekijöiden että 
johdon ja työntekijöiden välillä

- Läpinäkyvyys
- Osaamisen johtaminen
- Tunnejohtaminen
- Johdonmukainen & vuorovaikutteinen viestintä
- Luottamuksen rakentaminen
- Kaikki asiat ja työntekijät otetaan huomioon tasa-arvoisesti, 

tehdään tarvittaessa nopeitakin ratkaisuja, tehdään ratkaisuja 
ja toimitaan oikeudenmukaisesti, ei jätetä asioita kesken tai 
päättämättä tai tiedoteta mitä päätettiin



Osallisuus ja vaikuttaminen

Kysymys 11



Oppimisympäristöt

Kysymykset 12-15



Koulun henkilöstö
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Koulun henkilöstö

Kysymykset 16-20



Opetus ja opetusjärjestelyt

Kysymykset 21-27



Opetus ja opetusjärjestelyt

27. kysymys oli avoin kysymys. Seuraavassa 
esitettyjä teemoja:

- Kirjaston tulisi palvelutuotannossaan tukea 
koulun tehtävää oppilaiden lukutaidon 
kehittymisessä.

- Koulun kirjaston kuuluisi jatkua 
itselainaamispalveluna ja henkilökunnan 
käydä kerran 2 viikkoon laittamassa lainatut 
kirjat paikoilleen ja samalla tehdä kirja 
vaihdoksia.

- Koulun oma kirjasto on todella tärkeä 
oppilaiden lukutaidon vahvistamiseksi. Kirjoja 
tulee olla oppilaille helposti saatavissa 
kouluarjessa.

- Koulukirjaston kirjoja olisi hyvä ajoittain 
vaihtaa, täydentää.

Kysymykset 21-27



Kouluruokailu

Kysymykset 28-29



Kodin ja koulun yhteistyö ja 
kodin ja koulun yhteistyö
Kysymykset 29-30



Oppilaitosturvallisuus

Kysymys 31: Kuvaile 2-5 ennalta ehkäisevää asiaa 
tai toimea, joita toteuttamalla oppilaiden 
kiusaaminen, väkivalta ja häirintä vähenee.

Vastauksista nousivat seuraavat teemat: Riittävä 
valvonta, henkilökunnan puuttuminen tilanteisiin, 
ryhmäytyminen, yhteistyö kodin kanssa sekä 
tunnetaitojen opettaminen.

Oikealla kerättynä esimerkkejä kommenteista.

Kysymykset 31-33 olivat sanallisia 
kysymyksiä.



Oppilaitosturvallisuus

Kysymys 32: Kuvaile 2-5 asiaa tai toimea, joiden 
avulla toimintamahdollisuutesi paranevat, kun 
kohtaat kiusaamis-, väkivalta- ja 
häirintätilanteen.

Vastauksista nousivat seuraavat teemat: 
Oppilastuntemus, aikuisten yhteistyö, avoin 
kommunikointi sekä selkeät ohjeet ja resurssit.

Oikealla kerättynä esimerkkejä kommenteista.

Kysymykset 31-33 olivat sanallisia 
kysymyksiä.



Oppilaitosturvallisuus

Kysymys 33: Kuvaile 2-5 asiaa tai toimea, joiden 
avulla tuemme oppilaan palautumista ja/tai 
palautumiskykyä (resilienssiä) kiusaamisesta, 
vakivaltatilanteesta tai häirintätilanteesta.

Vastauksista nousivat seuraavat teemat: 
Oppilaan kuunteleminen, oppilaan mahdollisuus 
keskustella, oppilashuollontuki, koulutukset sekä 
aikuisten yhteistyö.

Oikealla kerättynä esimerkkejä kommenteista.

Kysymykset 31-33 olivat sanallisia 
kysymyksiä.



Oppimisen, kasvun ja 
hyvinvoinnin tuki
Kysymykset 34-37



Palaute

Kysymys 37, oli sanallinen ja avoin 
kysymys, jossa sai antaa 
haluamastaan teemasta tai aiheesta 
kommenttia. 

- Vastauksia tuli 11 kpl
- Vastauksista 4 kpl koski piha-

aluetta, 1 kpl sisäilmaa, 1 kpl 
sisätilojen ahtautta, 2 kpl 
ryhmäkokoa ja 2 kpl opettajien 
täydennyskoulutusta.



Askolan kunta
Askolantie 30, 07500 Askola
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