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Johdanto

Askolan kunnan henkiléstéraportti sisaltéd tietoja mm. henkildstén lukumadrastd,
ik&rakenteesta, koulutuksesta ja kehittmisestd, henkildstékustannuksista ja poissaoloista.
Tiedot on keratty pddaasiassa kunnan kdyttémdsté Populus-ohjelman tilinp&éatéstiedoista.

Henkildstéraportin tehtdvédnd on antaa tietoa henkiléstén kehittédmisen perustaksi ja
padatdksenteon tueksi. Henkildstéraportti toimii perustana keskustelulle, jota kayvat
luottamushenkilét, kunnan johto ja henkilésto.

Askolan kunnan kuntastrategia pdivitettiin vuonna 2024. Kuntastrategia perustuu
elinvoimaan ja hyvinvointiin ja niisté on johdettuihin toiminnan tavoitteisiin.

-

+ yritysmyonteisyys + gjanmukainen palveluverkko

= kestava talous + asukkaiden ja henkilostdon

Hyvinvointi hyvinvoinnin ja terveyden
edistdminen

= osdllistava ja
avoin toiminta-

tapa + turvallinen ja viihtyisa

elinymparistd

Kuntastrategian peruspilarit ovat elinvoima ja hyvinvointi fa niistd johdetut toiminnan tavoitteet.

turvallisuus osallisuus

kestavyys joustavuus rohkeus

Toimintaa ohjaavat myds kuntastrategiassa mddritellyt organisaation arvot.

Palvelussuhteessa kuntaan 31.12.2024 oli yhteensé 226 henkil6d, joten médré nousi kuudella
(6) henkilsllé edelliseen vuoteen verrattuna. Madréaikaisten osuus nousi seitsemallé
henkil6lla ja madardaaikaisia oli vuoden vaiheessa 75 henkilé4. Madrdaikaisia on 33 %
henkiléstén kokonaismdadrdsta.

Askolan kunta Askolantie 30 07500 Askola Puh. +358 (019) 5291 00
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Henkil6stén mddra ja rakenne

Henkildstoén (palvelussuhde voimassa Askolan kuntaan) jakautuma osastoittain 31.12.2024
(suluissa tilanne 31.12.2024):

Vakinaiset | M&dardaikaiset |Yhteensd |HTV-kertymd&
Defm.okrotla ja 9 (10) 5 (6) 14 (16) 1471 (14.14)
toimivuus
Os"oa[mnen ja n2 (n4) 65 (59) 177 (173) 173,85(167,94)
elémanlaatu
Elinympdiristd 30 (28) 5 (3) 35(31) 32,58 (32,18)
Yhteensa 151 (152) 75 (68) 226 (220) | 220,54 (214,26)

Henkildtyévuosi = palveluksessa olopdivien lukumadrd kalenteripdiving [ 365 * (osa-aika-
prosentti/100)

Mdaardaaikaisiin tyéntekijoihin sisaltyvat sijaiset ja muut madrdaikaisessa tydsuhteessa olleet
sekd hankerahalla olevat henkilot.

Poliittiset luottamushenkilét ja@avat raportoinnin ulkopuolelle, koska eivat ole
palvelussuhteessa kuntaan. Henkild6d ei ilmoiteta madrdaikaiseksi, jos hdnelld on
madrdaikaisen tehtdvdan ohella vakinainen virka- tai tydsuhde kunnassa.

Vakituiset / Madraaikaiset
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Henkilostédn maara 2020-2024
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Tyontekijat osastoittain 2024

Osa-aikaista henkildstéé on 43 (39),
joista vakituisia henkilditd on 18 (16).
Miesten osuus henkiléstdsté on 16 % ollen
maarand 38 (36). Médrdaikaisten osuus
oli 33.2 % eli 75 henkilé& kaikista
palvelussuhteessa olevista.

Kokoaikaiset [ Osa-aikaiset

Elinymp. 16 %

DeTo 6 %

/

QOsEl78 %
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Henkiléstén méadra sopimusaloittain 2024 /
tyéntekijamadrd [ sukupuoli
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Henkilétyévuodet ja tyopanos

Henkil6tybvuodet kuvaavat vuoden aikana palvelussuhteessa ollutta tyévoimaa.
Henkildtyévuoden olivat edellisté vuotta suuremmat.

Henkilotyévuodet HTV1 HTV 2 HTV3
Demokratia ja toimivuus 14,11 (14,14) 13,00 (13,22) 10,74 (1,35)
Osaaminen ja elédmdénlaatu 173,85 (167,94) 164,91 (160,19) 144,74 (141,94)
Elinympdristd 32,58 (32,18) 32,28 (31,38) 26,87 (26,40)
YHTEENSA 220,54 (214,26) | 210,19 (204,79) | 182,35 (179,69)

HTV 1: palveluksessa olopdivien lukumadréa kalenteripdivindg [ 365 * (osa-aika-prosentti/100)
HTV 2: v&hennetty palkattomat keskeytyspdivat
HTV3: v@ihennetty palkattomat keskeytyspdivat ja lomapdivat

Henkil6ston keski-iké ja ikérakenne

Kunnan henkildston keski-ik& 31.12.2024 oli 44,8 vuotta. Keski-iké 31.12.2023 oli 44,6 vuotta. KT:n
tilaston mukaan koko kunta-alan henkildstdon keski-iké vuonna 2023 oli 45,3 vuotta.

Askolan kunta Askolantie 30 07500 Askola Puh. +358 (019) 5291 00
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Henkiléstdn ikarakenteen kehitys
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Palkkakustannukset

Palkkakustannuksilla tarkoitetaan tyénantajan palvelussuhteessa olevalle henkiléstélle
maksamaa korvausta tehdystd tydstd. Niihin sisdltyvat henkildstdon sédnndllisten palkkaerien
lisdksi lisa- ja ylitydkorvaukset, lomarahat ja —korvaukset, palkallisen poissaolon
palkkakustannukset sek& muut tehtyyn tyéhén liittyvat palkkakustannukset.

Palkkiolla tarkoitetaan poliittisten luottamushenkildiden kokous- ja vuosipalkkioita.

Henkildstokulut 2024 2023
Palkat ja palkkiot 9 167 330,08 8791 238,77
Henkilstdsivukulut
Eldkekulut 1828 311,60 17535 BBY,95
Muut henkilgstésivukulut 195 305,79 319 157,29
Henkildstikorvaukset -720d45.75 -Bl 662,15
Yhteensd tuloslaskelman mukaan 11 116 859,72 10 782 601,88
Henkildstikuluja aktivoitu kayttdomaisuushankintoihin 29 056,95 0,00
Henkildstdkulut yhteensa 11 145 956,67 10 782 601,88
josta jaksotettuja henkildstémenoja Bl 17593 206 B10,00

Askolan kunta Askolantie 30 07500 Askola Puh. +358 (019) 5291 00
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Askolan kunnan henkildstémenojen kehitys 2020-2024

16000000
14431784

13833645
14000000 13424503
12000000
10782602
10000000
8000000
6000000
1
4000000
2000000
0

Henkilostovoimavaran hallinta

Oppisopimuskoulutuksessa vuonna 2024 oli kaksi (2) henkiléd, samoin kuin myds edellisené
vuonna (2023:2 hlda).

Askolan kunnan henkiléstdéd on kannustettu osallistumaan tyén kannalta térkeisiin
koulutuksiin. Koulutuksiin osallistuminen on tarkedd, koska sieltd yleensd saadaan uutta
osaamista tydpaikalle. Koulutuksiin osallistuminen laski korona-aikana eiké ole sen jalkeen
noussut entisiin lukemiin. Kunta on hankkinut lisenssin Eduhouse -koulutuksiin, jossa aika ja
paikka ei ole sidottu osallistua sielld oleviin koulutuksiin.

Vuonna 2024 eri koulutuksiin osallistui yhteensé 91 (v 2023: 66) henkildd. Koulutuspéivié oli
yhteensd& 208 pdivad, joka tarkoittaa keskimdaarin 0,9 koulutuspdivad jokaiselle Askolan
kunnan tyéntekijdlle. Opettajien VESO-pdivid ei ole laskettu koulutuspdiviin.

Henkildkunnan osaamisen kehitt&minen on hyvan tyéyhteisdn tunnusmerkki. Tydnantajan
téydennyskoulutusvelvoitteessa ei ole asetettu vahimmais- tai enimmdaismadrad
koulutukselle. Koulutuksen tarve voi vaihdella vuosittain mm. tyéyhteisén toimintojen
kehittdmisvaiheesta ja henkilén ammatillisesta koulutuksesta ja tehtavastd riippuen
huomattavastikin.

Koulutustietojen seuranta on térked& osa osaamisen suunnitelmaillista kehittédmisté ja
johtamista. Tyébnantajan on laadittava koulutussuunnitelma vuosittain, jotta voidaan hakea
Ty6éttdmyysvakuutusrahastolta koulutuskorvausta.

Askolan kunta Askolantie 30 07500 Askola Puh. +358 (019) 5291 00
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Koulutuskorvauksen tarkoituksena on parantaa tyénantajan mahdollisuuksia jarjestad
tyontekijéilleen ammatillista osaamista kehittéivad koulutusta.
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Palkatonta opintovapaaoikeutta kéytti vuoden 2024 aikana 4 eri henkildé (v.2023 yht. 4 hléd)
ja yhteensd opintovapaan takia tydstd poissaoloja oli 945 kalenteripdivad (v.2023 yht 580

kpv).

Koulutuspéivat (palkalliset paivat) jakaantuvat osastoittain seuraavasti:

koulutuspdivat koulutuspdivat

koulutuspdivét

Koulutuspdivét yhteensd Koulutuspéivat ka/hléd

Demokratia ja 30 (36) 21(2,3)
toimivuus
Osaaminen ja 131 (143) 0,7 (0,8)
eldmanlaatu
Elinympdristd 47 (34) 1,3 (1)
Yhteensd 208 (213) 0,9 (1,0)

Palkalliset Palkalliset Palkattomat Palkattomat

koulutuspdivét

Koulutuspdivat Koulutuspdivat

Koulutuspdivat

Koulutuspdivat

yhteensd vakituinen yhteensd vakituinen
henkildstd henkil6sto
Ammatillinen 137 109 953 945
henkildstdkoulutus
Muu koulutus 71 60 28 3

Askolan kunta

Askolantie 30

07500 Askola

Puh. +358 (019) 5291 00
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Siséinen ja ulkoinen liikkuvuus

Viime vuonna vakituisesta palveluksesta erosi 16 (v 2023: 14) henkildd. Ndisté 3 (v 2022: 3)
henkilod jéi eldkkeelle ja 13 (v 2023: 11) siirtyi muualle.

Elékdityminen 2020-2024
pysyvat eléikkeet

14

12
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3 3
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2020 2021 2022 2023 2024

Rekrytoinnin tukeminen

Osaavan henkildéstén saaminen kunnan palvelukseen on erittdin tarkedd palvelujen
turvaamiseksi. Kadytdéssémme on Kuntarekry, joka on valtakunnallinen julkissektorin
tyénhakupalvelu ja kuntaorganisaatioiden ja hyvinvointialueiden rekrytointipalvelu.

I

'!—
,
’@ |
@ . \./ ig_l__
Vuoden 2024 aikana oli kaiken kaikkiaan 65 (v 2023: 78) rekrytointia, joissa haettavia

tydpaikkoja oli 72 (v 2022: 86). Tydpaikoista 31 (v 2023: 34) oli vakinaista ja 41 (v 2023: 52)
maédardaikaisia. Hakemuksia saatiin kaikkiaan 516 (v 2023: 294).

A

Askolan kunta Askolantie 30 07500 Askola Puh. +358 (019) 5291 00



1 [20]

Avoimet ty6paikat ja niihin jatetyt hakemukset 2021-2024

2024 2023 2022 2021
paikat | hake- paikat | hake- paikat | hake- paikat | hake-
mukset mukset mukset mukset

vakinaiset 31 225 34 118 98 261 72 206
tehtévét
maéaraaikaiset | 41 2901 52 176 55 166 73 73
tehtévét
yhteensa 72 516 86 294 153 427 145 305

Tydéhyvinvointi tarkoittaa tydntekijan kokemusta siitd, ettd tyd on turvallista, terveellistd ja
tuottavaa. Se kattaa sekd fyysisen ettd psyykkisen hyvinvoinnin ja nakyy esimerkiksi tyén
mielekkyytend, merkityksellisyytend ja elédman kokonaisuuden tukemisena.

Tydhyvinvointi koostuu useista tekijoistd, kuten:

Tyéympadristo:
Turvallinen ja terveellinen tyépaikka.

Johtaminen:
Hyvin johdettu organisaatio, jossa tydntekijat tuntevat olonsa arvostetuiksi.

Tyoéyhteisé:
Hyvé yhteistyd ja vuorovaikutus tydpaikalla.

Tyén sisalto:
Mielekds ja merkityksellinen ty, joka vastaa tydntekijén osaamista ja kiinnostuksia.

Tuki ja palautteenanto:
Mahdollisuus saada ja antaa palautetta sekd tukea tydssa.

Tyéhyvinvoinnin edistiminen on yhteistyétd, jossa sekd tydnantaja ettd tydntekijat

osallistuvat aktiivisesti. Se voi parantaa tydn tuottavuutta ja tydtyytyvdaisyyttd, seké
véhentdd sairauspoissaoloja ja tyduupumusta.

Askolan kunta Askolantie 30 07500 Askola Puh. +358 (019) 5291 00
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1. ORGANISAATIO

5. MINA ITSE
* psykologinen
paaoma
* terveys ja
fyysinen kunto

2. JOHTAMINEN 3. TYOYHTEISO

Tyohyvinvointi on monen tekijan summa. Siihen vaikuttavat organisaation piirteet, johtaminen,
iimapiin ja tyon hallinnan tunne seka viime kadessa myos tyontekijan nakemys tydyhteisostaan ja
itsestaan

Kuva: Tyéhyvinvoinnin tekijat - Docendum

Kunnanhallitus hyvéksyi 18.12.2024 § 272 yhteistyétoimikunnan esityksesté Tyéhyvinvointi-
ohjelman vuodelle 2024.

Kunnan tydntekijéilléd on edelleen oikeus maksuttomaan kuntosalin kéytté6n Askolan koulun
kuntosalilla. Vuonna 2024 liikunta/kulttuuriseteli annettiin mobiilisovelluksen kautta.
Tyéntekijallé on ollut mahdollisuus saada 100 euron arvosta liikunta/kulttuuriseteleité
mobiilisovelluksen kautta kdytettavdaksi. Mobiilisti annettu mobiiliraha on kaytettavad sing
aikana, kun on palvelussuhteessa kuntaan, koska raha poistuu, kun palvelussuhde pd&dattyy.
Liséksi vakituisella henkil6stdlléd on mahdollisuus tyésuhdepolkupydréetuun.

Marraskuun 29. pdivd jarjestettiin Askolan kunnan henkiléstén yhteiset pikkujoulut
Monninkyldn Helkamd&essd. Ohjelmassa oli jouluruoka jéalkkdreineen, tietovisa ja tanssia.
Tilaisuudessa paikalla oli 115 henkil64.

Tybmerkkipdivdjuhla jarjestettiin kunnantalolla 12.12.2024. Tydmerkkipdivévuosia oli yhteensé
360 henkildtydvuotta ja tydmerkkipdivalahjalla muistettiin yhteensd 16 eri henkil64.

Askolan kunta Askolantie 30 07500 Askola Puh. +358 (019) 5291 00
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Kuvassa paikalle pddsseet merkkipdivajuhlaa viettéineet, kuvan otti Pirjo Lokka.

Tyéyhteisoéille ja yksittdisille tydntekijdille on tarvittaessa tarjottu mahdollisuutta
tyénohjaukseen, joka auttaa joksamaan tyéssd ja pysymadn terveend. Tyénohjaus on oman
tyon, toimintatapojen ja oman itsensd tutkimista sekd kehittédmistd koulutetun tyénohjaajan
avulla. Se on tyéhén, tydyhteis66n ja omaan tyérooliin liittyvien kysymysten, oman
kokemusten ja tunteiden jésentelyd.

Tyoterveyshuolto

Askolan kunnan tyéterveyshuollon palveluntuottaja vaihtui
1.1.2023. Tyéterveyspalveluihin kuuluvat ennakoivat ja
terveyttd ja tydkykyd edistdvat palvelut sekd sovitut

F E N |X tyéterveyshuoltopainotteiset sairaanhoidon palvelut.

LAAKARIKESKUS

Tyéterveyshuollon toiminnan tavoitteena on tyénantajan,
tyéntekijan ja tydterveyshuollon yhteistoimin edistdd tydn ja tydympdristdn terveellisyyttd ja
turvallisuutta ja tydyhteiséjen toimintaa, ehkdistd tydhdn liittyvid sairauksia ja tapaturmia
sekd yllapitad tydntekijdiden terveyttd ja tyé- ja toimintakykyd.

Askolan kunta Askolantie 30 07500 Askola Puh. +358 (019) 5291 00
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Tyoéterveyshuollon toimintasuunnitelma:

Toiminnan tavoitteena on yhteistoimin tyonantajan kanssa ylldpitaa, edistaa ja seurata
tyontekijoiden tyo- ja toimintakykya, terveellistd ja turvallista tydymparistoa ja hyvin toimivaa
tyoyhteisén toimintaa seka ehkaista tyohon liittyvia sairauksia ja tapaturmia.

1. TyGsta ja tyoolosuhteista johtuvien oireiden ennaltaehkaisy ja hoito.

2. Tyontekijoiden kannustaminen omaehtoiseen itsesta huolehtimiseen ja terveellisiin
eldamantapoihin.

3. Esimiestyon tukeminen; Varhaisen tuen kaytannot — koulutus, tyopsykologin ohjausneuvonta.
4. Tuki- ja liikuntaelinvaivojen ennaltaehkaisy; Tyofysioterapeutin kdynnit tyopaikoilla.

5. Tyontekijoiden tydkyvyn tukeminen; Tyofysioterapeutin ja -psykologin ohjausneuvonta
tukitoimet.

Tybterveyshuollon toimintasuunnitelma 16ytyy Intranetisté.

Vuoden 2024 aikana tydterveyshuollon palveluihin on kdytetty 69.377,17 euroq, josta tullaan
osa saamaan vuonna 2025 takaisin KELA:Ita. Tyénantajan jarjestdmadlle tydterveyshuolto-
toiminnalle maaritelld&n korvausluokkien | ja Il osalta yksi yhteinen laskennallinen
enimmaismadra. Siitd korvataan ensisijaisesti ehkéisevan tyéterveyshuollon eli
korvausluokan | kustannukset. Enimmdismadran voi kayttéd kokonaan ehkdéisevan
ty6éterveyshuollon eli korvausluokka I:n mukaiseen toimintaan. Sairaanhoidon eli
korvausluokan Il kustannuksia voidaan korvata, jos enimmdismadrd on jdljelld
korvausluokan | kustannusten jélkeen, kuitenkin enintddn 40 prosenttia yhteisestd
enimmaismadrasta.

Tybterveyshuollon toimesta vuoden 2024 aikana tyépaikkaselvitykset tehtiin Sarkijérven
koululla, Kunnanvirastolla, Rakennus- ja ympdristéosastolla ja Askolan koulun alakoululla.

Askolan kunnan aktiivisen tuen mailli on pdivitetty vuonna 2019. Henkiléstdjaosto hyvéksyi
mallin 19.2.2019.

Aktiivisen tuen malli joetaan kolmeen osaan: varhainen tuki, tehostettu tuki ja paluun tuki.
Aktiivisen tuen toimintatapa on osa normaalia esimiehen tydhyvinvointi- ja
tydkykyjohtamista. Siihen sisdltyy varhaisen tuen, paluun tuen ja tehostetun tuen vaiheet.

Tyéhyvinvointi on koko henkildstén asiq, siité vastaavat tydntekijé, esimies ja koko tyéyhteisé.
Johto, henkiléstdépalvelut, tydterveyshuolto ja tydsuojelu ovat tydhyvinvoinnin tukena.

Askolan kunta Askolantie 30 07500 Askola Puh. +358 (019) 5291 00
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Sairauspoissaolojen kokonaismadra oli 2838 (2632) kalenteripdivad, niistd palkallisia
sairauslomapdivié oli 2491, 2/3 palkalla 200 pé&ivad ja palkattomia pdivid 147.
Sairauslomapdivid oli 206 pdivdd enemmdn kuin vuonna 2023. Sairauspoissaolot nousivat
7,8 %. Tydpaivié sairauspoissaoloista oli 2358 (2194) pdivad. Sairauslomat muodostuivat 214
(215) eri henkilén 745 (713) eri poissaolosta. Tyéterveyshuollon seurannan mukaan
mielenterveyden ja kdyttaytymisen hdirididen sairauspoissaoloja oli 851 pdivada.

Tybtapaturmasta johtuvat poissaolot eivat sisdlly sairauspoissaoloihin, koska vakuutusyhtid
korvaa niisté palkkauskustannukset kunnalle.

Sairauspoissaolot jakautuivat vuonna 2023 osastoittain seuraavasti:

Osasto Sairasloma- | Ka/hlé Sairasloma- | Ka/ hlé Sairasloma- | Ka/ hlé
paivat 2024 2024 paivat 2023 2023 paivat 2022 2022
DeTo 131 9,4 99 6,2 951 22,6
Perusturva 1274 15,5
OsEl 2284 12,9 2081 12,0 4116 25,4
Elinympdristd 423 14,6 452 14,6 47 4,7
Yhteensd 2838 12,6 2632 12,0 6388 21,6
Sairauspoissaolot [ HTV
Osasto Sairasloma- | Ka/ htv Sairasloma- | Ka/ htv Sairasloma- | Ka/ htv
paivat 2024 2024 paivat 2023 2023 pdivat 2022 2022
Yhteensd 2838 12,9 2632 12,3 6388 21,4

Tyoterveyslaitoksen Kunta 10-tutkimuksen mukaan sairauspoissaoloja kunta-alalla vuonna
2023 oli 16,4 kalenteripé&iva&/1 htv.

Poissaolot ovat padsadntdisesti kestoltaan 1-3 pdivad. Ndité poissaoloja on ollut 204 (195)
henkildllé ja ne aiheuttavat poissaoloja yhteensd 1024 (v 2023:1021) kalenteripdivad.

henkil6itd tapahtumia kalenteripv

Demokratia ja toimivuus 7 18 34
Osaaminen ja

eldmdnlaatu 177 524 923

Elinympdaristd 20 Sy 67

204 578 1024

Yli 60 paivéd sairauspoissaoloja oli seitsemalld (7) henkildlld yhteensd 200 kalenteripdivad.
Sairauslomien palkkoja maksettiin 263.013 euroa ilman sivukuluja.
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Tyéterveyshuollon kautta Kelan jéarjestédmédn kuntoutukseen osallistui vuoden aikana yksi (v
2023: 0) henkild. Kuntien eléikevakuutuksen mydntémalld kuntoutustuella oli kaksi henkildd ja
palkatonta poissaoloa ndistd kertyi 732 pdivaad.

Osasairauspdivarahalla vuoden 2024 aikana oli 2 (v 2023: 2) henkildéd yhteensé 126 (v 2023:
132) kalenteripaivad. Nditd ei lasketa sairauslomiin, koska henkilét tekevat talldin osa-
aikatyétd osa-aikapalkalla.

Sairauslomat ka/hld palvelualueittain
vuosina 2020-2024
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25
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15 n 12,9
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, [] []

2020 2021 2022 2023 2024

w
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Perhevapaita kdytettiin vuoden 2024 aikana 895 (v 2023: 775) pdivad. Perhevapaisiin on
laskettu mukaan raskausvapaa, vanhempainvapaa ja hoitovapaa. Lapsen sairaudesta
johtuvat vanhempien poissaolot olivat 233 (v 2023: 110) pdivad. Yksityisasioiden takia
palkattomia vapaita oli kaikkiaan yhteensd 864 (v 2023: 905) kalenteripdivad.
Vuorotteluvapaalla vuonna 2024 oli kaksi henkil6& yhteensd 158 pdivaad.

Poissaolot kalenteripdiving 2020-2024
4500
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3500 3228

3000
2579
2500
2022 2055
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lapsen sairaus perhevapaat yksityisasiat opintovapaa vuorotteluvapaa
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Etatyo

Etatyd madritellddn tydnteoksi, joka tapahtuu muualla kuin
tybnantajan varsinaisessa toimitilassa, yleensé kotona tai
muussa sovitussa paikassa. Se voi olla tilapdistd,
sadnndllista tai taysin etdtydpohjaista.

Keskeiset piirteet:

Paikkariippumaton — Tyétd ei tehdd tydpaikan
fyysisessd toimistossa.

Teknologian avulla toteutettu — Yhteydet, tiedostot ja H
tyokalut ovat saatavilla eténé.

Sopimukseen perustuva — Tydnantajan ja tydntekijén valilld on sovittu etatydn
tekemisesta.

Sama sisaltd kuin toimistotydssd — Tydtehtavat eivat sinéinsé muutu, vain niiden
suorituspaikka muuttuu.

Askolan kunnassa etdty6td voi tehdd vain osittain. Etatyén tekeminen on aina
harkinnanvaraista ja tydntekijalld ei ole siihen subjektiivista oikeutta.

Kaikki tyd ei sovi tehtdvdksi etatydnd. Perinteistd tydpaikalla tehtévad tyété voi kuitenkin
joustavasti yhdistell& etatydhon kuten esimerkiksi viikoittainen etatydpdivd kotona,
projektityd tai tydvaihe, hallinnolliset tehtévat seké matka-ajan hyddyntdminen.

Johtoryhmd& mdadritteli kokouksessaan 1.3.2022, etté& Askolan kunnassa etétydtd voidaan
jatkossa tehdd enintddn kolme pdivad viikossa. Lahipdivid tulee olla kaksi pdivad viikossa.
Etaitydpdivid kaytti 38 (vuonna 2023: 39) eri henkildé yhteensé 707 (vuonna 2023: 731)
tyépdivaad.

EtatySpdivat 2022-2024
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Tybhyvinvointi voidaan mddritell& monin eri tavoin, mutta yleisesti se tarkoittaa tyéntekijan
fyysistd, psyykkistd ja sosiaalista hyvinvointia tydssd. Tydhyvinvointi syntyy, kun tyén
vaatimukset ja tyéntekijan voimavarat ovat tasapainossa. Seuraavat tekijat vaikuttavat
tyéhyvinvointiin:

Tybympdristo:
Turvallinen ja terveellinen tydympdristd on perusta tyéhyvinvoinnille.

Tyon sisdlté:
Tydn mielekkyys ja merkityksellisyys lisd&avat tyéhyvinvointia.

Johtaminen ja tyéyhteisd:
Hyvd johtaminen ja toimiva tydyhteisd tukevat tydhyvinvointia.

Vaikuttamismahdollisuudet:
Mahdollisuus vaikuttaa omaan tyéhén ja osallistua pdatdksentekoon parantaa

tyéhyvinvointia.

Tydn ja muun elédmdan yhteensovittaminen:
Tasapaino tydn ja vapaa-ajan valillé on tarkedd tydhyvinvoinnille.

Tybhyvinvointi on siis kokonaisvaltainen kdsite, joka kattaa monia eri osa-alueita ja vaikuttaa
sekd yksilon etté organisaation menestykseen.
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Yksilon toiminta 7 O ‘ Tyodtoiminta,
japiirteet . tyon piirteet
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Organisaatiotason Ryhmatason
tekijat tekijat

peri, 2012; 2023

Kuva: Inmisldhtdinen tyéturvallisuus, TTL

Tyoturvallisuus tarkoittaa kaikkia niitd toimenpiteitd ja kaytadntdjd, joilla pyritdan
varmistamaan tydntekijéiden turvallisuus ja terveys tydpaikalla. Se kattaa esimerkiksi
tydympdristodn riskien hallinnan, turvallisuusohjeiden noudattamisen ja tydntekijéiden
kouluttamisen.

Tybnantajan ja tydntekijéiden on yhteistoiminnassa yllGpidettavé ja parannettava
tyoturvallisuutta tydpaikalla. Tyénantaja vastaa vaarojen arvioinnista ja tyén jatkuvasta
tarkkailusta sekd tarvittavista kehittdmistoimista. Tydsuojelutoiminnan perustana on
tyépaikan tydsuojeluorganisaatio ja turvallisuuskulttuuri, joka ilment&d johdon ndkemyksid
turvallisuustyén merkityksestd. Sen toteutuminen kéytédnnén tydssd edellyttédd koko
henkiléstén sitoutumista.

Tybnantajan edustajana vuonna 2024 toimi tyésuojelupadllikkd ja henkiléstdd edusti yksi
valittu tyésuojeluvaltuutettu. Tydsuojeluvaalit toimitettiin loppuvuonna 2021 ja uusi toimikausi
alkoi vuoden 2022 alusta. Seuraavat tydsuojeluvaalit ovat vuonna 2025.

Tyétapaturma on dkillinen, odottamaton, ulkoisten tekijéiden aiheuttama ja tydntekijén
loukkaantumiseen johtava tapahtuma tydssd. Tyétapaturmana pidetddn tapaturmaa, joka
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on sattunut omaan tydépaikkaan kuuluvalla alueella, matkalla kotoa tyéhén ja pdinvastoin tai
tyénantajan maarddmadn tyd- tai asiointimatkan aikana.

Vuonna 2010 tyéturvallisuuteen laadittiin toimintaohje tapaturma sekd vaara- ja
uhkatilanteisiin. Yhteistydtoimikunta toimii myés tydsuojelutoimikuntana. Vaara- ja
uhkatilanne ilmoituksia tehtiin vuonna 2024 yhteensd 259 kpl (vuonna 2023:108).

Tyétapaturmailmoituksia vakuutusyhtidlle tehtiin 26 (vuonna 2023: 9). Tyétapaturmien
vuoksi sairaslomalla oli vuoden aikana 16 henkilé& yhteensé 210 paivad (Vuonna 2023: 5
henkil6é yhteensé 26 paivad).

Ohjeistus epdiltGessd sisdilmaongelmaa on otettu kayttdé6n jo vuonna 2005. Tybpaikan
tyésuojeluorganisaatio pyrkii ensisijaisesti ratkaisemaan mahdollisen ongelman tarvittaessa
ulkopuolisia asiantuntijoita kéyttden. Vuoden 2024 aikana sisdilmatutkimuksia tehtiin
Askolan lukiolla, Monninkyl&ssé.

Aluehallintoviraston tydésuojelutarkastus vuonna 2023 kohdistui Nuorisotila Nutaan ja
etsivadn nuorisotydhon. Liséksi aluehallintovirasto teki tyésuojelutarkastuksen
tyétapaturman takia Askolan alakouluun.

Henkiléstdn ja tydnantajan valista
yhteistoimintaa toteutetaan
4 yhteistyétoimikunnassa.
, //// Yhteistydtoimikunta késittelee myés
' tydsuojelua koskevat asiat.
Yhteistyétoimikuntaan tyéantajaa
edustaviksi jaseniksi on nimetty virkansa

puolesta kunnanjohtaja, hallintojohtaja
'A (tydsuojelupadllikksd) ja talousp&allikke.
Henkildkuntaa on edustanut kolme pd&dluottamusmiestd. Yksi pdéluottamushenkild toimii
myds tydsuojeluvaltuutettuna.

Yhteistyétoimikunta kokoontui vuoden 2024 aikana neljé kertaa.
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