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Henkildstoraportti on oleellinen osa kunnan toiminnan raportointia. Se
antaa kuvan henkilostomaarasta ja rakenteesta seka tydpanoksesta ja
osaamisesta. Lisdksi raportissa seurataan henkildstén tydhyvinvointia ja
kehittamistarpeita.

Raportti on laadittu soveltuvin osin Kuntatydnantajien henkildsto-
raporttisuosituksen mukaisesti.

Askolan kunnan henkiléstdmaara 31.12.2024 oli yhteensa 226 henkiléa ja
henkildtyévuosina (HTV) mitattuna 220,54. Henkildstdsta tydskenteli
vakituisessa palvelussuhteessa 151 ja maaraaikaisessa palvelussuhteessa
75 henkil6a. Miesten osuus henkildstdsta on 38 henkilda eli 16 %.

Elakkeelle siirtyi vuoden aikana 3 kunnan tyontekijaa.
Sairauspoissaolopaivia oli 2838 eli 12,6 kalenteripaivaa tyontekijaa konhti.

Kunnan henkildstémenot sivukuluineen vuonna 2024 olivat 11.117 M€.
Henkiléstoraportti on esityslistan oheismateriaalina.
Kunnanjohtaja Annu Résanen

Kunnanhallitus hyvaksyy henkildstoraportin vuodelta 2024 ja 1ahettda sen
kunnanvaltuustolle tiedoksi.

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
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