Tyollistymista tukevan Askola-lisan ehtojen paivittaminen

Kunnanhallitus 26.03.2025 § 66

97/14.07.00/2022

Valmistelu/lisatiedot

Tyollisyyskoordinaattori Titta Monttinen, p. 040 7109 232,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Askolan kunta on maksanut Askola-lisda kunnanhallituksen § 196
28.09.2022 tekeman paatoksen perusteella.

Perusteina on ollut, etta tydllistyva on kunnan tydllisyystoimenpiteiden
kohderyhmaan kuuluva askolalainen pitkaaikaistyoton, joka on Kelalle
maksettavan tydmarkkinaosuuden piirissa, tai alle 25-vuotias tai yli 58-
vuotias. Tuen maaraan on vaikuttanut tyollistettdvan tyéttdomyyden kesto:
*300-999 paivaa tyottdbmana olleen tuki on ollut 150 € /kk (tydmarkkinatuen
kuntaosuusmaksu keskimaarin 400 €/kk) *1000 ja yli tyéttdmana olleen,
seka alle 25-vuotias nuori ja yli 58- vuotias ty6ttdmyyden kestosta
riippumatta tuki on ollut 250€/kk (tydmarkkinatuen kuntaosuusmaksu
keksimaarin 600€/kk) Tuen saamisen edellytyksena on, etta palkattavalle
on haettu ja saatu palkkatuki tai palkattava on alle 25-vuotias nuori/yli 58-
vuotias tyoton tydnhakija.

Tybnantajalta on vaadittu paatés palkkatuen maksamisesta. Tukea on
voitu maksaa enintdan kahdesta tydnantajan tyollistamasta kerrallaan.
Kuntakohtaista tyollistymistukea voidaan maksaa uuden henkildn
tyollistamiseen myos, jos edellisen tydllistetyn tydsuhde on paattynyt
tyodllistetysta johtuvasta syysta. Askola-lisda ei ole myonnetty sellaiseen
tydsuhteeseen, jossa palkattava on irtisanottu tai maaraaikainen tyosuhde
on paattynyt 6 kk sisalla. Palkattavan tydaika on ollut vahintaan 85 %
tydehtosopimusten mukaisesta tydajasta. Tyénantajan on tullut maksaa
tyollistyvalle tydehtosopimuksen mukaista palkkaa.

Askola-lisa on ollut sidonnainen myénnettyyn palkkatukeen ja
tyéttdmyyden kestoon, pois lukien alle 25-vuotiaat ja yli 58-vuotiaat.
Tybssaoloehtoon tulleet muutokset ja kunnan rahoitusvastuun
porrastaminen tulee huomioida Askola-lisan uudistamisessa. TE-
palveluiden jarjestamisvastuun siirryttya valtiolta kuntien hoidettavaksi, ei
Porvoon tydllisyysalueella ole nailla ndkymin mahdollisuutta myontaa
lainkaan palkkatukea maararahojen riittamattémyyden vuoksi vuoden 2025
aikana. Askola-lisdan ei siten tule sitoa edellytysta positiivisesta
palkkatukipaatoksesta.

Esitetdan Askola-lisaa jatkossa myodnnettavaksi seuraavin perustein:

Alle 25-vuotias vasta valmistunut nuori (valmistumisesta max. 1 vuosi) 500
euroa/ tydkuukausi. Edellyttda vahintdan kolmen kuukauden tyésuhdetta
tydehtosopimuksen mukaisella kokoaikaisella tytajalla. Edellyttaa
vahintdan alan vahimmaispalkkaa minimipalkan mukaan (1 399 e/kk
vuonna 2024). Tukea voidaan maksaa max. 6 kk ajan.
Vaestotietojarjestelmasta kotikuntatarkistus, etta palkattava on
askolalainen.

Yli 12 kk ty6ttomana olleen 25 — alle 62-vuotiaan tydllistdmiseen 300
euroa/ tydkuukausi, edellyttaen vahintaan kolmen kuukauden tyésuhdetta
ja tyéehtosopimuksen mukaisella kokoaikaisella tydajalla. Edellytetaan
vahintdan alan vahimmaispalkka minimipalkan mukaan (1 399 e/kk vuonna
2024). Tukea voidaan maksaa max. 6kk ajan. Vaestotietojarjestelmasta
kotikuntatarkistus, etta palkattava on askolalainen.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Askola-lisaa ei myonneta yksityistaloudelle. Tydnantaja voi olla Suomessa
rekisterdity yhdistys, yritys tai yhteis®, joka harjoittaa elinkeinotoimintaa.
Askola-lisaa ei myonneta hyvinvointialueille. Askola-lisa on
harkinnanvarainen ja sitd mydnnetdan maararahojen puitteissa. Tyopaikka
voi sijaita Askolan ulkopuolella. Tyénantaja voi saada tuen yhdesta
palkattavasta kalenteri vuodessa. Mikali palkattavan tydsuhde paattyy
kesken palkattavasta johtuvasta syysta, voi tydnantaja hakea tukea
uudesta tydntekijastd saman kalenterivuoden aikana. Askola-lisaa tulee
hakea ennen tyésuhteen aloittamista.

Kunnanjohtaja Annu Rasanen
Kunnanhallitus paattaa:

Askola-lisa alle 25-vuotiaalle vasta valmistunut nuorelle (valmistumisesta
max. 1 vuosi) on 500 euroa/ tydkuukausi.

Askola-lisan saaminen edellyttaa:

-vahintdan kolmen kuukauden tyésuhdetta tydehtosopimuksen mukaisella
kokoaikaisella tybajalla

-vahintaan alan vahimmaispalkkaa minimipalkan mukaan (1 399 e/kk
vuonna 2024).

Tukea voidaan maksaa max. 6 kk ajan. Vaestotietojarjestelmasta
kotikuntatarkistus, etta palkattava on askolalainen.

Askola-lisa yli 12 kk ty6ttdmana olleen 25 — alle 62-vuotiaan
tydllistamiseen 300 euroa/ tydkuukausi.

Askola-lisan saaminen edellyttaa:

-vahintdan kolmen kuukauden tyésuhdetta ja tyéehtosopimuksen
mukaisella kokoaikaisella ty6ajalla

-vahintdan alan vahimmaispalkka minimipalkan mukaan (1 399 e/kk
vuonna 2024).

Tukea voidaan maksaa max. 6kk ajan. Vaestoétietojarjestelmasta
kotikuntatarkistus, etta palkattava on askolalainen.

Askola-lisaa ei myonneta yksityistaloudelle. Tydnantaja voi olla Suomessa
rekisterdity yhdistys, yritys tai yhteis®, joka harjoittaa elinkeinotoimintaa.
Askola-lisaa ei mybdnneta hyvinvointialueille. Askola-lisd on
harkinnanvarainen ja sitd mydnnetdan maararahojen puitteissa. Tyopaikka
voi sijaita Askolan ulkopuolella. Tydnantaja voi saada tuen yhdesta
palkattavasta kalenteri vuodessa. Mikali palkattavan tydsuhde paattyy
kesken palkattavasta johtuvasta syysta, voi tydnantaja hakea tukea
uudesta tydntekijastd saman kalenterivuoden aikana. Askola-lisaa tulee
hakea ennen tyésuhteen aloittamista.

Keskustelun kuluessa Hanna Simola teki seuraavan vastaesityksen:

Esitan, etta paatoksesta poistetaan maaritelma "...joka harjoittaa
elinkeinotoimintaa". Muutoin paatésehdotuksen mukaan.

Riku Honkasalo ja Tero Suominen kannattivat Hanna Simolan tekemaa
esitysta.

Koska oli tehty kunnanjohtajan paatésehdotuksesta poikkeava kannatettu
esitys, suoritettiin aanestys. Puheenjohtaja ehdotti 4anestystavaksi
sahkdista aanestysta siten, etta ne, jotka kannattavat kunnanjohtajan
paatdsehdotusta danestavat "JAA" ja ne, jotka kannattavat Hanna Simolan
muutosehdotusta aanestavat "EI". Kunnanjohtajan esitysta kannatti 1
(Jappila Matti) ja Hanna Simolan esitysta 6 (Suominen Tero, Simola
Hanna, Honkasalo Riku, Myllys Mia, Nirvi Juho-Matti, Lind Petra). Nain



ollen puheenjohtaja totesi, ettd Hanna Simola esitys tuli kunnanhallituksen
paatokseksi.
Taytantéonpano tyollisyyskoordinaattori



