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Kunnan 1.6.2025 voimaan tulevan hallintosdannén mukaan 10 §
mukaisesti kunnanvaltuusto valitsee osaaminen ja elamanlaatu -
lautakuntaan seitseman (7) jasenta ja kullekin henkildkohtaisen
varajasenen valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Valtuusto maaraa
jasenista yhden toimimaan puheenjohtajana ja yhden
varapuheenjohtajana.

Pukkilan kunnanvaltuusto valitsee lautakuntaan yhden jasenen ja
hanelle henkilékohtaisen varajasenen, joka jasen/varajasen osallistuu
aanivaltaisena jasenena lautakunnassa Askolan ylakoulun asioiden
kasittelyyn.

Osaaminen ja elamanlaatu -lautakunnan esittelijana toimii
palvelualuejohtaja, osaaminen ja elamanlaatu. Palvelualuejohtajan poissa
ollessa tai ollessa esteellisena esittelijana toimii hanen sijaisekseen
maaratty viranhaltija. Sijaisen maaraa osaaminen ja elamanlaatu -
lautakunta.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on
henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkild;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteisdn tai
saation palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa.

Paaasiallisesti henkilostoasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, mita
73 §:n 2 momentissa saadetaan.

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkil, joka ei
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta
kunta ei ole.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain 4 a §:n 1
momentti:

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa
toimielimissa, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden
valisen yhteistoiminnan toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja
kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia ettda miehia kumpiakin vahintaan
40 prosenttia, jollei erityisesta syysta muuta johdu.

Sukupuolikiintié koskee kaikkia kunnan toimielimia lukuun ottamatta
valtuustoja, jotka valitaan yleisilla vaaleilla. Kunnan toimielimia ovat



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantdédnpano

kuntalain 30 §:n mukaan valtuuston lisaksi: kunnanhallitus ja sen jaostot,
lautakunnat tai valiokunnat ja niiden jaostot, johtokunnat ja niiden jaostot
seka toimikunnat.

Sen sijaan laki ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja hanen
henkilbkohtaisen varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta. Myéskaan
puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske. Jos toimielimen
kokoonpano ei ole Tasa-arvolL 4a §:n mukainen, vaali on toimitettava
uudelleen.

Kunnanjohtaja Annu Rasanen
Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd se valitsee osaaminen ja
elamanlaatu -lautakuntaan seitseman jasenta ja heille henkildkohtaiset

varajasenet toimikaudeksi 2025 - 2029.

Lisaksi valtuusto valitsee jaseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan ja
yhden varapuheenjohtajan.

Hyvaksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.

valtuusto



