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DEMOKRATIA JA TOIMIVUUS -palvelualue

Alkup. Ta- Palvelu-
talousarvio muutokset Muutettu TA  Toteuma Toteuma — Toteuma alueiden
2025 2025 2025 1-4/2025 % 1-4/2024 enn. 2025
DEMOKRATIA JA TOIMIVUUS YHTEENSA 30.4.
Myyntituotot 4 500 0 4500 0 00% 0 0 3 855 0
Maksutuotot 0 0 0 0 00% o 0 48 520
Tuet ja avustukset 179 000 0 179000 45000 251% 36 181 8819 205729 179000
Muut toimintatuotot 85 000 0 B5000 32086 377% 16828 15259 33093 87750
Toimintatuotot 268 500 0 268500 77086 287 % 53008 24078 242724 271250
Henkil@stakulut -935 360 0 -935360 -237152 254% -255933 18781 -B52702 -935360
Palvelujen ostot -1 413 745 0 -1413745 -436612 309% -285742 -150870 -990327 -1413745
Aineet, tarv. ja tav. -36 700 0 -36 700 6518 17,8% -9 897 3378 -50504  -38 250
Avustukset -487 500 0 -487500 -119919 246% -96043 -213875 -268942 -487 500
Muut toimintakulut -72 310 0 72310 -38734 536%  -36817 -1917 -86372  -72 310
Toimintakulut -2 945 615 0 -2945615 -B38935 285% -684432 -154503 -2 248 847 -2 947 165
TOIMINTAKATE -2 677 115 0 -2677115 -761848 285% -631423 -130425 -2 006 122 -2 676 565
Askolan kunnan johtoryhmd& on alkuvuonna ikddntyneiden palveluasumisen ratkaisuista
2025 valmistellut aktiivisesti Askolassa 1.1.2026 alkaen kaynnistyivat.
tulevaisuusohjelmaa talouden tasa- . . L
] . ) Talousarvioesitykseen sisaltynyt ICT-
painottamiseksi. . . o B .
asiantuntijan rekrytointi tehtiin alkuvuodesta ja
Vaikuttamistoimielimet vammais- ja tehtavédan valittu aloitti tyénsé toukokuun
vanhusneuvosto ovat kokoontuneet alkupuolella.
alkuvuodesta sd@dnndllisesti ja osallistuneet L . B
. . i L Toiminta on vuoden ensimmadiselld
mm. esteettdbmyystydéryhmdn  toimintaan. . .
neljéinneksell& toteutunut talousarvion

Askola on ollut edustettuna ja toiminut o . L .
L L . . puitteissa. Laaja hyvinvointikertomus -osio
aktiivisesti myds alueellisissa neuvostoissa. - . .
valmistui alkuvuoden aikana ja etenee

Valmiussuunnitelma pdivitetddn téndé vuonna. padatdksenteossa eli kunnanvaltuusto hyvéksyi

. sen 19.5.2025.
Askolan kunnanhallitus on p&déttényt perustaa

lapsiparlamentin. Ensimmadinen lapsi- Suunnitelman mukaisesti ehkdisevassa
parlamentin kokous valmistellaan pdihdety6ssd Koulutus Eldmdadan Sadatidon
syyskaudelle 2025. toteuttamille hyvinvointitunneille osallistuivat

kaikki alakoulujen oppilaat ja aiheeseen liittyva

Sosiaali- 1 terveyspalvelujen seka vanhempainilta toteutuu toukokuun aikana.

pelastustoimen tilojen yhtidittédmisselvityksen

alkuvalmistelu  aloitettin  kunnanjohtajan, Tupatuki toiminta on tavoittanut paljon uusia
talouspaallikén ja elinympadristo- kavijéitd, vapaaehtoisten madard on liséidntynyt
palvelualueen johtajan  kesken.  Askolan ja yhteydenottoja sekd kotikdyntejd on
kunnanhallitus padtti selvityksen alkuvuodesta ollut enndtysmaard.

aloittamisesta. Yrityssoittokampanjassa kontaktoitiin yrityksié

Myos vuokrasopimusneuvottelut Ita- suuri mdard ja kerdtty samalla arvokasta

Uudenmaan  hyvinvointialueen  kanssa tietoa yrittdjien tyévoimatarpeesta.
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TEPA25 kdynnistyi vuoden vaihteessa. Samalla
myds kuntien rahoitusuudistus tyoéttémyys-

etuuksista tuli voimaan.

Riskianalyysi 30.4.2025

Huhtikuun

lopun

tilanteessa

tarkasteltuna

riskianalyysi vuodelle 2025 ei nayttdisi riskien

vaikuttavuuden

ja

todenndkdisyyden

TOIMINNALLISET TAVOITTEET

muuttuneen. Taloudellisella puolella
verorahoituksen merkitys edelleen iso ja siihen
vaikuttaa isona kokonaisuutena asukasluvun
kehitys. Kunnan veto- ja pitovoiman ylldpito

edelleen térkedssd roolissa.

TAVOITE

TOIMEMPITEET 2025

Tp-
ennuste

TAVOITETASO JA ONNISTUMISEN
MITTARI

VASTUUHENKILO

Elinvoima

Yritysmydnteisyys

Elinvoimalupauksen laatiminen yhdessa
elinkeinctoimikunnan ja Askelan yrittdjien kanssa

kunnanjohtaja,
elinvoima- ja

Elinveimalupaus uudelle
valtuustokaudelle laadittu ja

allekirjoitetty, kylld/ei viestintavastaava

. ) ) ) N Ohjelma on laadittu vuoden aikana, kunnanjohtaja,
Kestdva talous Tulevaisuuschjelma talcuden tasapaincttamiseksi . ) ’
kyllajei johtoryhma

O=allistava ja kunnanjohtaja,

avain
toimintatapa

Lapsiparlamentin suunnittelu ja toimintamallin
laatiminen

Toimintamalli laadittu, kokoontuu 1

Py

. ; hyvinvointi-
kertavuosi 2025

koordinaattori

Hywvinwointi

Ajantazainen
palveluverkko

Palveluverkon huomiciminen tulevaisuuschjelmassa

Ohjelma on laadittu vuoden aikana, . o
s esihenkildt
kylla/fei

Azukkaiden ja
henkilastén
hyvinvoinnin ja
terveyden
edistaminen

Sairauzpoizsaclojen seuranta ja aktiivizen aikaizen

tuen -mallin mukainen toiminta.

Kuntataszolla sairauspoissaclojen
hyvinvointi-
koordinaattori,

maara: alle 15 pv, hyva alle 10 pv,
erinomainen

Tupatuki — ikaihmisten turvallinen asuminen -
toiminnan kehittdminen.

Toiminnassa ikaihmisten seniori-
saavutettavuusaste nouses.

saannéllizet ozallistavat tapaamiset.

koordinaattori.

Turvallinen ja
viihtyisd
elinymparistd

Valmiussuunnitelman paivittdminen

kunnanjohtaja,
johtoryhma

valmiussuunnitelma paivitetty,
kyllg/ei




Askolan kunta — Osavuosikatsaus 1/2025 — Demokratia ja toimivuus

Tehtdvdaalueittain toteuma

Alkup. a- Palvelu-

talousarvio Muutettu TA Toteuma Toteuma  Toteuma alueiden

2025 1-4/2025 1-4/2024 enn. 2025

DEMOKRATIA JA RATKAISUKESKUS 30.4.
Maksutuotot o o 0 ] 0,0% o o 48 o
Toimintatuotot o 1] o 1] 0,0% o ] 48 o
Henkildstokulut -271 620 o] -271 620 -58 311 215% -59 699 1387 -280 281 -271620
Palvelujen ostot -130 900 o -130 900 -15 262 11,7 % -16 970 1708 -73 594  -130900
Aineet, tarv. ja tav. -9 000 o -9 000 -1128 125% -1419 292 -2 559 -9 000
Avustukset -7 000 o] -7 000 1] 0,0% -3 000 3 000 -4 200 -7 000
Muut toimintakulut -52 350 o -52 350 -30 032 57,4 % -28 296 -1736 -45 129 -52 350
Toimintakulut -470 870 1] -470870 -104733 22,2% -109 385 4651 -405 762  -470 870
TOIMINTAKATE -470 870 0 -470 870 -104733 22,2% -109 385 4 651 -405 713 -470 870

Alkup. a- Palvelu-
talousarvieo muuto Muutettu TA Toteuma Toteuma  Toteuma alueiden
2025 2 2025 1-4/2025 % 1-4/2024 enn. 2025
TOIMIVUUS YHTEENSA 30.4.
Myyntituotot 4 500 o] 4 500 1] 0,0 % o] o 3 B55 4 500
Maksutuotot o o] 0 520 0,0% o 520 520 520
Tuet ja avustukset 179 000 o] 174 000 45 000 25,1% 36181 3 319 205729 179 000
Muut toimintatuotot 25 000 o] 85 000 32 086 37,7 % 15 828 15 259 33003 87 750
Toimintatuotot 268 500 1] 268 500 77086 28,7 % 53 009 24078 242 676 271250
Henkilgstdkulut -663 740 o -663 740 -178 840 2609% -196 234 17 394 -572 421  -663 740
Palvelujen ostot -1 282 845 o -1282845 -421350 328% -268772 -152578 -916 734 -1 282 845
Aineet, tarv. ja tav. -27 700 o -27 700 -5 390 19,5 % -8 477 3 087 -47 945 -29 250
Avustukset -480 500 o -480 500 -119919 25,0 % -93 043 -26 875 -264 742 -480 500
Muut toimintakulut -19 960 o] -19 960 -8 702 43 6 % -§521 -181 -41 243 -19 960
Toimintakulut -2 474 745 0 -2474745 -734201 29,7% -575048 -159154 -1843 085 -2476 295
TOIMINTAKATE -2 206 245 0 -2206245 -657 115 29.8% -522039 -135076 -1600409 -2 205695
TALOUSARVION TOTEUTUMINEN 2025
Tehtdvdaluefvastuualue  Vastuuyksikko Vastuuhenkild Tammi |Helmi ‘Maalis Huhti
DEMOKRATIA JA TOIMIVUUS

Demokratia ja ratkaisukeskus

Demokratia Kunnanjohtaja
Ratkaisukeskus Kunnanjohtaja

Toimivuus

Henkilgstdpalvelut Tuija Saloranta
Hallinto-, talous- ja teimistopalvelut Tuija Salaranta
Viestinta Tuija Saloranta
Elinvaima

Hywinvwainnin koordinaatio Johanna Viuhko
Tyollisyyden edistaminen Titta Harkanen
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DEMOKRATIA JA RATKAISUKESKUS-tehtavaalue

Demokratia-vastuualue

Alkup.

Ta-

talousarvio muutokset

2025

DEMOKRATIA

Maksutuotot ]
Toimintatuotot ]
Henkildstakulut -271 620
Palvelujen ostot -127 900
Aineet, tarv. ja tav. -9 000
Avustukset -4 000
Muut toimintakulut -52 350
Toimintakulut -464 870
TOIMINTAKATE -454 870

2025

[ = I o T e o I R e Y = i

Muutetiu TA
2025

0

0

-271 620
-127 900
-9 000
-4 000
-52 350
-464 870
-464 870

Askolan kunnan johtoryhmd& on alkuvuonna
2025
tulevaisuusohjelmaa

valmistellut aktiivisesti

talouden tasa-
painottamiseksi. Kunnanhallituksen ja
valtuuston puheenjohtajat ovat osallistuneet
johtoryhmén

kokoukseen. Askolan kunnan henkildstolle on

kahteen valmistelevaan

esitelty  tulevaisuusohjelman  toteutuksen

alustavaa aikataulua ja tavoitteita

henkiléstoinfossa 31.3.2025.

Vaikuttamistoimielimet vammais- ja

vanhusneuvosto ovat kokoontuneet
alkuvuodesta sd@dnndllisesti ja osallistuneet
toimintaan.

mm. esteettdmyystyéryhman

Askola on ollut edustettuna ja toiminut
aktiivisesti mydés alueellisissa neuvostoissa.
kokoontui

Alueellinen vanhusneuvosto

Askolassa Palvelukeskus Mdantyrinteelld
tammikuussa, tutustuen kunnan tarjoamiin
ikédihmisten palveluihin sekd palvelukeskuksen

toimintaan.

Valmiussuunnitelma pdivitetddn tédnd vuonna.
Tatd varten on mm. osallistuttu yhteisiin

Palvelu-

Toteuma Toteuma  Toteuma alueiden
1-4/2025 % 1-4/2024 enn. 2025
30.4.

0 0,0% o 0 45 o

0 0,0 % o 0 48 0
58311 215% -59 699 1387 -2B02B1 -271620
-15262  115% -16 970 1708 -73 594  -137 500
-1128  125% -1419 292 -2 559 -9 000

0 0,0 % o 0 -4 200 -4 000
-30032 574% -28 296 -1 736 -45 125 -52 350
-104 733 22,5% -106 385 1651 -405762 -464870
-104 733 22,5% -106 385 1651 405713 -464 870
alueellisiin  tilaisuuksiin  varautumiseen ja

valmiusasioihin liittyen.

Askolan kunnanhallitus on padattényt perustaa
lapsi-
valmistellaan

lapsiparlamentin. Ensimmadinen
parlamentin

syyskaudelle 2025.

kokous

Sosiaali- ja terveyspalvelujen sekd
pelastustoimen tilojen yhtidittdmisselvityksen
alkuvalmistelu  aloitettiin ~ kunnanjohtajan,
talouspddllikén ja elinympdristo-
palvelualueen johtajan  kesken.  Askolan
kunnanhallitus padtti selvityksen
aloittamisesta.

My&s vuokrasopimusneuvottelut Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa

ikddntyneiden palveluasumisen ratkaisuista

Askolassa 1.1.2026 alkaen kdynnistyivat.

10.6.
teemalla varautuminen ja

Kuntailta jarjestetddn tadnd vuonna
Askolan torilla

turvallisuus.
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TOIMINNALLISET TAVOITTEET

TAVOITE

TOIMEMPITEET 2025

TAVOITETASO JA

OMMISTUMISEN MITTARI

Elinvoima

Yritysmydnteisyys

Elinvoimalupauksen laatiminen yvhdessa
elinkeinctoimikunnan ja Askolan yrittdjien kanssa

Elinveimalupaus uudelle
valtuustokaudelle laadittu ja
allekirjoitettu, kylld/si

Kestava talous

Tulevaisuuschjelma talcuden tasapaincttamiseksi

Ohjelma cn laadittu vucden aikana,

byl 15/ i

Osallistava ja
avoin toimintatapa

Ennakkovaikutusten arvicinnin (EVALS) kdyttoénoton
walmistelu

EVALS-menetelman

kayttdonctiovalmistelu ja -paatos,

yvd

TeaViisari: kuntajchto, jehtaminen

=50, hyvd

Lapsiparlamentin suunnittelu ja toimintamallin
laatiminen

Toimintamalli laadittu, kokooentuu 1
kerta/vuosi 2025, TeaViisari:
kuntajohto, csallisuus = 50, hyva

Hywvinwvointi

Ajanmukainen
palveluverkko

Palveluverkon hucmiciminen tulevaisuuschjelmassa

Ohjelma on laadittu vuoden aikana,

kyllg/ei

Asukkaiden ja
henkilosten
hyvinvoinnin ja
terveyden
edistdminen

Aktiiviset vaikuttamistoimiglimet ja sidosryhmafoorumi

Ajankohtaiskatsaus kunnan asicista
toimielimessa, 1 krt/v/toimielin,

koyll3/ei

Turvallinen,
csallistava ja
viihtyisa
elinympdristo

Valmiussuunnitelman paivittaminen

valmiussuunnitelma paivitetty,

kyllg/ei

Tp-
ennuste | VASTUUHENKILO

kunnanjohtaja,
elinvoima- ja
viestintd

kunnanjchtaja,
johtoryhma

kunnanjchtaja,
hywinvointi-
koordinaattori

kunnanjohtaja,
johtoryhma

kunnanjohtaja,
hywinvointi-
koordinaattori

kunnanjohtaja,
jehtoryhma
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Ratkaisukeskus-vastuualue

Alkup. Ta- Palvelu-
talousarvico muutokset Muutettu TA Toteuma Toteuma Toteuma alueiden
2025 2025 2025 1-4/2025 9 1-4/2024
RATKAISUKESKUS

Palvelujen ostot -3 000 o -3 000 li] 0,0 % o o o -3 000
Avustukset -3 000 (0] -3 000 (1] 0,0 % -3 000 3 D00 0 -3 D00
Toimintakulut -6 000 0 -6 000 1] 0,0 % -3 000 3 000 ] -6 000
TOIMINTAKATE -6 D00 0 -6 D00 0 0,0 % -3 000 3 000 ] -6 D00
Aktiivisuusrahahankkeeseen saimme  kaksi hankkeeseen. Toteutuksesta vastaa

hakemusta, joista kumpikaan ei tarkan elinympdristé-palvelualue.

analyysin jalkeen tayttéinyt hankkeen séantéja. . . .
Aktiivisuusrahahankkeen ja muiden kunnan

avustushakujen yhdistdmistd samalla kertaa
tapahtuvaksi  tutkitaan sekd  aloitetaan

Kunnan johtoryhmdan pddatdksend on ettd,
aktiivisuusrahahankkeen varat tullaan vuoden

2025 aikana kohdistamaan paljon . L .
. L mahdollinen yhteistyd vuonna 2026 eri
kuntalaiskyselyitékin saaneeseen . R
. B palvelualueiden valillé.
"Kuntoportaat Askolan kirkonkylalle”-

TOIMINNALLISET TAVOITTEET

TAVOITETASO JA Tp-
TAVOITE TOIMEMPITEET 2025 ennuste | VASTUUHENKILD
OMMISTURMISEM MITTARI
30.4.
Hakemuksia yrityksiltd, yhdistyksilta
Yritysmyenteisyys |Markkincintia ja tiedettamista lisatdan }ES hr_‘:l_J;la YIS, YROISYE(Ts kunnanjohtaja
. W
| .. . . e laettava hankeraha on maararahan kunnanjchtaja,
o Kestava talous Maararahavaraus on tehty ja on riittava . AR
i Elinvzima verran, hyvd talouspadllikko)
Osallistava j ki johtaja,
‘a_ = E.ha.Ja Hyva markkinointi Hakemuksia = 3, hyva unnane -E]E
gvoin toimintatapa kuntalaiset

) ) Osallistutaan erilaisiin tilaisuuksiin
Ajanmukainen

Markkincintia ja tiedottamista lisdt3an hankeviestinndlld, tilaisuuksia = 1, kunnanjchtaja
palveluverkko .
hyva
Asukkaiden ja
henkilosten Hankerahan saajia vahintdan 1
N hyvinvoinnin ja Hywid idearikkaita hakemuksia ja idecita valitaan hakemuksista. Hakemuksia
Hywinwvointi .
terveyden =3, hyva . .
e kunnanjchtaja,
edistaminen L
B - talouspaallikke)
Turvallinen,
osallistava ja . . . L Hakukriteerit tukevat
o Lisdarveja kunnan alueella kehdistettuun toimintaan ) .
wiihtyisa kuntastrategiaa, kylla/ei

elinymparistd
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TOIMIVUUS-tehtdavdaalue

Henkiléstépalvelut-vastuualue

Alkup. Ta- Palvelu-
talousarvio muutokset Muutettu TA  Toteuma Toteuma  Toteuma alueiden
2025 2025 2025 1-4/2005 % 1-4/2024
HENKILOSTOPALVELUT

Tuet ja avustukset 48 000 o 48 000 0 00% 10000 -10000 43 674 48000
Toimintatuotot 48 000 o 48 000 0 00% 10000  -10 000 43574 48000
Henkilsstakulut -115 130 0 -115130 -34080 256% -27796 -5284 -102968 -115130
Palvelujen ostot -183 750 0O -183750 -72183 393%  -51115 -11068 -1B5303 -183750
Aineet, tarv. ja tav. -8 100 o -8 100 -1255 155% -759 -496 -4 143 -8 100
Muut toimintakulut -500 o -600 -226 377 % -113 -113 -1 525 -600
Toimintakulut -307 580 0 -307580 -107744 350% -89783 -17961 -293938 -307 580
TOIMINTAKATE -250 580 0  -259580 -107744 415% -79783 -27961 -250264 -250580
Henkiléstdéinfoja on pidetty yksi teamsin Esihenkildinfoja  kaksi alkuvuoden aikana.

vdlitykselléd alkuvuoden aikana. Témdé info on Infoihin osallistuminen on ollut aktiivista.

nauhoitettu ja joettu teamsin vdlitykselld, jotta
henkil6stolld on omien tydtehtdvien mukaan
mahdollisuus kuunnella se myéhemminkin.

TOIMINNALLISET TAVOITTEET

TAVOITETASO JA Tp-
TAVOITE TOIMENPITEET 2025 ennuste | VASTUUHENKILD!
ONNISTUMISEN MITTARI

Tyehyvinvointiin liitbyen henkilostalla on mahdellista Tyosuhde-etujen tarjonta
hyddyntdd useiden eri yritysten palveluita ennallaan, kylld/si

Kuntatasolla sairauspoissacicjen
maara: alle 15 pv hyva, alle 10 pv
grinomainen

Yritysmyonteisyys hallintojohtaja

Sairauspoissaclojen seuranta ja aktiivisen aikaisen tuen

. . L esihenkilat|
mallin mukainen toiminta

Kestava talous

saannalliset henkilostoinfot, 1-2

;, hyud hallintojohtaj
- Elinvgima k"f«"\' 'T‘n""_ﬁ : - allin DJ_D EJ_EI.
. . . e S3annolliset esihenkildinfot, 3-5 kunnanjohtaja
Vaikuttava ja csallistava henkilgstoviestinta krtv, hyva
o U‘SE”iStEVEjE _' \'n' -
R . Uudistajat-ryhma kekoontuu 2-3 talouspalvelu-|
avein toimintatapa ) )
krtfv sihteeri
o . e hallintojohtaja,
. L Rekrytointiprosessien kehittaminen . 5
Pateva ja csaava henkilosto ) _ ) N kunnanjchtaja,
ja tyonantajakuvaviestinta A o
esihenkilot|
M365 Copilotin (tekoal
Ajanmukainen - e - ..Dpl !n[ E. [.)E ¥) i ess _— .
alveluverkko tekodlyn kdytroonotte k&yttoonotto ja chjeistus vahintdan hallintojohtaja
n hallinnon tydtehtivissd
Eduhguse-koulutuksien hallintmichtaia
Henkilgstén csaamisen kehittaminen csallistumisia yhteensa 100 kpl = ! . ! N
Asukkaiden ja hyva koke henkilosto|
| neniiosten Tyoterveyspalvelut toimivat joustavasti ja Tyoterveyspalueluiden
hyvinveinnin ja a:iantun:EEasti ! ! keskimaarainen (Kela) alle 470
terveyden i1A
| Hyvinvzinti N tT ; euroa fhenkila, hyva hallintcjohtaja
Egistaminen Tydhyvinvaintikysely Tehdaan kysely, kyllg/ei
Tyosuhde-edut Tyosuhde-etuja on tarjolla, K/E
EAl-kurssin sugrittaneita joka
| Turvallinen, yksikossa,
osallistava ja Tyopaikkaselvitykset yhdessa
L I Tyoympdriston terveellisyys V_ " oy ¥ tydsuojelupaallikke)
viihtyisa tydterveyshucllon kanssa
elinymparistd tyoterveyssuunnitelman mukaisesti
toteutunest
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Hallinto-, talous- ja tietopalvelut -vastuualue

Alkup. Ta- Palvelu-

talousarvio muutokset Muutettu TA Toteuma Toteuma  Toteuma alueiden

2025 2025 2025  1-4/2025 E 1-4/2024 enn. 2025

HALLINTO-, TALOUS- JA TIETOPALVELUT 30.4.
Myyntituotot 0 0 0 0 0,0 % 0 o 700 0
Tuet ja avustukset 0 0 1] 1] 0,0 % 0 o 287 0
Muut toimintatuotot o 8] 0 1634 0,0 % 187 1448 2190 2 000
Toimintatuotot 0 0 0 1634 0,0 % 187 1448 3177 2 000
Henkildstokulut -284 660 0 -284 660 -63 415 22.3% -5649 939 6523 -138 803 -284 660
Palvelujen ostot -313 750 o] -313 750 -139719 445% -122950 -16 769 -300 327 -313750
Aineet, tarv. ja tav. -8 050 0 -8 050 -2929 36,4 % -2 677 -252 -38 765 -8 050
Muut toimintakulut -13 500 0 -13 500 -6 357 47,1 % -6 771 415 -33 079 -13 500
Toimintakulut -619 960 0 -619960 -212420 34,3% -202 336 -10084  -560973 -619 960
TOIMINTAKATE -619 960 0 -619960 -210785 34,0% -202 150 -8636  -557 796 -617 960

Toimintakate vuoden ensimmaiselld paperilaskujen toimittaminen koostuu

neljnnekselld on toteutunut talousavion laskukohtaisesta maksusta.

mukaisesti.

Toukokuussa lisdsimme myyntilaskujen

Talousarvioesitykseen sisdltynyt ICT- toimittamiseen s@hkoépostilasku-

asiantuntijan rekrytointi tehtiin alkuvuodesta ja
tehtdvédn valittu aloitti tyédnsd toukokuun

alkupuolella.

Maaliskuun alussa otettiin kayttdéon
paperilaskuihin lisGttévé  paperilaskulisd  ja
talla tavoin pyrimme ohjaamaan
myyntilaskujen toimitusta sthkodiseen

muotoon tehokkaammin. Samalla myds

toteutuu taloudellista sAdastod, koska

toiminnallisuuden kuntalaisilta tulleen toiveen
mukaan.  Tédmd& on  yksi  vaihtoehto
myyntilaskujen toimittamiseen liittyen ja jolla

myos tavoitellaan taloudellista sadstod.

Valtakunnallinen kuntatietoraportonti  (KUTI-
raportointi) on vuoden 2024 osalta suoritettu
aikataulujen mukaisesti. Samoin myéds vuoden
2025 raportointi.
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TOIMINNALLISET TAVOITTEET

TAVOITE

TOIMEMPITEET 2025

TAVOITETASO JA

OMMISTUNMISEN MITTARI

Elinvoima

Yritysmygnteisyys

Paikalliset yritykset kokouspalveluissa

Hywd == 1 muualla kuin Askelassa

Kestava talous

Laskujen kasittelyyn liittyvien kulujen pienentaminen

Sahkoisten verkkolaskujen osuus

kaikista, hyva » 90 %

Paperisten myyntilaskujen osuus

kaikista, hyva=50%

VASTUUHENKILO|

hallintojohtaja,
hallintosihteeri

talouspaallikke

Osallistava ja
awoin toimintatapa

Teimintejen sahkdistaminen

Sahkaisten lomakkeiden osuus
kaikista lomakkeista, hyva = 75 %

Hywinvointi

Ajanmukainen
palveluverkko

Taleusraportointi Accunan kayton lisdaaminen

Kayttokoulutuksiin

osallistumisprosentti, hyva = 80 %

Asukkaiden ja
henkilosten
hyvinvoinnin ja
terveyden
edistaminen

Hywat hallintopadtokset

Oikaisuvaatimukset, alle 3, hyva

Turvallinen,
cszallistava ja
viihtyisa
glinymparistd

Turvalliset ICT-ratkaisut, kyber-turvallisuus, tietoturva,
tietosucia

MNavisec-koulutuksiin

czallistumisprosentti, hywd = 100 %

hallintzjchtaja

talouspaallikke)

hallintojchtaja

esihenkilat,
tietozucjavastaava,
ICT-asiantuntija
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Viestinta-vastuualue

Alkup. Ta- Palvelu-
talousarvio muutokset Muutettu TA  Toteuma Toteuma — Toteuma alueiden
2025 2025 2025 1-4/2025 % 1-4/2024 enn. 2025
VIESTINTA 30.4.
Myyntituotot 0 0 0 0 00% o 0 395 0
Maksutuotot 0 0 0 520 00% 0 520 520 520
Tuet ja avustukset 0 0 0 0 00% o 0 6228 0
Muut toimintatuotot 0 0 0 1168 00% 0 1169 1169 650
Toimintatuotot 0 0 0 1169 0,0% 0 1169 7792 650
Henkiléstékulut -42 150 0 42150 -17229 409%  -10634 -6 595 -42 180  -42150
Palvelujen ostot -16 350 0 -16 350 -1 062 6,5 % -92 -970  -15281  -16350
Aineet, tarv. ja tav. -1550 0 -1550 34 22% -122 B8 -813 -1550
Muut toimintakulut -840 0 -840 -219  261% -110 -110 -758 -840
Toimintakulut -60 890 0 -60890 -18544 305%  -10958 7586  -59031  -60890
TOIMINTAKATE -60 890 0 -60 890 -17375 285%  -10958 6417  -51240  -60890
Hallintojohtajan johdolla pidettiin Tulossa  olevia  tapahtumia on  vield
maaliskuussa Tammenlehv&toimikunnan itsendisyyspdivdjuhla 6.12.2025.
kokous, jossa lapikaytin - ja sovittiin . L . .
Tapahtuma- ja viestintdkoordinaattorin

jarjestelyvastuut Veteraanipdivén vieton 27.4.

. . . o madrdaikainen tyésuhde pddattyi huhtikuun
ja Kaatuneiden muistopdivan 18.5. osalta.

puolivalissa.
Likelld & Tykénd -kuntalaistapahtuma tulossa
10.6 Turvallisuus ja varautuminen- teemalla.
TAVOITETASO JA Tp-
TAVOITE TOIMEMNPITEET 2025 ONMSTUMISEN MITTAR ennuste | VASTUUHENEILD)
M M 30.4.
Yritysjulkaisujen toteuttaminen 2-4 artikkelia/v, hyva viestinta- ja
Yritysmyanteisyys o . - tapahtuma-|
Tapahtumayhteistyd yritysten/yhdistysten kanssa: 1-3 krt vucdessa, hyva koordinasttori
viestinta- ja
Elinveima Kestava talous Talousasiciden viestinta saannallinen viestinta kunnan tapahtuma-

keordinaatteri,
talouspaallikks

talousasioista, 2-3 kertaafv, hyva

Osallistava ja viestints- j3

. . _J Kunnan arkiviestintd lisdantyy 2-4 julkaisug/v, hyva tapahtuma-

gvoin toimintatapa ) .
koordinaattori

viestinta- ja

Ajantazainen tapahtuma-

! Kuntapalveluista viestiminen kerran kuukaudessa, hyva p .
palveluverkks keordinaatteri,
vastuualueet

Asukkaiden ja viestintd- ja
henkiléstén L ) N ) . . ) tapahtuma-

. Hyvinveintia tukevista ja lisdavistd aiheista ajankohtainen tisdottaminen R K

. . hyvinvoinnin ja . . . - keordinaattori,
Hywinweinti tiedottaminen vahintdan kerran kuukaudessa, hyva o
terveyden hyvinveinti-
edistdminen koordinaattori
Turvallinen, viestinta- ja

czallistava ja Elinymepariston turvallisuutta ja viihtyisyytta lisaavista |ajankechtainen tiedottaminen vah. tapahtuma-

viihtyisa teimista tiedottaminen kerran kuukaudessa, hyva keoordinaattori,
elinymparisté palvelualuejohtajat]

il
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Elinvoima-vastuualue

Alkup. Ta- Palvelu-|
talousarvio muutokset Muutettu TA  Toteuma Toteuma — Toteuma alueiden
2025 2025 2025  1-4/2025 % 1-4/2024

ELINVOIMA 30.4.
Myyntituotot 0 o 0 0  00% 0 0 28 0
Tuet ja avustukset &5 000 o &5 000 0  00% o 0 24597 65000
Muut toimintatuctot 85 000 o 85000 29283 345% 16 603 12 680 28783 85000
Toimintatuotot 150 000 0 150000 29283 15,5% 16603 12680 53409 150 000
Henkilsstékulut -16 060 o -16 060 0 00% -23284 23264 -34275  -16 060
Palvelujen ostot -336 600 0 -336600 -78056 232% -77914 -142  -211287 -336600
Aineet, tarv. ja tav. -750 o -750 0 00% -2 108 2108 174 -3 000
Byustukset -17 500 o -17 500 -8700 497% -8 700 0 -11200  -17 500
Muut toimintakulut -300 o -300 -292  975% -142 -150 -435 -300
Toimintakulut -371 210 0 -371210 -87048 234% -112128 25080 -257023 -373460
TOIMINTAKATE -221 210 0 -221210 57765 261%  -95525 37760 -203614 -223 460
Askolan kunta toteutti maaliskuussa yritysneuvonnassa olleiden antamat

yrityssoittokampanjan, jonka tulokset olivat palautteet palvelusta ovat erinomaisia.

rohkaisevat. Kampanjan aikana kontaktoitiin

B . . . . Askolan kunta solmi yhteistydsopimuksen
yhteensd 80 askolalaista yritystd, joista noin 10

. L. B matkailundkyvyyden osalta Porvoon
tyonantajayritysta. . . e .
kaupungin kanssa. Matkailuyrittdjat voivat
Elinkeinotoimikunta on kokoontunut osallistua Visit Porvoon tarjoamaan
osavuosiraportin - osoittamana  ajanjaksona matkailuyritt@jille  suunnattuun  koulutus-
kahdesti. Kasittelyssé ovat olleet muun muassa tarjontaan. Askolan matkailuyrityksille
yritysten perustanta, yritys- ja asuintontit, jarjestettiin yhteinen tapaaminen Visit Porvoon
yritysneuvonnan palvelut, matkailun kanssa yhteisty6ssa.

edistdminen ja kuntamarkkinointi. . . .
Elinvoimalupausta  valmistellaan  uudelle

Alkavien  yritysten  neuvontapalvelu  on valtuustolle padtettavaksi.
kunnassa toteutettu ostopalveluna Posintra
Oy:n  kautta. Askolan kunnan alueelta

12
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TOIMINNALLISET TAVOITTEET

TAVOITETASO JA Tp-
TAVOITE TOIMEMPITEET 2025 ennuste | VASTUUHENKILE
OMMISTUMISEM MITTARI 0.2
Yritysmarkkinecinnin lisdadminen, -
tyollisyys-

Yritysmyanteisyys

Askelan kunnan omistamien tilojen kayton
monipuclistaminen markkincinnilla

wvuokrauksia ja vuckraneuvetteluita,

rw'a =5

Lisatdan yhteistyota
tyonantajayritysten kesken,
kontaktimaarat, hyva =10

Yrityskchtaisten ja yrittajien

hyvinveinnin ja
terveyden
edistaminen

Elinvaimsa , , henkilakehtaisten
Tuctetaan yritysneuvontapalveluita ) .
neuventakontaktien maara,
Ozallistava ja hyva=20 .
i f— Infetilaisuuksia yrityksille, jarjestdille ja yrittdjaksi
avoin toimintatapa | 7Ot yritykstlle, el 2yl Tilaisuuksien maars, hyva » 2
aikoville.
o L - Jarjestdillat = 2, hyva
Yhteistyd kunnan, jarjestajen ja yrityksien valilla -
Elinveimalupaus, kylld/ei
. ) Kehittdmiseen liittyvd yritysneuvontapalvelu toimii Kayttajakyselyn palauttest = hyvd
Ajantasainen
palveluverkko Asiointi- ja palveluliikenteen uuden palvelumallin ) -
R toteutuminen, kylld/ei
toteuttaminen.
Asukkaiden ja
N henkilaston e . .
Hyvinvointi Kehittamiskartoituksien lukumaara

Paikallisten yritysten toimintaedellytysten turvaaminen

=30

Pesitiivinen image

Lucnteliikuntakehteiden kehittaminen

Yhteisty® maanomistajien ja
Metsahallituksen kanssa aloitettu,

kylla/ei

koordinaattori,
elinvoima- ja
viestintdvastaava,
kunnanjohtaja

elinvoima- ja
viestintavastaava,
kunnanjchtaja,
hyvinveinti-
koordinaattori

elinvoima- ja

hallintejohtaja

elinvoima- ja
viestintdvastaava

elinvoima- ja
viestintavastaava

13
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Hyvinvoinnin koordinaatio -vastuualue

Alkup. Ta- Palvelu-
talousarvio muutokset Muutettu TA  Toteuma Toteuma — Toteuma alueiden
2025 2025 2025 1-4/2025 % 1-4/2024
HYVINVOINNIN KOORDINAATIO

Tuet ja avustukset 36 000 0 36 000 0 00% 1768 -1768 25283 36000
Toimintatuotot 36 000 0 36 000 0 00% 1768 -1 768 25289 36000
Henkilastakulut -54 600 0 54600 -17062 312%  -18653 1592 -60 506  -54 600
Palvelujen ostot -41 675 0 -41 675 604  14% -1 B60 1256 -32278  -41675
Aineet, tarv. ja tav. -1 200 0 -1 200 0 00% -372 372 -60 -500
Muut toimintakulut 0 0 0 -131 00% -66 -66 -428 0
Toimintakulut -97 475 0 97475 -17797 183%  -20951 3154 93273 -96775
TOIMINTAKATE -61 475 0 61475 -17797 289%  -19183 1386 67984 60775
Toiminta on vuoden ensimmagaiselld Askolan Kohtaamon olohuonetoiminta on
neljéinnekselld toteutunut talousarvion myds osa osallisuuden mahdollistamista.
puitteissa. Laaja hyvinvointikertomus -osio Useat toimijat hyddyntavat tilaa sédnnollisesti
valmistui alkuvuoden aikana ja etenee ja uusia toimijoita on saatu tilojen kayttdjiksi,
padatdksenteossa eli kunnanvaltuusto hyvdéksyi vaikka Kohtaamon kdayttéaste ei ole noussut

sen 19.5.2025. Se on toteutettu ensimmdistd aivan tavoitteen mukaisesti.

kertaa tilinpadatodksen liitteend, kdytettdvyyden L . . .
o . . . Tupatuki toiminta on tavoittanut paljon uusia
lisd@dmiseksi osana taloussuunnittelua ja

o kavijoitd, vapaaehtoisten madrd on lisGdntynyt
-seurantaa. TeaViisari-tiedonkeruut

ja yhteydenottoja sekd kotikdyntejd on

kuntajohdon ja kulttuurin osalta toteutuivat . o .
alkuvuodesta ollut enndatysmadrd. Tupatuki

kevadllg, ja tuloksia ndistd on saatavilla o L
toiminta on toteutunut viikoittain Kohtaamolla

loppuvuodesta. . . .

ja Kohtaamolla on myés aloittanut uutena
Suunnitelman mukaisesti ehkdisevdassd toimintana ikdihmisten itsensé& ideoima ja
pdihdety6ssé Koulutus Eldmdadn  Sadtion toivoma juttutupa. Liséksi toiminta Lea-kodilla
toteuttamille hyvinvointitunneille osallistuivat on vakiintunut.

kaikki alakoulujen oppilaat, ja aiheeseen liittyvé . .
Hyvinvointialueen yhdyspintaverkostot ovat

vanhempainilta toteutuu toukokuun aikana. L . .
kokoontuneet sadanndllisesti ja

Hyvinvointiviestinnéssd alkuvuosi on ollut

. . . L . hyvinvointialueen  edustajia on  kutsuttu
aktiivinen ja useita hyvinvoinnin tapahtumia

mukaan kunnan omien tyéryhmien
tapaamisiin. Strategiatason foorumit
kokoontuivat myds ensimmadisté  kertaa
kevadn aikana.

sek& kampanjoita on jo toteutettu yhdessd
palvelualueiden  sekd  jarjestdtoimijoiden
kanssa. Viestinndn ja tapahtumien lisdksi
osallisuutta on  vahvistettu  neuvostojen
sddnndllisissd tapaamisissa ja jdrjestoillassa.
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TOIMINNALLISET TAVOITTEET

TAVOITE

TOIMENPITEET 2025

TAVOITETASO JA Tp-
ennuste | VASTUUHENKILO
ONNISTUMISEN MITTARI B

Elinvoima

Hyvinvointi

Yritysmyonteisyys

Kohtaamon tiloista viestitadn ja niitd mainostetaan
yrityksille ja jarjestaille.

Uusia toimijoita saadaan tilojen
kayttajiksi. Kayttdaste nousee:
hyvé= 10 %, erinomainen = 20 %

hyvinvointi-
koordinaattori

Kestava talous

Toiminnan toteuttaminen talousarvion puitteissa.

hyvinvointi-

Talousarvio ei ylity. koordi ttori
oordinaattori

Osallistava ja
avoin toimintatapa

Neuvostojen toiminnan tukeminen ja edistaminen

Neuvostot kokoontuvat
sdanndllisesti: hyva = 4krt/v.

hyvinvointi-
koordinaattori

Yhteistyo jarjestojen kanssa.

hyvinvointi-
koordinaattori,
nuorisosihteeri,
elinvoima- ja
viestintavastaava

Jarjestofoorumi toteutuu hyva=
2krt/v. Min. yksi yhteinen
tapahtuma

Yhteisty6 hva:n kanssa. Pyritdan omalla toiminnalla
luomaan joustavaa yhteistyota hyvinvoinnin
edistamisen yhdyspinnalla

Osallistutaan yhdyspintaryhmien
tydskentelyyn omien resurssien
sallimissa puitteissa. Pyydetdan

hyvinvointi-
aktiivisesti hva:n edustusta mukaan Y

i koordinaattori
kunnan vetamiin

tyéryhmiin/tapaamisiin ja
tapahtumiin.

Ajanmukainen
palveluverkko

Hyvinvoinnin nykytilan kartoitus ja tietopohjan luominen
laajaan hyvinvointikertomukseen 2025-2029.

Kertomusosa valtuuston hyvdaksyma
ja kaytettavissa.

TEAviisari tulos seuranta ja
tarveanalyysi: hyva = 80->

Asukkaiden ja
henkiléston
hyvinvoinnin ja
terveyden
edistaminen

Ehkdisevan paihdetyon valistustyon ja koulutusten
toteutuminen.

Toteutuneet koulutukset vahintéaan
kaksi. Tapahtumat vahintaan yksi.

Hyvinvoinnin teemoista ja koulutus mahdollisuuksista
viestiminen.

hyvinvointi-

Min. = 1 verkkojulkaisu/kk, Hyva = 2 koordinaattori

julkaisua, hyva = 2 julkaisua,
erinomainen = yli 3 julkaisua

Turvallinen,
osallistava ja
viihtyisa
elinymparistd

Tupatuki — ikdihmisten turvallinen asuminen -
toiminnan kehittaminen

Toiminnassa ikdihmisten
saavutettavuusaste nousee.

Saanndlliset osallistavat
tapaamiset toteutuvat viikoittain
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Tyéllisyyden edistéminen -vastuualue

Alkup. Ta-

talousarvio muutokset Muutettu TA
2025 2025 2025

TYOLLISYYDEN EDISTAMINEN
Myyntituotot 4 500 0 4 500
Tuet ja avustukset 30 000 0 30 000
Muut toimintatuotot o [ 0
Toimintatuotot 34 500 ] 34 500
Henkildstékulut -151 140 [ -151 140
Palvelujen ostot -390 720 0 -390 720
Aineet, tarv. ja tav. -8 050 [} -8 050
Avustukset -463 000 o -463 000
Muut toimintakulut -4 720 ] -4 720
Toimintakulut -1017 630 0 -1017 630
TOIMINTAKATE -883 130 0 -983 130

Talousarvio on toteutunut suunnitelmallisesti
ensimmdisen neljéinneksen aikana. Hankintoja
on tehty vahvaa harkintaa kéyttéen.

Yrityssoittokampanjassa kontaktoitiin yrityksié
suuri maard ja kerdtty samalla arvokasta
tietoa yrittdjien tyévoimatarpeesta.

TEPA25 kdynnistyi vuoden vaihteessa. Samalla
myds kuntien rahoitusuudistus tyoéttémyys-
etuuksista tuli voimaan. Rahoitusuudistus
aikaisti  ja porrasti kuntien  osuutta

Toteuma
1-4/2025

1]

45 000

1]

45 000
-47 055
-129 727
-1172
-111 219
-1476
-290 649
-245 649

Toteuma

E

0,0%
150,0 %
0,0%
130,4 %
31,1%
33,2 %
14,6 %
24,0%
31,3 %
28,6 %
25,0 %

Toteuma
1-4/2024

o

24 4135
38

24 451
-45 948
-4 842
-2 439
-84 344
-1319
-138 892
-114 440

o

20587
-38

20 549
-1 107
-124 885
1267
-26 875
-157
-151 757
-131 208

2732
105 653
951

109 336
-143 650
-172 258
-4 339
-253 542
-5 018
-578 847
-469 511

Palvelu-
alueiden
enn. 2025

-383 030

tyottdmyysturvasta. Nayttaytyy talléd hetkelld

olevan

niissd

talousarvioissa

tyollisyystilanne on

tasolla.

raameissa, kun on
varauduttu. Kunnan
pysynyt kohtalaisella

Asiakkaita on ohjautunut palveluihin  hyvin.
Palvelutori kdynnistyi tammikuun lopussa ja

olemme jatkaneet alueella yhteiskehittéimistd

aktiivisesti.
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TOIMINNALLISET TAVOITTEET

TAVOITE

TOIMEMPITEET 2025

TAVOITETASO JA
OMNMISTUMISEM MITTARI

Yritysmyonteisyys

Yritysyhteistyd  yrityskaynnein ja kyselyn muodossa
kartcittasn heidan tarpeitaan csaavan tydwoiman
suhteen= Kehtaanto

Yrityksien tydvoiman saatavuuden
tukeminen ja vahvistaminen.

Tp-
ennuste | VASTUUHENKILO
304
tyllisyys-

Yrityskaynnit & vuodessa=hyva

koordinattori,

1 kysely vuodessa = hyvd

viestinta- ja

TE-uudistuksen viestinta yritysten nakokulmasta

Aktiivinen viestinta palveluista 3-
Akrtfv

tapahtuma-
keordinaattori

Talousarvicssa pysyminen.

edistamispalvelut

Elinvzima Kestdvd talous Talousarvicssa pysyminen ja tydmarkkinatuen - - tyollisyys-
= - kuntacsuuden pysyminen maltillisella tasolla. Tyomarkkingtuen kuntaosuuden koordinaattori
taso alle talousarvion, hyva..
Tiedotamme toiminnastamme kuntalaisille(mm. Kaytamme viikoittain somealustaa
O=allistava ja kirppis, olkkaritciminta, kahvituspalvelu kokouksiin). viestinnan valineena. tydllisyys-
avoin toiminta- Tyokokeilupaikkojen rakentaminen keordinaattori,
tapa Yhteistydn lisddminen 3sektorin kanssa. asiagkkaille 3 sektorin toiminteoihin, tyCllisyysyksikko)
5 vuodessa =hyva
Henkiléstén csaaminen ja .
e ) - . : I : tydllisyys-
Yhieistyoverkostojen kanssa tehddan vahvaa metivaatio, seka tydssdjaksaminen koordinattori
) . yhteistyotd. Omat palvelumme uudistuvat tarpeiden lisgantyy. Asiakkaiden . -
Ajantazainen ) . . . ) . . ) . ) tyollisyysyksikka,
alveluverkko mukaisesti. TE-palvelu-uudistukseen osallistuminen ja | palvelupolkujen vahvistuminen ja viestints- ia
palveluve jatkokshittaminen, seka palveluiden tunnetuksi uudistaminen. 'Viestimme :ah_ar'tur“l]a
tekeminean paikallisesti. asiakkaille vusista palveluista I:_ .
ce . . } keordinaattori
saannallisesti, 10 krtfv =hyva.
Kehittdmispdivat 2 krtfvuosi =hyva.
) o S3annallinen tydnohjaus: 7-8 krtfv
Hyvinvointi KEHT""‘E:I:.E_ ] =hywa, koulutuspdivien maara tyallisyys-
ennaltashkdisevat . L . TP R ) )
P ’ Tyollisyyspalvelut kehittdvat edelleen palveluitaan vahintaan 3 pv/hlafv=hyva. koordinaattori,
yvinwoinnin- ja L A I
ts\';\.'s':':jsr' ! hyvinveintia ja terveyttd edistavaksi. YhteistyBts kehitetdsn hyvinveinti-

sdannallisesti ozallistumalla
hyvinvointity@ryhmaan ja kehittden
Kohtaameon clkkaritoimintaa

koordinaattori

Turvallinen,
osallistava ja
viihtyisa
elinymparista

Toiminnalla pyritaan ehkaisemaan yksinagisyytta ja
sosigalista syrjaytymista.

Havikkiruokatoiminta 2 krrfkk,
tapahtumat 1-2 krt/v,asiakastyd ja
kukkaistutukset kesalla, kylld e,
clohucnetoiminta-kehittaminen,
keylld/ei. Hyvinvoivat kuntalaiset.

tyollisyys-
keordinaattori,
hyvinvointi-
koordinaattori
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