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DEMOKRATIA JA TOIMIVUUS -palvelualue 
 

 

 

Askolan kunnan johtoryhmä on alkuvuonna 
2025 valmistellut aktiivisesti 
tulevaisuusohjelmaa talouden tasa-
painottamiseksi. 

Vaikuttamistoimielimet vammais- ja 
vanhusneuvosto ovat kokoontuneet 
alkuvuodesta säännöllisesti ja osallistuneet 
mm. esteettömyystyöryhmän toimintaan. 
Askola on ollut edustettuna ja toiminut 
aktiivisesti myös alueellisissa neuvostoissa. 

Valmiussuunnitelma päivitetään tänä vuonna.  

Askolan kunnanhallitus on päättänyt perustaa 
lapsiparlamentin. Ensimmäinen lapsi-
parlamentin kokous valmistellaan 
syyskaudelle 2025. 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen sekä 
pelastustoimen tilojen yhtiöittämisselvityksen 
alkuvalmistelu aloitettiin kunnanjohtajan, 
talouspäällikön ja elinympäristö-
palvelualueen johtajan kesken. Askolan 
kunnanhallitus päätti selvityksen 
aloittamisesta.  

Myös vuokrasopimusneuvottelut Itä-
Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa 

ikääntyneiden palveluasumisen ratkaisuista 
Askolassa 1.1.2026 alkaen käynnistyivät. 

Talousarvioesitykseen sisältynyt ICT-
asiantuntijan rekrytointi tehtiin alkuvuodesta ja 
tehtävään valittu aloitti työnsä toukokuun 
alkupuolella. 

Toiminta on vuoden ensimmäisellä 
neljänneksellä toteutunut talousarvion 
puitteissa. Laaja hyvinvointikertomus -osio 
valmistui alkuvuoden aikana ja etenee 
päätöksenteossa eli kunnanvaltuusto hyväksyi 
sen 19.5.2025.  

Suunnitelman mukaisesti ehkäisevässä 
päihdetyössä Koulutus Elämään Säätiön 
toteuttamille hyvinvointitunneille osallistuivat 
kaikki alakoulujen oppilaat ja aiheeseen liittyvä 
vanhempainilta toteutuu toukokuun aikana.  

Tupatuki toiminta on tavoittanut paljon uusia 
kävijöitä, vapaaehtoisten määrä on lisääntynyt 
ja yhteydenottoja sekä kotikäyntejä on 
alkuvuodesta ollut ennätysmäärä.  

Yrityssoittokampanjassa kontaktoitiin yrityksiä 
suuri määrä ja kerätty samalla arvokasta 
tietoa yrittäjien työvoimatarpeesta. 
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TEPA25 käynnistyi vuoden vaihteessa. Samalla 
myös kuntien rahoitusuudistus työttömyys-
etuuksista tuli voimaan.  

Riskianalyysi 30.4.2025 

Huhtikuun lopun tilanteessa tarkasteltuna 
riskianalyysi vuodelle 2025 ei näyttäisi riskien 
vaikuttavuuden ja todennäköisyyden 

muuttuneen. Taloudellisella puolella 
verorahoituksen merkitys edelleen iso ja siihen 
vaikuttaa isona kokonaisuutena asukasluvun 
kehitys. Kunnan veto- ja pitovoiman ylläpito 
edelleen tärkeässä roolissa. 

 

 

TOIMINNALLISET TAVOITTEET 
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Tehtäväalueittain toteuma 
 

 

 

 

 

  



 
Askolan kunta – Osavuosikatsaus 1/2025 – Demokratia ja toimivuus 

 

5 
 

DEMOKRATIA JA RATKAISUKESKUS-tehtäväalue 

 

Demokratia-vastuualue 
 

 

 

Askolan kunnan johtoryhmä on alkuvuonna 
2025 valmistellut aktiivisesti 
tulevaisuusohjelmaa talouden tasa-
painottamiseksi. Kunnanhallituksen ja 
valtuuston puheenjohtajat ovat osallistuneet 
kahteen valmistelevaan johtoryhmän 
kokoukseen. Askolan kunnan henkilöstölle on 
esitelty tulevaisuusohjelman toteutuksen 
alustavaa aikataulua ja tavoitteita 
henkilöstöinfossa 31.3.2025. 

Vaikuttamistoimielimet vammais- ja 
vanhusneuvosto ovat kokoontuneet 
alkuvuodesta säännöllisesti ja osallistuneet 
mm. esteettömyystyöryhmän toimintaan. 
Askola on ollut edustettuna ja toiminut 
aktiivisesti myös alueellisissa neuvostoissa. 
Alueellinen vanhusneuvosto kokoontui 
Askolassa Palvelukeskus Mäntyrinteellä 
tammikuussa, tutustuen kunnan tarjoamiin 
ikäihmisten palveluihin sekä palvelukeskuksen 
toimintaan. 

Valmiussuunnitelma päivitetään tänä vuonna. 
Tätä varten on mm. osallistuttu yhteisiin 

alueellisiin tilaisuuksiin varautumiseen ja 
valmiusasioihin liittyen.  

Askolan kunnanhallitus on päättänyt perustaa 
lapsiparlamentin. Ensimmäinen lapsi-
parlamentin kokous valmistellaan 
syyskaudelle 2025. 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen sekä 
pelastustoimen tilojen yhtiöittämisselvityksen 
alkuvalmistelu aloitettiin kunnanjohtajan, 
talouspäällikön ja elinympäristö-
palvelualueen johtajan kesken. Askolan 
kunnanhallitus päätti selvityksen 
aloittamisesta.  

Myös vuokrasopimusneuvottelut Itä-
Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa 
ikääntyneiden palveluasumisen ratkaisuista 
Askolassa 1.1.2026 alkaen käynnistyivät. 

Kuntailta järjestetään tänä vuonna 10.6. 
Askolan torilla teemalla varautuminen ja 
turvallisuus. 
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TOIMINNALLISET TAVOITTEET 
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Ratkaisukeskus-vastuualue 
 

 

 

Aktiivisuusrahahankkeeseen saimme kaksi 
hakemusta, joista kumpikaan ei tarkan 
analyysin jälkeen täyttänyt hankkeen sääntöjä. 
Kunnan johtoryhmän päätöksenä on että, 
aktiivisuusrahahankkeen varat tullaan vuoden 
2025 aikana kohdistamaan paljon 
kuntalaiskyselyitäkin saaneeseen 
”Kuntoportaat Askolan kirkonkylälle”-

hankkeeseen. Toteutuksesta vastaa 
elinympäristö-palvelualue. 

Aktiivisuusrahahankkeen ja muiden kunnan 
avustushakujen yhdistämistä samalla kertaa 
tapahtuvaksi tutkitaan sekä aloitetaan 
mahdollinen yhteistyö vuonna 2026 eri 
palvelualueiden välillä. 

 

 

TOIMINNALLISET TAVOITTEET 
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TOIMIVUUS-tehtäväalue 

Henkilöstöpalvelut-vastuualue 

 

 

Henkilöstöinfoja on pidetty yksi teamsin 
välityksellä alkuvuoden aikana. Tämä info on 
nauhoitettu ja jaettu teamsin välityksellä, jotta 
henkilöstöllä on omien työtehtävien mukaan 
mahdollisuus kuunnella se myöhemminkin.  

Esihenkilöinfoja kaksi alkuvuoden aikana. 
Infoihin osallistuminen on ollut aktiivista. 

 

TOIMINNALLISET TAVOITTEET 
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Hallinto-, talous- ja tietopalvelut -vastuualue 
 

 

 

Toimintakate vuoden ensimmäisellä 
neljänneksellä on toteutunut talousavion 
mukaisesti. 

Talousarvioesitykseen sisältynyt ICT-
asiantuntijan rekrytointi tehtiin alkuvuodesta ja 
tehtävään valittu aloitti työnsä toukokuun 
alkupuolella. 

Maaliskuun alussa otettiin käyttöön 
paperilaskuihin lisättävä paperilaskulisä ja 
tällä tavoin pyrimme ohjaamaan 
myyntilaskujen toimitusta sähköiseen 
muotoon tehokkaammin. Samalla myös 
toteutuu taloudellista säästöä, koska 

paperilaskujen toimittaminen koostuu 
laskukohtaisesta maksusta.  

Toukokuussa lisäsimme myyntilaskujen 
toimittamiseen sähköpostilasku-
toiminnallisuuden kuntalaisilta tulleen toiveen 
mukaan. Tämä on yksi vaihtoehto 
myyntilaskujen toimittamiseen liittyen ja jolla 
myös tavoitellaan taloudellista säästöä. 

Valtakunnallinen kuntatietoraportonti (KUTI-
raportointi) on vuoden 2024 osalta suoritettu 
aikataulujen mukaisesti. Samoin myös vuoden 
2025 raportointi.  
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TOIMINNALLISET TAVOITTEET 
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Viestintä-vastuualue 

 

 

Hallintojohtajan johdolla pidettiin 
maaliskuussa Tammenlehvätoimikunnan 
kokous, jossa läpikäytiin ja sovittiin 
järjestelyvastuut Veteraanipäivän vieton 27.4. 
ja Kaatuneiden muistopäivän 18.5. osalta.   

Likellä & Tykönä -kuntalaistapahtuma tulossa 
10.6 Turvallisuus ja varautuminen- teemalla. 

Tulossa olevia tapahtumia on vielä 
itsenäisyyspäiväjuhla 6.12.2025. 

Tapahtuma- ja viestintäkoordinaattorin 
määräaikainen työsuhde päättyi huhtikuun 
puolivälissä. 
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Elinvoima-vastuualue 
 

 

 

Askolan kunta toteutti maaliskuussa 
yrityssoittokampanjan, jonka tulokset olivat 
rohkaisevat. Kampanjan aikana kontaktoitiin 
yhteensä 80 askolalaista yritystä, joista noin 10 
työnantajayritystä.  

Elinkeinotoimikunta on kokoontunut 
osavuosiraportin osoittamana ajanjaksona 
kahdesti. Käsittelyssä ovat olleet muun muassa 
yritysten perustanta, yritys- ja asuintontit, 
yritysneuvonnan palvelut, matkailun 
edistäminen ja kuntamarkkinointi.  

Alkavien yritysten neuvontapalvelu on 
kunnassa toteutettu ostopalveluna Posintra 
Oy:n kautta. Askolan kunnan alueelta 

yritysneuvonnassa olleiden antamat 
palautteet palvelusta ovat erinomaisia. 

Askolan kunta solmi yhteistyösopimuksen 
matkailunäkyvyyden osalta Porvoon 
kaupungin kanssa. Matkailuyrittäjät voivat 
osallistua Visit Porvoon tarjoamaan 
matkailuyrittäjille suunnattuun koulutus-
tarjontaan. Askolan matkailuyrityksille 
järjestettiin yhteinen tapaaminen Visit Porvoon 
kanssa yhteistyössä.  

Elinvoimalupausta valmistellaan uudelle 
valtuustolle päätettäväksi. 
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TOIMINNALLISET TAVOITTEET 
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Hyvinvoinnin koordinaatio -vastuualue 
 

 

 

Toiminta on vuoden ensimmäisellä 
neljänneksellä toteutunut talousarvion 
puitteissa. Laaja hyvinvointikertomus -osio 
valmistui alkuvuoden aikana ja etenee 
päätöksenteossa eli kunnanvaltuusto hyväksyi 
sen 19.5.2025. Se on toteutettu ensimmäistä 
kertaa tilinpäätöksen liitteenä, käytettävyyden 
lisäämiseksi osana taloussuunnittelua ja               
-seurantaa. TeaViisari-tiedonkeruut 
kuntajohdon ja kulttuurin osalta toteutuivat 
keväällä, ja tuloksia näistä on saatavilla 
loppuvuodesta.  

Suunnitelman mukaisesti ehkäisevässä 
päihdetyössä Koulutus Elämään Säätiön 
toteuttamille hyvinvointitunneille osallistuivat 
kaikki alakoulujen oppilaat, ja aiheeseen liittyvä 
vanhempainilta toteutuu toukokuun aikana. 
Hyvinvointiviestinnässä alkuvuosi on ollut 
aktiivinen ja useita hyvinvoinnin tapahtumia 
sekä kampanjoita on jo toteutettu yhdessä 
palvelualueiden sekä järjestötoimijoiden 
kanssa. Viestinnän ja tapahtumien lisäksi 
osallisuutta on vahvistettu neuvostojen 
säännöllisissä tapaamisissa ja järjestöillassa. 

Askolan Kohtaamon olohuonetoiminta on 
myös osa osallisuuden mahdollistamista. 
Useat toimijat hyödyntävät tilaa säännöllisesti 
ja uusia toimijoita on saatu tilojen käyttäjiksi, 
vaikka Kohtaamon käyttöaste ei ole noussut 
aivan tavoitteen mukaisesti.  

Tupatuki toiminta on tavoittanut paljon uusia 
kävijöitä, vapaaehtoisten määrä on lisääntynyt 
ja yhteydenottoja sekä kotikäyntejä on 
alkuvuodesta ollut ennätysmäärä. Tupatuki 
toiminta on toteutunut viikoittain Kohtaamolla 
ja Kohtaamolla on myös aloittanut uutena 
toimintana ikäihmisten itsensä ideoima ja 
toivoma juttutupa. Lisäksi toiminta Lea-kodilla 
on vakiintunut. 

Hyvinvointialueen yhdyspintaverkostot ovat 
kokoontuneet säännöllisesti ja 
hyvinvointialueen edustajia on kutsuttu 
mukaan kunnan omien työryhmien 
tapaamisiin. Strategiatason foorumit 
kokoontuivat myös ensimmäistä kertaa 
kevään aikana.  
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TOIMINNALLISET TAVOITTEET 

TAVOITE TOIMENPITEET 2025
TAVOITETASO JA 

ONNISTUMISEN MITTARI

Tp-

ennuste

30.4.

VASTUUHENKILÖ

Yritysmyönteisyys
Kohtaamon tiloista viestitään ja niitä mainostetaan 

yrityksille ja järjestöille.

Uusia toimijoita saadaan tilojen 

käyttäjiksi. Käyttöaste nousee: 

hyvä= 10 %, erinomainen = 20 %

hyvinvointi-

koordinaattori

Kestävä talous Toiminnan toteuttaminen talousarvion puitteissa. Talousarvio ei ylity.
hyvinvointi-

koordinaattori

Neuvostojen toiminnan tukeminen ja edistäminen
Neuvostot kokoontuvat 

säännöllisesti: hyvä = 4krt/v. 

hyvinvointi-

koordinaattori

Yhteistyö järjestöjen kanssa.

Järjestöfoorumi toteutuu hyvä= 

2krt/v. Min. yksi yhteinen 

tapahtuma

hyvinvointi-

koordinaattori, 

nuorisosihteeri, 

elinvoima- ja 

viestintävastaava

Yhteistyö hva:n kanssa. Pyritään omalla toiminnalla 

luomaan joustavaa yhteistyötä hyvinvoinnin 

edistämisen yhdyspinnalla

Osallistutaan yhdyspintaryhmien 

työskentelyyn omien resurssien 

sallimissa puitteissa. Pyydetään 

aktiivisesti hva:n edustusta mukaan 

kunnan vetämiin 

työryhmiin/tapaamisiin ja 

tapahtumiin.

hyvinvointi-

koordinaattori

Kertomusosa valtuuston hyväksymä 

ja käytettävissä.

TEAviisari tulos seuranta ja 

tarveanalyysi: hyvä = 80->

Ehkäisevän päihdetyön valistustyön ja koulutusten 

toteutuminen.

Toteutuneet koulutukset vähintään 

kaksi. Tapahtumat vähintään yksi.

Hyvinvoinnin teemoista ja koulutus mahdollisuuksista 

viestiminen.

Min. = 1 verkkojulkaisu/kk, Hyvä = 2 

julkaisua, hyvä = 2 julkaisua, 

erinomainen = yli 3 julkaisua

Toiminnassa ikäihmisten 

saavutettavuusaste nousee.

Säännölliset osallistavat 

tapaamiset toteutuvat viikoittain

Hyvinvoinnin nykytilan kartoitus ja tietopohjan luominen 

laajaan hyvinvointikertomukseen 2025–2029.

hyvinvointi-

koordinaattori

Ajanmukainen 

palveluverkko

Asukkaiden ja 

henkilöstön 

hyvinvoinnin ja 

terveyden 

edistäminen

Tupatuki – ikäihmisten turvallinen asuminen - 

toiminnan kehittäminen

Turvallinen, 

osallistava ja 

viihtyisä 

elinympäristö

Elinvoima

Osallistava ja 

avoin toimintatapa

Hyvinvointi
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Työllisyyden edistäminen -vastuualue 
 

 

 

Talousarvio on toteutunut suunnitelmallisesti 
ensimmäisen neljänneksen aikana. Hankintoja 
on tehty vahvaa harkintaa käyttäen.  

Yrityssoittokampanjassa kontaktoitiin yrityksiä 
suuri määrä ja kerätty samalla arvokasta 
tietoa yrittäjien työvoimatarpeesta. 

TEPA25 käynnistyi vuoden vaihteessa. Samalla 
myös kuntien rahoitusuudistus työttömyys-
etuuksista tuli voimaan. Rahoitusuudistus 
aikaisti ja porrasti kuntien osuutta 

työttömyysturvasta. Näyttäytyy tällä hetkellä 
olevan niissä raameissa, kun on 
talousarvioissa varauduttu. Kunnan 
työllisyystilanne on pysynyt kohtalaisella 
tasolla. 

Asiakkaita on ohjautunut palveluihin hyvin. 
Palvelutori käynnistyi tammikuun lopussa ja 
olemme jatkaneet alueella yhteiskehittämistä 
aktiivisesti. 
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TOIMINNALLISET TAVOITTEET 

 

 


