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Kunta- ja hyvinvointialan kehittdmisohjelmaan (Virka- ja tydehtosopimus
kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia
koskevasta kehittdmisohjelmasta 2023-2027) on sovittu seuraavat
muutokset:

Kunta-alan teknisen henkiléstén virka- ja tydehtosopimus TS

Vuoden 1.6.2025 kehittdmisohjelman era (0,8 %)

Kesakuussa 2025 jaettava era muuttuu jakotavaltaan. Kehittdmisohjelman
erasta 0,5 % on paikallista eraa ja 0,3 % keskitettya eraa.

1.2.2025 ajankohdasta siirretty kehittdmisohjelmaera: TS-sopimuksessa on
kaytetty 0,15 % keskitetysti tehtavakohtisten vahimmaispalkkojen
korottamiseen ja 0,15 on siirretty paikalliseen eraan.

TS:n sopimuksessa on jarjestelyeraa jaettevana siis 0,50 % joka on
maaliskuun 2025 palkoista laskettuna 213,86 e ja 0,15 %, joka on 64,16 e
eli yhteensa 278,02 e.

Hallintojohtaja on neuvotellut paaluottamusedustajien kanssa.
Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Henkildstdjaosto paattaa jarjestelyeran jakamisesta liitteen mukaisesti.

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
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