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Lasna Suominen Tero
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Pdytakirjan tarkastus

POYTAKIRJA 1/2025
Tehtava Lisatiedot
puheenjohtaja
jasen
jasen

hallintojohtaja, esittelija
kunnanjohtaja

Tama péytékirja on séhkoisesti allekirjoitettu

Tero Suominen Tuija Saloranta
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
1-78&:t

Askolassa 31.5.2025

Juho-Matti Nirvi Hanna Simola
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Pdytakirja on yleisesti nahtavana

Yleinen tietoverkko 02.06.2025



ASKOLAN KUNTA POYTAKIRJA 1/2025

Henkilostojaosto §1 27.05.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostojaosto 27.05.2025 § 1
Henkilostdjaosto paatti kokouksessaan 10.1.2018 § 51 ettd se
kokoontuu tarvittaessa ja kokouksesta sovitaan puheenjohtajan
kanssa vahintaan viikko ennen kokousta seka taman jalkeen aika
lahetetaan jasenille tiedoksi.
Esityslista |ahetetdaan sahkoisesti jaoston jasenille seka
kunnanjohtajalle ja kunnanhallituksen puheenjohtajalle vahintaan
kolme paivaa ennen kokousta.

Esittelija Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Paatésehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi
seka todetaan lasnaolijat.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Henkilostojaosto §2 27.05.2025

Poytikirjan tarkastajien vaali
Henkildstdjaosto 27.05.2025 § 2

Kunnan hallintosaannén 157 § mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Kokouksen pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja seka
tarkastaa kokouksen kaksi muuta jasenta,.

Esittelija Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Paatésehdotus Henkilostdjaosto valitsee poytakirjantarkastajat ja maaraa
tarkastusajankohdan.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Juho-Matti Nirvi ja Hanna Simola.

Tarkastus pe 30.5.2025.

Merkitdan poytakirjaan, ettd kunnanjohtaja Annu Rasanen saapui
kokoukseen klo 18.05 taman pykalan kasittelyn aikana.



ASKOLAN KUNTA POYTAKIRJA 1/2025
Henkilostojaosto §3 27.05.2025
Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Henkilstdjaosto 27.05.2025 § 3

Esityslistan tdydennykset ja muut selvitykset:

Esittelija Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Paatdsehdotus Henkilostdjaosto hyvaksyy tyojarjestykseksi esityslistan ja siihen
lisdyksena ylla mainitut muut asiat.

Paatos Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
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Henkilostojaosto §4 27.05.2025

Paikallisen OVTES:n jarjestelyeran jako 1.6.2025

Henkildstdjaosto 27.05.2025 § 4
16/01.01.01/2025

Valmistelu/lisatiedot hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 5069,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Kunta- ja hyvinvointialan kehittdmisohjelman (Virka- ja tydehtosopimus
kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia
koskevasta kehittdmisohjelmasta 2023—2027) muuttamisesta on sovittu
aikaisemmin helmikuussa 2024 ja joulukuussa 2024.

Kehittamisohjelman muuttamista koskevalla ty6- ja virkaehtosopimuksella
(Ty6- ja virkaehtosopimus kehittdmisohjelman 2023—-2027 muuttamisesta)
on sovittu OVTES osioiden A-F (3.3. OVTES) keskitetysta erasta (0,8 %)
1.2.2025 lukien. Sopimuksen mukaan sikali kun eran kaytosta ei paasta
yhteisymmarrykseen, kaytetdan se sopimuksen mukaan paikallisena erana
1.6.2025 lukien kehittdmisohjelman mukaisesti.

Talla tyo- ja virkaehtosopimuksella on sovittu edellda mainitun
kehittamiseran (0,8 % kaytdsta seuraavasti:

o 1.2.2025 keskitetty era 0,4 % OVTES osioissa A—F

Keskitettyna erana kaytetdan yhteensa 0,4 %-yksikk6a kehittdmiserasta
(0,8 %). Keskitetyn eran kayttdon liittyvat OVTESin muutokset tulevat
voimaan maarayksesta riippuen 1.2.2025, 1.6.2025 tai
1.8.2025.Muuttuneet OVTESIin maaraykset ilmenevat taman tyo- ja
virkaehtosopimuksen liitteesta.

o 1.6.2025 paikallinen era 0,4 % OVTES osioissa A—F

Paikallisena erana 1.6.2025 kaytetaan 0,4 %-yksikkda kehittdmiserasta
(0,8 %). Paikalliseen eran kohdentamisessa, laskemisessa
taytantédnpanossa seka neuvottelumenettelyssa noudatetaan Kunta- ja
hyvinvointialan kehittamisohjelmaa (3.3 OVTES).

Paikallinen era on laskettu maaliskuun palkkasummasta ja jarjestelyeran
suuruus on 1.338,05 e. Kun era kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen
korotukseen, niin jaettavaa heijastusvaikutus huomioiden on 1.138,85 e.

Hallintojohtaja ja Jukon paaluottamusedustaja ovat neuvotelleet eran
jaosta ja paatyneet yksimielisyyteen.

Esittelija Hallintojohtaja Tuija Saloranta
Paatdsehdotus Henkildstdjaosto hyvaksyy, ettd OVTES:n jarjestelyera jaetaan
seuraavasti:

-hinnoittelutunnus 4 03 01 10 1: 250 e/hl6
-hinnoittelutunnus 4 04 04 04 17 ja 4 04 07 03 7: 50 e/hld
-hinnoittelutunnus 4 03 04 06 6 ja 4 04 04 06 6: 275 e/hld
Kustannusvaikutus 1150 e/kk.

Paatos Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
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Henkilostojaosto §4 27.05.2025

Taytantdédnpano palkkasihteeri
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Henkilostojaosto §5 27.05.2025

Kunnallisen teknisen sopimuksen (TS) jarjestelyera 01.06.2025

Henkilostdjaosto 27.05.2025 § 5
16/01.01.01/2025

Valmistelu/lisatiedot hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 5069,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Kunta- ja hyvinvointialan kehittdmisohjelmaan (Virka- ja tydehtosopimus
kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia
koskevasta kehittdmisohjelmasta 2023-2027) on sovittu seuraavat
muutokset:

Kunta-alan teknisen henkiléstén virka- ja tyéehtosopimus TS

Vuoden 1.6.2025 kehittdmisohjelman era (0,8 %)
Kesakuussa 2025 jaettava era muuttuu jakotavaltaan. Kehittamisohjelman
erasta 0,5 % on paikallista eraa ja 0,3 % keskitettya eraa.

1.2.2025 ajankohdasta siirretty kehittamisohjelmaera: TS-sopimuksessa on
kaytetty 0,15 % keskitetysti tehtavakohtisten vahimmaispalkkojen
korottamiseen ja 0,15 on siirretty paikalliseen eraan.

TS:n sopimuksessa on jarjestelyeraa jaettevana siis 0,50 % joka on
maaliskuun 2025 palkoista laskettuna 213,86 e ja 0,15 %, joka on 64,16 e
eli yhteensa 278,02 e.

Hallintojohtaja on neuvotellut paaluottamusedustajien kanssa.

Esittelija Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto paattaa jarjestelyeran jakamisesta liitteen mukaisesti.
Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Taytantéonpano palkkasihteeri

Liitteet

Lite 1 TS jarjestelyeran jako
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Yhteisty6toimikunta § 27 09.12.2024
Henkilostojaosto § 47 16.12.2024
Henkilostojaosto §6 27.05.2025

Paikallinen sopimus tyopaikkaohjaajille suoritettavista korvauksista 1.1.2025 alkaen

Yhteistyotoimikunta 09.12.2024 § 27

Valmistelu/lisatiedot hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 5069,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Kunnalliseen virka- ja tydehtosopimukseen 2022-2025 on tehtavakohtaisen
palkan 9 § 1 mom. soveltamisohjeen kohtaan 3.2 kohtaan on lisatty teksti
koskien tydpaikkaohjaajia. Tyopaikkaohjaajalla tarkoitetaan sellaista
tehtavaa, jossa ohjataan ja tuetaan oppisopimusopiskelijoita ja muita
opiskelijoita kdytanndn tydsséa/harjoittelussa. Tybnantajan on syyta
varmistaa tydpaikkaohjaukseen kaytettavan tydajan riittdvyys ja
tyopaikkaohjaajan osaaminen ohjaustehtavassa.

Tybpaikkaohjaajan tehtavissa toimivien palkkausta maarattdessa otetaan
huomioon ohjaustehtavan vaikutus tehtavan vaativuuteen, mikali
ohjaustehtava on maaraaikainen, korkeampi tehtdvakohtainen palkka
maksetaan talta ajalta.

Hallintojohtaja tydnantajan edustajana ja paaluottamusmies Maina
Anttilainen paasopijajarjestdjen edustajana ovat valmistelleet asiaa ja
esittavat tehtavaksi litteena 1 olevaa paikallista sopimusta.

Kunnan hallintosdannén 40 § 6. kohdan mukaan henkiléstdjaosto paattaa
muualla sdadettyjen tai maarattyjen asioiden lisaksi paasopimuksen ja
tydehtosopimuksen mukaisesti paikallisneuvottelusta.

Kunnan hallintosaannén 22 § 10 kohdan mukaan kunnanhallitus paattaa
sopimuksista ja sitoumuksista siltd osin, kuin paatdsvaltaa ei ole siirretty
muille viranomaisille

Esittelija Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Paatésehdotus Yhteisty6toimikunta
1. merkitsee tiedoksi paikallisen sopimuksen tydpaikkaohjaaijille
suoritettavista korvauksista 1.1.2025 alkaen,
2. esittaa henkildstéjaostolle edellda mainitun paikallisen sopimuksen
vahvistamista.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Taytantéénpano henkildstojaosto

Henkildstdjaosto 16.12.2024 § 47
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§ 27 09.12.2024
§ 47 16.12.2024
§6 27.05.2025

Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Henkildstdjaosto hyvaksyy paikallisen sopimuksen tydpaikkaohjaaijille
suoritettavista korvauksista 1.1.2025 alkaen.

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Henkildstdjaosto 27.05.2025 § 6

31/01.00.01/2024

Valmistelu/lisatiedot

hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 5069,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) palkkausjarjetelma on
muuttumassa TVA-jarjestelmasta tasopalkkajarjetelmaan.
Tasopalkkajarjestelma tulee takautuvasti voimaan 1.2.2025, mutta kunnilla
on aikaa toteuttaa muutos 30.9.2025 mennessa.

Uuden sopimuksen mukaan on KVTES:ssa kaksi valtakunnallista
tasolisaa.

KVTESin 11 § 5 momentin mukaisesti tasolisdd maksetaan opiskelijan
ohjauksesta. KVTESIin tasolisa on tarkoitettu koulutussopimukseen
perustuvan opiskelijan tai oppisopimusopiskelijan ohjaaijille seka pakollista
harjoitteluaan suorittavien korkeakouluopiskelijoiden nimetyille ohjaajille.
Opiskelijan harjoittelun on oltava tyépaikalla tapahtuvaa oppimista, jota
edellytetddn osana tutkinnon suorittamista.

Opiskelijoiden ohjaajien rooli ja tehtavien sisalté voi vaihdella keskenaan.
Osalla tehtavaan voi sisaltya laajempi vastuu ja oppilaitosyhteisty6ta
enemman kuin toisilla. Joidenkin tehtdvana on toimia koordinoivana
ohjaajana muille tydpaikkaohjaajille. Ohjaajien erilaiset roolit on hyva
tunnistaa ja ottaa huomioon tasolisdn euromaaraa

maaritettaessa.

Tasolisda ei makseta seuraavissa tapauksissa:

e jos ohjaaja on johtavassa asemassa tai esihenkildbasemassa,
*mikali on kyse tavanomaisiin virka-/tyétehtaviin kuuluvista
perehdytystehtavista tai ohjaus on vain vahaista,

jos ohjaajaksi nimetty henkild saa ohjaustydsta vastaavan korvauksen

jostain muualta esim. yliopistolta,

e kun kyse on mentorointi- tai tutortyosta tai

o kyse on esim. TET-jaksolle tulevien tai TEPPO-oppilaiden

ohjauksesta.

On hyva varmistaa, etta ohjaajaksi nimetylla on tehtavan suorittamiseen
tosiasiallinen mahdollisuus. Tdma tarkoittaa, ettd ohjaajan osaaminen ja
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§ 27 09.12.2024
§ 47 16.12.2024
§6 27.05.2025

muut edellytykset on varmistettu ja tehtdvan suorittaminen on mahdollista
kaytettavissa olevan tydajan puitteissa. Onnistuneen opiskelijan ohjauksen
avulla varmistetaan, etta opiskelijoiden kokemusten kautta he pysyvat
alalla ja jatkossakin voivat hakeutua kunnan tai kuntayhtyman
palvelukseen.

Opiskelijan ohjauksesta maksettava lisd on paaosin maaraaikainen ja
edellyttaa, ettad ohjaajalla on tosiasiallisesti tutkintoa suorittava opiskelija tai
opiskelijoita ohjattavanaan.

Maksettava euromaara maaritetdan kuitenkin paikallisesti. Tasolisan
suuruus pitaa olla sama kaikilla, kun tydmaara on yhta suuri rippumatta
siitd, onko kyse koulutussopimukseen perustuvan opiskelijan,
oppisopimusopiskelijan tai korkeakouluopiskelijan ohjaamisesta.

Tyopaikkaohjauksesta voidaan maksaa KVTESin maaraysta laajemmin
perustein, jolloin kysymyksessa on paikallinen tasolisa (12 §).
Tehtavalisistd ja vastaavista palkkaelementeista solmittujen paikallisten
sopimusten ajantasaisuus on syyta tarkastella. Paikalliset sopimukset
voidaan korjata vastaamaan uusia palkkausmaarayksia tai irtisanoa.

Sama tasolisa on kaytdéssa mydés OVTES:in osio G:ssa.
Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Henkiléstojaosto paattaa irtisanoa KVTES:n ja OVTES:n osio G:n osalta
paikallisen sopimuksen tydpaikkaohjaajille suoritettavista korvauksista.
Perusteluna on se, etté jatkossa KVTES:n ja OVTES:n osio G:n osalta
korvaus maksetaan valtakunnallisten sopimusten mukaan
valtakunnallisena tasolisana.

Teknisen sopimuksen ja muun OVTES:n kuin G-osion osalta paikallinen
sopimus sailyy ennallaan.

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

esihenkildt, palkkasihteeri

Liite PAIKALLINEN SOPIMUS TYOPAIKKAOHJAAJILLE
2 SUORITETTAVISTA KORVAUKSISTA
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Henkilostojaosto
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Henkilostojaosto 27.05.2025 § 7

§7

Muita asioita ei ollut.

POYTAKIRJA
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1/2025
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,§2,§3,8§ 7

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: §4, 8§ 5, § 6

OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

o se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

. kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Pdytakirja on viety ndhtavaksi: Yleinen tietoverkko 02.06.2025 .

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Askolan kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen
kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon, jollei muuta ndyteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta. Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Askolan kunnanhallitus

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: Askolantie 30, 07500 Askola
Kayntiosoite: Askolantie 30, 07500 Askola
Sahkopostiosoite: askola@askola.fi
Puhelinnumero: 019-529 100

Kirjaamon aukioloaika on ma-to klo 9.00-15.00 ja pe klo 9.00 — 14.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. MyOs sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.
Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.



