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Valmistelu/lisatiedot

hallintojohtaja Tuija Saloranta, etunimi.sukunimi@askola.fi, puh. 040 719
5069

Yhteisty6toimikunta toimii yhteistoimintalain (449/2007) mukaisena
tydnantajan ja henkilostdon edustajista koostuvana yhteistoimintaelimena.
Yhteistyétoimikunnan tehtadvana on myds tyésuojelun valvonnasta ja
tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006) mukainen
tyodsuojeluyhteistoiminta.

Lain tarkoituksena on edistaa tydnantajan ja henkildstdn valista
yhteistoimintaa kunnassa ja hyvinvointialueella. Yhteistoiminnan
tavoitteena on antaa henkiléstélle mahdollisuus yhteisymmarryksessa
tydnantajan kanssa osallistua kunnan ja hyvinvointialueella toiminnan
kehittdmiseen ja antaa henkildstdlle mahdollisuus vaikuttaa omaa ty6taan
ja tyoyhteis6aan koskevien paatdsten valmisteluun seka samalla edistaa
kunnan ja hyvinvointialueen palvelutuotannon tuloksellisuutta ja
henkiloston tybelaman laatua.

Tybnantajan ja henkildston valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin
sellaiset asiat, jotka koskevat:

1)henkildston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyén
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai ndiden valisessa
yhteisty0ss3;

2)palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tyévoiman kaytdsta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai
muita olennaisia henkilostovaikutuksia;

3)henkilostoon, henkildston kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun
seka tydyhteison sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja
suunnitelmia;

4)taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Jos kunnan tai hyvinvointialueen talousarvioehdotuksessa edellytetdan
sellaisia toimenpiteita, joiden toteuttaminen todennakoisesti aiheuttaisi
useita irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavia
heikennyksia palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteitd on kasiteltava
yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin kunnanhallitus tai aluehallitus tekee
kunnan- tai aluevaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen.

Laissa tarkoitetun yhteistoiminnan osapuolia ovat kunta tai hyvinvointialue
tydnantajana ja sen palveluksessa oleva henkil0sto. Yhteistoiminnassa
ovat osallisina tyontekija, jota yhteistoimintamenettelyssa kasiteltava asia
koskee, ja hanen esimiehensa taikka henkildstoryhman tai sen osan
edustaja tai asianomaisten henkildstoryhmien edustajat seka tyénantajan
edustaja.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantédnpano

Kuntasektorilla on ollut yleisesti kaytantona, etta yhteistoiminta ja
tydsuojelun yhteistoiminta on kaytanndéssa yhdistetty. Myos Askolassa
tydsuojelu- ja yhteistoimintaorganisaatio on ollut yhdistettyna.

Yhteistyétoimikunnassa henkilostdoa edustavat paaluottamusedustajat ja
heidan varajasenindan toimivat ao. varapaaluottamusedustajat. Samoin
henkildsta edustavat tydsuojeluvaltuutetut tai heidan varavaltuutettunsa.

Kunnanjohtaja Annu Rasanen

Kunnanhallitus paattaa, etta yhteistyétoimikuntaan tydnantajaa edustaviksi
jaseniksi nimetaan virkansa puolesta kunnanjohtaja, hallintojohtaja
(tydsuojelupaallikkd) ja talouspaallikkd.

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

paaluottamusedustajat



