Rayo LMo TIVS Wte 1

Perusopetuksen virkarehtori

Askolan kunta hakee yhteista virkarehtoria Monninkyléan (133 oppilasta), Juornaankylan (29
oppilasta) ja Sarkijarven (42 oppilasta) kouluille. Virka on perustettu kevaalla 2025 ja
taytetdan 1.8.2025 lukien toistaiseksi voimassa olevana.

Askolan opetuspalveluiden toiminnassa korostamme asiakaslahtoisyytté seka lasten ja
nuorten hyvinvoinnin edistadmista. Tavoitteenamme on kehittaa laadukasta pedagogiikkaa
seka varmistaa turvallinen ja ajanmukainen oppimisympéristd. Tydskentelymme perustuu
vastuulliseen ja yhteistydhoén pohjautuvaan toimintatapaan, jonka avulla rakennamme
kestavaa tulevaisuutta lapsille ja nuorille - yhdessa.

Askolan perusopetuksen koulut sitoutuvat jatkuvaan pedagogiseen kehittamiseen ja
osaamisen edistamiseen. Rehtorin rooli ndhdadan keskeisena osana johtamista ja strategista
kehittamista. Haluamme rohkeita ja tavoitteellisia ammattilaisia rakentamaan Askolan
oppilaitoksille parhaan mahdollisen toimintaympariston.

Johtamasi koulut ovat yleisopetuksen kouluja. Opettajia kouluissa on yhteenséa noin 15.
Kouluissa toimii lisaksi koulunkaynninohjaajia, joista osa toimii myos iltapaivatoiminnan
ohjaajana. Koulujen ammattitaitoisen henkiloston liséksi, tukenasi toimii rehtoritiimi ja
palvelualueen johtoryhma. Askola on ihmisen kokoinen kunta, joka pyrkii edistaméaan
kestivaa tulevaisuutta ja innovatiivisia ratkaisuja.

Rehtorina vastaat yksikdéiden opetuksen jarjestdmisestéa seka koulujen toiminnan ja talouden
johtamisesta ja kehittamisesta. Toimit jaetun johtajuuden periaatteita kehittden ja olet
osaltasi mukana edistamassa kuntamme palvelutuotantoa.

Haemme henkil6a, jolla on kykya, taitoa ja halua johtaa yhteisollistad oppimista ja
organisaation kehittymista. Arvostamme aiempaa johtamiskokemusta. Edellytamme hyvaa
perusopetuksen tuntemusta, hallinnon ja lainsdadannon osaamista seka erinomaisia tunne-
ja vuorovaikutustaitoja. Tehtavan menestyksellinen hoitaminen edellyttaa vahvaa
henkiléstéhallinnon ja talouden seka johtamisen pedagogiikan osaamista.

Kelpoisuusvaatimuksena on opetustoimen henkilostén kelpoisuusvaatimuksista annetun
asetuksen 986/1998 mukainen ylempi korkeakoulututkinto seka asetuksessa sdadetty
asianomaisen koulutusmuodon opettajan kelpoisuus. Hakijalta edellytetaan
opetushallituksen hyvaksymien perusteiden mukaista opetushallinnon tutkintoa, vahintaan
25 opintopisteen tai vahintaan 15 opintoviikon laajuisia yliopiston jarjestamia
opetushallinnon opintoja tai muulla tavalla hankittua riittavaa opetushallinnon tuntemusta.

Rehtorin esihenkiléna toimii palvelualuejohtaja.

Palkkaus ja muut virkasuhteen ehdot maaraytyvat kunnallisen opetushenkiléstén virka- ja
tydehtosopimuksen mukaan. Opetusvelvollisuus tehtéavan alkaessa on 2 vvh.



Viran taytossa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Osaaminen ja elaméanlaatu -lautakunnalle osoitetut hakemukset tulee toimittaa Kuntarekry -
sahkoisen jarjestelman kautta (hakuavain: 659581) 7.5.2025 klo 16.00 mennessa.

Haastattelut pidetaan viikoilla 19-21.

Virkaan valitun on toimitettava selvitys terveydentilastaan (KVhL 7 8§) seké rikosrekisterilain 6 §
2 momentissa tarkoitettu rikosrekisteriote (laki lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan
selvittdmisestd 504/2002) tydonantajalle.

Kuntastrategiamme tavoitteet positiivisuus, joustavuus, kestavyys, osallisuus, turvallisuus ja
rohkeus ohjaavat toimintaamme. Tule mukaan yhteiseen tekemiseen!



