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Sosiaali- ja terveysministerid on pyytanyt lausuntoa luonnoksesta, joka
koskee kuntouttavasta tydtoiminnasta annetun lain (189/2001)
muuttamista.

Ministerion esityksen tavoitteena on keventaa aktivointisuunnitteluun
liittyvia viranomaistehtavia seka purkaa aktivointisuunnitelman ja
monialaisen tydllistymissuunnitelman valisia paallekkaisyyksia. Esityksen
tavoitteena on tehostaa hallintoa, sujuvoittaa lainsdadantéa seka turvata
hyvinvointialueiden henkildstéresurssien riittavyytta. Esityksella pyritdan
lisdksi osaltaan parantamaan julkisen talouden kestavyytta.

Nykytilanne

Kuntouttavasta ty6toiminnasta saadetaan kuntouttavasta tyétoiminnasta
annetussa laissa (189/2001). Lain tarkoituksena on parantaa pitkaan
jatkuneen tyottdmyyden perusteella tydmarkkinatukea tai toimeentulotukea
saavan henkilon edellytyksia tyollistya avoimilla tydmarkkinoilla seka
edistdd hanen mahdollisuuksiaan osallistua koulutukseen ja
tydvoimaviranomaisen tarjoamaan julkiseen tydvoimapalveluun.

Kuntouttava tyétoiminta on viimesijainen sosiaalipalvelu, jota jarjestetaan
silloin, kun ty6ton ei tyod- ja toimintakykynsa asettamien rajoitusten vuoksi
voi osallistua julkisiin tydvoimapalveluihin tai tydhon. Kuntouttava
tyétoiminta on sosiaalihuoltolain (1301/2014) 14 §:n (1280/2022) mukainen
sosiaalipalvelu, joka kuuluu hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle.
Kuntouttava tyétoiminta on myds tyéttémyysturvalain (1290/2002)
mukainen tyollistymista edistava palvelu. Silta osin kuin kuntouttavan
tyétoiminnan asiakas kuuluu tyéttémyysturvan piiriin, sovelletaan myos
tyottomyysetuutta koskevia tyottomyysturvalain sdannoksia. Mikali
kuntouttavan tyétoiminnan asiakas saa toimeentulotukea, sovelletaan
my0s toimeentulotuesta annettua lakia (1412/1997).

Kuntouttavan tyétoiminnan jarjestdminen perustuu asiakkaan kanssa
laadittavaan aktivointisuunnitelmaan tai monialaiseen
tyollistymissuunnitelmaan. Kuntouttavasta ty6toiminnasta annettu laki
velvoittaa tyévoimaviranomaisen ja hyvinvointialueen laatimaan
aktivointisuunnitelman yhteistydssa aktivointiehdon tayttaneen henkilon
kanssa. Aktivointiehto tayttyy, kun henkildlle on maksettu tyottomyyden
perusteella tyéttomyysetuutta tai toimeentulotukea kuntouttavasta
tyétoiminnasta annetun lain 3 §:n 1 tai 2 momentissa maaritelty aika.
Vuoden 2025 alussa voimaan tulleessa tyollistymisen monialaisesta
edistdmisestd annetussa laissa (381/2023, TYM-laki) saadetaan
tyollistymista edistavasta monialaisen tuen yhteistoimintamallista. Lain 2
§:n mukaan tyollistymista edistdvassa monialaisen tuen
yhteistoimintamallissa tyévoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kela
yhdessa arvioivat tyoéttdbman monialaisen palvelutarpeen, suunnittelevat ja
yhteensovittavat tyéttdmien tyodllistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset
palvelut kokonaisuuksiksi seka vastaavat tyollistymisprosessin
etenemisesta ja seurannasta. Monialaisen tuen yhteistoimintamallissa
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yhteensovitettavia palveluja ovat tydvoimapalvelut seka sosiaali-, terveys-
ja kuntoutuspalvelut.

Esitetty lakimuutos

Keskeinen muutos esityksessa on, ettéd Kuntouttavasta tyotoiminnasta
annettua lakia muutettaisiin siten, etta aktivointiehto ja
aktivointisuunnitelmien laatiminen jaisivat voimaan vain toimeentulotukea
saavien tyéttdmien osalta. Tyéttdmyysetuuteen oikeutettujen tyéttémien
osalta tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetussa laissa
tarkoitettu monialainen tyodllistymissuunnitelma korvaisi
aktivointisuunnitelman kuntouttavaan tyétoimintaan ohjautumisen
perusteena. Aktivointisuunnitelmia laadittaisiin jatkossa vain tyottomyyden
perusteella toimeentulotukea saaville henkilGille. Tyottomyysetuuteen
oikeutetuille henkildille laadittaisiin jatkossa tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain mukainen tydllistymissuunnitelma tai
tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain mukainen
monialainen tyollistymissuunnitelma. Talla valtyttaisiin nykyisen
aktivointisuunnittelun aiheuttamilta tilanteilta, joissa aktivointisuunnitelmia
laaditaan monialaisesti sellaisille tyéttomille henkilGille, joilla ei ole sote- ja
tydvoimapalvelujen yhteensovittamisen tarvetta. Kuntouttavan
tyétoiminnan palveluun ohjauduttaisiin jatkossakin vain
aktivointisuunnitelman (toimeentulotukea saavat) tai monialaisen
tyollistymissuunnitelman perusteella.
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Kunnanhallitus antaa liitteen mukaisen lausunnon.
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