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Tehtavan vaativuuden arviointi (TVA) perustuu OVTES:n osio A:n yleisen
osan 6 §:an. Tehtavien vaativuuden arvioinnin tavoitteena on, ettd samaan
hinnoittelutunnukseen kuuluvien tehtavakohtaiset palkat ovat tehtavien
vaativuuden edellyttdmassa suhteessa toisiinsa.

Tehtavakohtainen palkka maaritellddn kokonaisarvioinnin perusteella.
Kokonaisarviointi perustuu: tehtdvankuvaukseen, OVTES:n
vaativuustekijoihin (osaaminen, tyon vaikutukset ja vastuu, tyén
edellyttamat yhteistyotaidot seka tydolosuhteet), arvioinnissa huomioon
otettaviin seikkoihin (koulutus, lisatehtavat ja —vastuu, esimiesasema) ja
arviointijarjestelmaan.

Tehtavien vaativuuden arviointi koskee ainoastaan henkilon tekemia
tehtavia, ei hanen henkildkohtaisia ominaisuuksiaan tai tydsuoritustaan.

Tehtavien vaativuuden arviointi on osa palkkajarjestelmaa, jolla
tarkoitetaan kokonaisuutta, joka muodostuu palkkauksen eri perusteista ja
kaytannoista. Jarjestelma pitaa sisallaan maaraykset ja ohjeet siita, mista
palkkaa maksetaan ja miten. Ennen uuden arviointijarjestelman
kayttéonottoa tai sitd muutettaessa, neuvotellaan niiden luottamusmiesten
kanssa, joiden edustamiin viranhaltijoihin/tyontekijoihin
arviointijarjestelmaa tullaan soveltamaan. Viime kadessa tydonantaja
paattaa arviointijarjestelmasta. Arviointijarjestelmasta tehdaan kirjallinen
kuvaus ja sen sisallosta tiedotetaan viranhaltijoille. Arviointijarjestelman
toimivuutta arvioidaan saannollisesti.

Arviointijarjestelmaa on valmisteltu kevaan 2025 aikana Ovtes Tva -
yhteistyéryhmassa, johon kuuluivat hallintojohtaja Tuija Saloranta,
palvelualuejohtaja Janne Makinen, paaluottamusedustaja Hannu
Vihrealuoto ja hallinnon sihteeri Kari Masalin. Valmistelu eteni seuraavasti:
* rehtorikokous 9.4.2025, jossa kasiteltiin koulujen henkiléstén kommentit
arviointijarjestelmasta (lausuntokierros I)

* Ovtes Tva palaveri | 9.4.2025

» Ovtes Tva palaveri Il 7.5.2025

» Ovtes Tva palaveri lll 3.6.2025

 rehtorikokous 25.8.2025, jossa kasiteltiin koulujen henkiléston
kommentit arviointijarjestelmasta (lausuntokierros I1)

* Ovtes Tva palaveri IV 27.8.2025, jossa kasiteltiin lisdksi Askolan
opettajien paikallisyhdistyksen kommentit arviointijarjestelmasta

Ovtes Tva -tydryhma hyvaksyi arviointijarjestelman yksimielisesti
kokouksessaan 27.8.2025.

Hallintojohtaja tekee arviointijarjestelmaan perustuvan paatéksen tva-
lisista, hallintosddnndn mukaisesti palvelualuejohtajan esityksesta.

Hallintojohtaja ja palvelualuejohtaja (Osaaminen ja elamanlaatu) esittelevat
arviointijarjestelman kokouksessa.

Esittelija Kunnanjohtaja Annu Résanen



Paatosehdotus

Paatos

Taytantéonpano

Kunnanhallitus hyvaksyy Opettajien tydn vaativuuden arvioinnin
arviointijarjestelma (Ovtes Tva) kayttéonotettavaksi 1.8.2025 lukien.

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Merkitaan poytakirjaan, etta palvelualuejohtaja Janne Makinen oli
asiantuntijana tdman pykalan kasittelyn ajan klo 17.31-17.48 ja etta Taija
Kamarainen totesi itsensa esteelliseksi (palvelusuhdejaavi) ja poistui
kokouksesta klo 17.30-17.50 valiseksi ajaksi.

Pdytakirja taman pykalan osalta tarkistettiin valittdmasti kokouksessa.

henkilosto



