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Tasopalkkajarjestelmda KVTES

- voimaan 1.10.2025 alkaen

Yhteisty6toimikunta 1.9.2025
Kunnanhallitus 17.9.2025
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1.Tasopalkkajarjestelmé

Uusi palkkausjarjestelmé korvaa 2000-luvun alussa kdyttdé6n otetun, tyén vaativuuden
arviointiin (TVA) perustuvan paikallisen jérjestelmdn. Uutta jérjestelmad kutsutaan
tasopalkkajdrjestelmdksi. Askolan kunnan henkiléstéstd noin 120 henkiléd kuuluu
muutoksen piiriin (KVTES).

Tasopalkkajdrjestelmd perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on méadaritelty
palkkaliitteissd. Palkkaryhmittdin on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin
palkkaryhman tasolle on madritelty vahintddn maksettava valtakunnallinen tasopalkka.
Paikallisesti kullakin palkkaryhmdn tasolla on yksi tasopalkka.

2.Valmistelu ja kéyttéonotto

Askolan kunnan osalta uuden jarjestelman kayttéénottoa on valmistellut hallintojohtaja
yhdessd esihenkildiden sekd pddluottamusedustajien kanssa. Lisdksi paikallinen
palkkaustydryhma@ kdsittelee yhdessad esille tulleet soveltamiskysymykset.

Ennen tasopalkkajdrjestelman kdyttédnottoa tydnantaja sijoittaa tehtévat oikeisiin
palkkaryhmiin sek&d osaamisen ja vastuun tasoille.

Paikallinen palkkaustyéryhmé

Paikalliseen palkkaustyéryhmadn on nimetty kunnanjohtajan padatéksellé
(viranhaltijapadtds 30.1.2025 § 1) tydantajan edustajina hallintojohtaja, osaaminen ja
eldmdnlaatupalvelualueen palvelualuejohtaja, elinympdristépalvelualueen
palvelualuejohtaja ja palkkasihteeri sek& henkildstéd edustavat pddsopijajdrjestdjen
edustajat (padluottamusedustajat).

Jatkossa, kayttdéénoton jalkeen, tarkastellaan jarjestelmdan laajempaa toimivuutta
paikallisessa palkkausryhmdssd vuosittain. Palkkaryhmittéin tehtdvien sijoittumista
osaamisen ja vastuun tasoihin tarkastellaan véhintddn kerran neljéssé vuodessa, tai
useammin, jos niin paikallisesti joku osapuoli esittad. Mikdli huomataan, ettei jérjestelmd
tunnista osaamisen ja vastuun muutoksia tehtdvanmuutostilanteessa (ks. 1l luvun 10 §),
asiaa voidaan ensisijaisesti kdsitelld myo6s ao. palkansaajaa edustavan
pddluottamusedustajan ja tydnantajan kesken. Viime kddessé tydnantaja vastaa
palkkausjarjestelmad koskevista padatdksistd ja linjanvedoista.

Kéytté6nottoaikataulu

Askolan kunnan tasopalkkajdérjestelmé KVTES osalta otetaan kdyttéon 1.10.2025 alkaen.
Valtakunnalliset osaamisen ja vastuun tasojen tasopalkat ovat voimassa 1.2.2025 alkaen.
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3.0saamisen ja vastuun mddritelmat ja tasot

Viranhaltijan/tyéntekijan tehtévat ja tehtévien edellyttdémd osaaminen ja vastuu (OSVA)
ratkaisevat tason madrdytymiseen. Palkkaliitteiden palkkaryhmissé olevat valtakunnalliset
tasokriteerit on laadittu alla olevien madritelmien perusteella. Palkkaryhmien
valtakunnalliset tasokriteerit on kirjattu palkkaliitteiden palkkaryhmiin.

Osaamisella tarkoitetaan palkkaryhmdéssé olevan tehtévén edellyttémaéa

- koulutusta

- tyéuralla hankittuja keskeisid tietoja ja -taitoja
- lisé-, jatko- ja t&dydennyskoulutusta

- uuden tiedon hankkimista ja/tai

- erityisosaamista.

Vastuulla tarkoitetaan

- vastuuta aineellista arvoista,

- vastuuta aineettomista arvoista ja tiedoista

- vastuuta yksildstd, inmisestd, asiakkaista tai asiakasryhmisté
- suunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuuta

- tyénjohto- tai esihenkildvastuuta tai

- esittelijé- [valmisteluvastuuta paattévissé elimissa

Osaamisen ja vastuun tasot ovat:

- taso A: tehtévat ovat normaalin osaamisen ja vastuun tasolla

- taso B: tehtdvat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin A:ssa
- taso C: tehtavdt ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin B:ssa

Tasopalkkajdrjestelmd on sitova, ja A on yleensd aina Idhtétaso. Tietyissé hyvin
rajoitetuissa tilanteissa on kuitenkin mahdollista maksaa A-tason alle menevad palkkaa
(taso 00). A-tason alle menevéd palkkaa voi maksaa esimerkiksi harjoitteluissa, keséitdissé
ja kun tyéntekija saa palkkatukea. Myés jos ulkomaalaisen tutkinnon tunnustaminen on
kesken, on mahdollista maksaa A:n alle menevdad palkkaa.

Osaamisen ja vastuun madriteimdat ovat erityisesti tarpeen pohdittaessa mahdollisia
paikallisia tasokriteerejd ja rynmiteltédessd palkkaryhmien ulkopuolisia tehtévié osaamisen
ja vastuun tasojen mddrittelemiseksi.
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Teht&vdan sijoittaminen oikealle osaamisen ja vastuun tasolle tehdddn tydnantajan
arvioinnin perusteella.

Tehtdvdanmuutoksen vaikutus tasopalkkaan

Jos tehtdvat muuttuvat vahintéddn kahden viikon ajaksi tehtdvdmuutosten tai tehtévien
uudelleenjdrjestelyn vuoksi, tydbnantajan tulee tarkistaa tasopalkkaa muuttuneen tehtdvan
mukaiseksi. Tydnantajan tulee tarkistaa mihin palkkaryhmdadn ja mille osaamisen ja
vastuun tasolle tehtéva sijoittuu.

P&&asadntd on, ettd tehtdvan muuttuessa tasopalkka korottuu tehtavan
muutosajankohdasta ja alentuu kahdeksan viikon kuluttua tehtédvén muutosajankohdasta.

Tasolisdd maksetaan ko. lisGtehtavan tai —vastuun alkamisesta ja sité maksetaan ko.
tehtdvdn tai vastuun keston ajan. Toistaiseksi voimassa olevan tasolisdn maksaminen
loppuu 8 viikon kuluttua tydnantajan antamasta ilmoituksesta.
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4. Liite 1 Eraat hallinnon asiantuntijapalvelut,
toimistoalan palvelut ja ICT-alan palvelut seka
sisdisen palvelutoiminnan palvelut

Eréét hallinnon johtavat asiantuntijatehtéavét (1AS142)

Tahan palkkaryhmdadn voivat kuulua johtavat suunnittelu- jo muut vaativat
asiantuntijatehtévat tai erityisasiantuntijatehtévat esimerkiksi hallintopalveluissa,
taloushallinnossa, viestinndss@, asiakirjahallinnassa ja henkiléstéhallinnossa. Johtavat
asiantuntijatehtévat voivat sisaltdd esimerkiksi vaativaa laaja-alaisten kokonaisuuksien
valmistelua tai itsendiseen harkintaan perustuvaa pddatdksentekoa. Tehtdvand on toimia
johtavana asiantuntijana tai erityisasiantuntijana omalla sektorilla ja tehtévadn sisdltyy
erityisvastuu oman hallinnonalan palveluiden ja toiminnan suunnittelussa. Tehtévé on
pddosin johtava asiantuntijatehtévd, vaativa asiantuntijatehtdva tai
erityisasiantuntijatehtava. Tehtéviin voi kuulua lisGksi esinenkilétehtdvid.

Askolassa palkkaryhmd&dn kuuluva nimike on hyvinvointikoordinaattori.

Eradat hallinnon Taso Tasopalkka Askolan tasopalkka | Askolan
johtavat 1.2.2025 1.2.2025 tasopalkka
asiantuntijatehtavat 1.10.2025
(1as142)

1ASI42C1 Cl 309824 3 610,00 3700,25
1ASI42B]1 Bl 303824 3 550,00 3 638,75
1ASI42A]1 Al 2 988,24 3500,00 3 587,50
1AS14200

Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttdvat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.
Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon vaikuttavat:

A-taso Askolassa
-normaali osaamisen ja vastuun taso

B-taso Askolassa
- palkkaryhméssé vastuullisempi kehittédmistyd
* tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydbryhman tai kehittdmisryhmadn vetovastuu tai
koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtéava
- palkkaryhméssé vastuullisempi erityisvastuu
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C-taso Askolassa
- tehtdviin kuuluu esittelijan vastuu kunnan tai kuntayhtyman toimielimessé
- esihenkildond tai esihenkildn varahenkildnd toimiminen

Erééat hallinnon asiantuntijatehtévét (1AS144)

Tahdan palkkaryhmdadn voivat kuulua suunnittelu- ja muut asiantuntijatehtévat esimerkiksi
hallintopalveluissa, taloushallinnossa, viestinndssd, asiakirjahallinnassa ja
henkildéstohallinnossa. Tehtévé on pddosin asiantuntijatehtévad. Tehtdviin voi kuulua lisdksi
esihenkildtehtavid.

Askolassa palkkaryhnmdadn kuuluvien nimike on palkkasihteeri, hallintosihteeri ja hallinnon

sihteeri.

Eraat hallinnon Taso Tasopalkka Askolan Askolan
asiantuntijatehtévat 1.2.2025 tasopalkka tasopalkka
(1AS144) 1.2.2025 110.2025
1ASI44CI Cl 2 998,24 3 000,00 3 075,00
1ASI44BI1 Bl 2 938,24 2 940,00 3 013,50
1ASI44A1 Al 2 888,24 2 890,00 2 962,25
1AS14400

Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttévat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.
Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon vaikuttavat:

A-taso Askolassa
-normaali osaamisen ja vastuun taso

B-taso Askolassa
- oman tehtavévastuualueen erityisosaamista vaativat tehtavét (paikallinen tasokriteeri)
- palkkaryhméssé vastuullisempi kehittédmistyd
* tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu tai
koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtava
- vastuu lagjasta toiminnallisesta kokonaisuudesta
- tehtdviin kuuluu itsendinen valmisteluvastuu tai tehtéviin kuuluu esittelijén vastuu kunnan
tai kuntayhtyman toimielimessa

C-taso Askolassa
- esihenkil®6nd tai esihenkildon varahenkildnd toimiminen.
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Toimistoalan vaativat ammattitehtavét (1T0162)

Tahdan palkkaryhmdadn kuuluvien padtehtdvdnd on esimerkiksi taloushallinnon,

palkanlaskennan, arkiston ja asiakirjahallinnan, asiakaspalvelun, hallintopalvelun,
henkiléstohallinnon, johdon tuen ja muut toimistoalan vaativat ammattitehtdvat. Tehtdviin

voi kuulua myés esihenkildtehtavid ja tyénjohtotehtévid.

Askolassa palkkaryhnmdadn kuuluvien nimike on palvelu- ja viestintésihteeri, toimistosihteeri,

lupasihteeri ja koulusihteeri.

Toimistoalan Taso | Tasopalkka | Askolan Askolan
vaativat 1.2.2025 tasopalkka tasopalkka
ammattitehtavat 1.2.2025 1.10.2025
(ITo162)

1TOI62C1 Cl 2 543,98 2 800,00 2 870,00
1TOI62B1 Bl 2 483,98 2 720,00 2 788,00
1TOI62A]1 Al 2 433,98 2 650,00 2 716,25
1TOI16200 00

Koulutusvaatimus: Tehtdvat edellyttdvat yleensé soveltuvaa alempaa
korkeakoulututkintoa tai ammaitillista perustutkintoa tai vastaavia aikaisempia tutkintoja.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon vaikuttavat:

A-taso Askolassa
-normaali osaamisen ja vastuun taso

B-taso Askolassa
- polveluolueen/ oman tehtdvavastuualueen erityisosaamista vaativat tehtévaét

C-taso Askolassa

- Monimuotoiset ja laajat valmistelutehtavat, jotka sisaltavat itsendistd ja
harkinnanvaraista p&datéksentekoa

- erityiset palkka- tai taloushallinnon tehtéavét (paikallinen tasokriteeri)

- vastuu laaja-alaisesti viestinnén tehtavisté (paikallinen tasokriteeri)

- esihenkild tai esihenkildn varahenkild, tiimivastaava, tydnjohtotehtavat

Toimistoalan ammattitehtavdat (1T0O164)

Tahdn palkkaryhmdadn kuuluvien padtehtédvénd ovat erilaiset toimistoalan
ammattitehtévat, esimerkiksi asiakaspalvelussa tai hallintopalveluissa. Tehtévat
edellyttavat yleensd soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.
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Askolassa palkkaryhmdaan kuuluvien nimike on arkistojdrjestelij.

Toimistoalan Taso Tasopalkka | Askolan Askolan
ammattitehtavat 1.2.2025 tasopalkka tasopalkka
(ITo164) 1.2.2025 110.2025
1TOI64C1 Cl 2 443,98 2 462,09 2 523,64
1TOI64BI1 Bl 2 383,98 2 402,09 246214
1TOI64A] Al 2 333,98 2 352,09 2 410,89
1TOI16400

Koulutusvaatimus: Tehtdvat edellyttavat yleensd soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.
Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon vaikuttavat:

A-taso Askolassa
-normaali osaamisen ja vastuun taso

B-taso Askolassa

- palvelualueen/ oman tehtdvévastuualueen erityisosaamista vaativat tehtéveét
- vaativat asiakaspalvelutehtévat

- Itsendiset koordinointi- ja valmisteluteht&vat

C-taso Askolassa
-mikali kaikki neljéi (4) B-tason kriteerid téyttyy, nousee C-tasolle.

ICT-alan tehtdvien palkkaryhmét

ICT-alan asiantuntijatehtavat (11CT40)

Tahan palkkaryhmdédn voivat kuulua toimialasta riippumatta esimerkiksi ICT-alan
suunnittelu- joa muut asiantuntijatehtévat, joihin liittyy esimerkiksi vaativien ja laajojen
tietojarjestelmien suunnitteleminen ja toteuttaminen. Tehtéviin voi kuulua myés
esihenkilbtehtavid.

Askolassa palkkaryhmd&dén kuuluvien nimike on ICT-suunnittelija.

ICT-alan Taso | Tasopalkka | Askolan tasopalkka | Askolan tasopalkka
ammattitehtévat 1.2.2025 1.2.2025 1.10.2025

(1CcT60)

1ICT40C1 Cl 277422 3 642,88 3733,95

1ICT40BI Bl 2 714,22 344288 3528,95

Askolan kunta
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NICT40AI Al

2 664,22

3 222,88

3 303,45

11ICT4000

Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttévat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon vaikuttavat:

A-taso Askolassa

-normaali osaamisen ja vastuun taso

B-taso Askolassa

- palkkaryhmdéssaé vastuullisempi kehittdmistyd

*tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittémisryhmdn vetovastuu tai

koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtava

- ict-alan osaamisen lisdksi jonkun muun alan asiasisélién ammatillinen osaaminen

C-taso Askolassa

- erityisasiantuntemusta vaativat tehtavat esimerkiksi laajojen tieto- ja viestintatekniikan

projektien vetovastuu
- esihenkild, tiiminvetdjé

ICT-alan asiantuntijatehtévat (11CT60)

Tahdn palkkaryhmdadn voivat kuulua esimerkiksi ICT-alan suunnittelu- ja muut

asiantuntijatehtévat sekd kaytdn ja sovellusten tukitehtévat sekd laitteiden tekninen kéytto,

kdytdn suunnittelu ja tekniset tukitehtdvat. Tehtdviin saattaa kuulua tydnjohtotehtavid.

Askolassa palkkaryhmd&an kuuluvia ei talld hetkelld ole.

ICT-alan Taso | Tasopalkka | Askolan tasopalkka | Askolan tasopalkka
asiantuntijatehtavat 1.2.2025 1.2.2025 1.10.2025

(1cT40)

1ICT60CI Cl 2530,09 3 000,00 3 075,00

1ICT6OBI Bl 2 470,09 2 940,00 3 013,50

1ICT60S1 Al 2 420,09 2 890,00 2 962,25

11ICT6000

Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat yleensd soveltuvaa korkeakoulututkintoa,

vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai ammiaitillista perustutkintoa.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon vaikuttavat:

Askolan kunta

Askolantie 30
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A-taso Askolassa
-normaali osaamisen ja vastuun taso

B-taso Askolassa

- erityist& osaamista vaativat tehtévat esimerkiksi laajojen tieto- ja viestintGtekniikan
projektien vetovastuu

- tydasematukeen, palvelimiin, tietoverkkoihin ja/tai tietokantoihin seké tieto- ja
viestintatekniikkaympdristdéon liittyvat vaativat asiantuntijatehtavat

C-taso Askolassa
- tiiminvetdja

Siséisen palvelutoiminnan tehtévien palkkaryhmdét

Sisdiisen palvelutoiminnan tehtéavét (1PER70)

Sisdisen palvelutoiminnan tehtdviin kuuluu mm. kulunvalvontatehtéavat ja turvallisuuden
varmistaminen, vierailijoiden opastus, erilaiset kuljetustenhtavat.

Askolassa palkkaryhmdaan kuuluvia ei tallé hetkelld ole.

Siséisen Taso | Tasopalkka | Askolan tasopalkka | Askolan tasopalkka
palvelutoiminnan 1.2.205 1.2.2025 1.10.2025
tehtavéat (1PER70)

IPER70CI Cl 2122,53 2 260,00 2 316,50
1IPER70BI Bl 2 062,53 2 200,00 2 255,00
IPER70AI1 Al 2 012,53 2150,00 2 203,75
IPER7000

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon vaikuttavat:

A-taso Askolassa
-normaali osaamisen ja vastuun taso

B-taso Askolassa
- vaativa tai monipuolinen tehtédvdkokonaisuus

C-taso Askolassa
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5. Liite 2 Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut

Kirjastopalvelujen palkkaryhmét

Kirjastopalvelujen johto- ja esihenkilétehtévat (2KIR20)

Tahdan palkkarynmdadn kuuluvien padatehtdvind ovat kirjaston johto- ja esihenkildtehtavat.
Tehtdviin voi kuulua asiakasty6td. Tehtavat edellyttévat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.

Askolassa palkkaryhnmd&dn kuuluvia ei talla hetkellé ole.

Kirjastopalvelujen | Taso | Tasopalkka | Askolan tasopalkka | Askolan tasopalkka
johto- ja 1.2.2025 1.2.2025 110.2025
esihenkilétehtéavat

(2KIR20)

2KIR20C1 Cl 2998,24 3 383,37 3 467,95

2KIR20BI1 Bl 2938,24 3 323,37 3 406,45

2KIR20AT Al 2 888,24 327337 3 355,20

2KIR2000

Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.
Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon vaikuttavat:

A-taso Askolassa
-normaali osaamisen ja vastuun taso

B-taso Askolassa
- palkkaryhmaéssé vastuullisempi kehittdmistyd

* tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhmdn tai kehittédmisryhmaén vetovastuu tai
koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtava tai
erityisvastuu

C-taso Askolassa
- palkkaryhmadssé laaja-alaisempi esihenkildtyd
*tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan palveluyksikén koko,
palveluyksikditten maard ja alaisten/tyéntekijditten madara
- ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen
*tarkastelussa huomioidaan, jos palkansaaja toimii ainoana tyéntekijand kirjastoyksikdssé

Askolan kunta Askolantie 30 07500 Askola Puh. +358 (019) 5291 00
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Tahan palkkaryhmdadn kuuluvien padtehtdvind ovat kirjaston asiantuntijatenhtavat
kokoelmatydssd ja tietopalvelussa, kouluttaminen tai muun palvelun suunnittelu,
koordinointi ja tuottaminen. Tehtdviin voi sisdltyd esihenkiloty6td.

Askolassa palkkaryhnmd&dn kuuluvien nimike on kirjastonhoitaja

Kirjastopalvelujen Taso | Tasopalkka | Askolan tasopalkka | Askolan tasopalkka
asiantuntijatehtavat 1.2.2025 1.2.2025 1.10.2025

(2KIR42)

2KIR42C1 Cl 2774,22 2 800,00 2 870,00

2KIR42BI Bl 2 714,22 2 740,00 2 808,50

2KIR42A1 Al 2 664,22 2 690,00 275725

2KIR4200

Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon vaikuttavat:

A-taso Askolassa

-normaali osaamisen ja vastuun taso

B-taso Askolassa

- vastuu kirjastopalveluiden yksikosté/yksikoistd esim. I@hikirjasto tai omatoimikirjasto

- palkkaryhméssaé vastuullisempi kehittédmistyd

*tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittémisryhmdn vetovastuu tai

koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtava
- vastuu lagjasta toiminnallisesta kokonaisuudesta

- tehtévdassd on erityisvastuu

C-taso Askolassa

- esihenkil® tai esihenkildn varahenkildnd toimiminen, tiimivastaava

- kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana tydntekijand kirjastoyksikdssa

Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtévéit (2KIR50)

Tahan palkkaryhmd&dn kuuluvien tehtévind ovat kirjastoammaiilliset tehtévdt, joissa

vastataan asiakaspalvelun tai muun palvelukokonaisuuden tai sen osan toiminnasta.

Keskeisi@ teht&vid ovat asiakaspalvelu ja aineiston jarjestely. Tehtéviin voi kuulua

tyénjohtotehtavid.

Askolassa palkkaryhmdaén kuuluvia ei tallé hetkelld ole.

Askolan kunta

Askolantie 30

07500 Askola

Puh. +358 (019) 5291 00
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Kirjastopalvelujen | Taso | Tasopalkka | Askolan tasopalkka | Askolan
vaativat 1.2.2025 1.2.2025 tasopalkka
ammattitehtavat 1.10.2025
(2KIR50)

2KIR50CI Cl 2 552,04 2 670,00 2736,75
2KIR50BI1 Bl 2 492,04 2 610,00 2 675,25
2KIR50AI Al 2 442,04 2 560,00 2 624,00
2KIR5000

Koulutusvaatimus: Tehtdvat edellyttévat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai

vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai soveltuvaa ammatillista

perustutkintoa.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon vaikuttavat:

A-taso Askolassa

-normaali osaamisen ja vastuun taso

B-taso Askolassa

- koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtava tai

erityisvastuu

- kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana tydntekijand kirjastoyksikéssé

C-taso Askolassa

- esihenkildn varahenkildné toimiminen, tiimivastaava.

Kirjastopalvelujen ammattitehtévat (2KIR60)

Tahan palkkaryhmdé&dn kuuluvien tehtdvind ovat kirjastoammaitilliset tehtévat. Keskeisid

tehtavid ovat mm. asiakaspalvelu ja aineiston jarjestely.

Askolassa palkkaryhmdadn kuuluvien nimike on kirjastovirkailija.

Kirjastopalvelujen | Taso | Tasopalkka | Askolan tasopalkka | Askolan tasopalkka
ammattitehtavat 1.2.2025 1.2.2025 1.10.2025

(2KIRB0)

2KIR60C1 Cl 2 443,98 2590,00 2 654,75

2KIRGOBI Bl 2 383,98 2530,00 2 593,25

2KIRGOAI Al 2 333,98 2 480,00 2 542,00

2KIR6000

Koulutusvaatimus: Tehtdvat edellyttavat yleensd soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

Askolan kunta

Askolantie 30

07500 Askola

Puh. +358 (019) 5291 00



Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon vaikuttavat:

A-taso Askolassa

-normaali osaamisen ja vastuun taso

B-taso Askolassa

- laaja-alainen kehittdmistehtava tai erityisvastuu
- itsendinen vastuu toimiessaan yksin (sivukirjastot, omatoimikirjastot)

C-taso Askolassa

Kirjastopalvelujen peruspalvelutehtéavét (2KIR70)
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Tahan palkkaryhmddn tehtéviné ovat peruspalvelutehtdvdt ja osallistuminen

asiakaspalvelutybhodn kirjastossa. Tehtaviin voi kuulua mm. kirjastoaineiston kdyttékuntoon
laittaminen ja jarjestédminen, tilojen valvonta.

Askolassa palkkaryhmdan kuuluvia ei tallé hetkelld ole.

Kirjastopalvelujen Taso | Tasopalkka | Askolan tasopalkka | Askolan tasopalkka
peruspalvelutehtavat 1.2.2025 1.2.2025 1.10.2025

(2KIR70)

2KIR70C1 Cl 2122,53 2 310,00 2 367,75

2KIR70BI Bl 2 062,53 2 250,00 2 306,25

2KIR70AI Al 2 012,53 2 200,00 2 255,00

2KIR7000

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon vaikuttavat:

A-taso Askolassa

-normaali osaamisen ja vastuun taso

B-taso Askolassa

- vaativa tai monipuolinen tehtédvdkokonaisuus

C-taso Askolassa

Askolan kunta

Askolantie 30

07500 Askola

Puh. +358 (019) 5291 00
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Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen palkkaryhmét

Kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen johto- ja
esihenkilétehtévét (2VAP20)

Tahan palkkaryhmd&dn kuuluvien padatehtdvind ovat toimintayksikén tai toiminta-alueen
johto- ja esihenkildteht&vat. Tehtdviin voi kuulua asiantuntijatyété.

Askolassa palkkaryhméén kuuluvien nimike on nuorisosihteeri (vastaava).

Kulttuuri-, liikunta-, Taso | Tasopalkka | Askolan Askolan tasopalkka
nuoriso- ja vapaa- 1.2.2025 tasopalkka 110.2025
aikapalvelujen johto- 1.2.2025

ja esihenkildtehtavat

(2vAP20)

2VAP20CI Cl 2 662,23 2 970,00 3 044,25

2VAP20BI Bl 260223 2 910,00 298275

2VAP20AI1 Al 2 552,23 2 860,00 2 931,50

2VAP2000

Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttévat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa
aikaisempaa tutkintoa.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon vaikuttavat:

A-taso Askolassa
-normaali osaamisen ja vastuun taso

B-taso Askolassa
- palkkaryhméssaé vastuullisempi kehittédmistyd

*tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittdmisryhmdn vetovastuu tai
koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtava tai
erityisvastuu
- vastuu nuorisopalveluista sekd liikuntapalveluista (paikallinen kriteeri)
- hankevastuu (paikallinen kriteeri)

C-taso Askolassa
- palkkaryhmaéssé laaja-alaisempi esihenkildtyd

*tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan palveluyksikén koko,
palveluyksikditten madrd ja alaisten/tyéntekijditten madré
- ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen

*tarkastelussa huomioidaan, jos palkansaaja toimii ainoana tyéntekijénd kulttuuri-,
liikunta-, nuoriso- tai vapaa-aikapalveluissa

Askolan kunta Askolantie 30 07500 Askola Puh. +358 (019) 5291 00
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Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen asiantuntijatehtévat
(2vAP40)

Tahdan palkkaryhmdadn kuuluvien tehtévind ovat kulttuuri-, liikkunta- nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen kehittdminen, toiminnan suunnittelu ja ohjaus.

Askolassa palkkaryhmdaan kuuluvien nimike on etsivé nuorisotydntekijé.

Kulttuuri-, liikunta-, Taso | Tasopalkka | Askolan tasopalkka | Askolan
nuoriso- ja vapaa- 1.2.2025 1.2.2025 tasopalkka
aikapalvelujen 1.10.2025
asiantuntijatehtavat

(2VAP40)

2VAP40CI Cl 260714 2 750,00 2 818,75
2VAP40BI Bl 254714 2 690,00 2757,25
2VAP40A] Al 2 497,14 2 640,00 2 706,00
2VAP4000

Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttévat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa
aikaisempaa tutkintoa.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon vaikuttavat:

A-taso Askolassa
-normaali osaamisen ja vastuun taso

B-taso Askolassa
- palkkaryhméssé vastuullisempi kehittédmistyd
*tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittdmisryhmdn vetovastuu tai
koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtava
- tehtévdassd on erityisvastuu

C-taso Askolassa
- kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun ainoana tydéntekijénd
- esihenkildn varahenkiléné toimiminen, tiimivastaava

Kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen vaativat
ammattitehtévét (2VAP50)

Tahan palkkaryhmdadn kuuluvien tehtéviné ovat mm. kulttuuri-, liikunta- nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen kehittdminen, toiminnan suunnittelu ja ohjaus sekd& asiakkaiden tarpeiden
tunnistaminen ja ennakointi. Tehtéviin voi sisaltyd tydnjohto sekd ohjaustehtavid.

Askolan kunta Askolantie 30 07500 Askola Puh. +358 (019) 5291 00



Askolassa palkkaryhmd&an kuuluvien nimike on nuoriso-ohjaaja.
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Kulttuuri-, liikunta-, Taso Tasopalkka | Askolan tasopalkka | Askolan tasopalkka
nuoriso- ja vapaa- 1.2.2025 1.2.2025 1.10.2025
aikapalvelujen

vaativat

ammattitehtédvat

(2VAP50)

2VAP50CI Cl 2 552,04 2 660,00 2 726,50

2VAP50BI Bl 2 492,04 2 610,00 2 675,25

2VAP50AI Al 2 442,04 2 560,00 2 624,00

2VAP5000

Koulutusvaatimus: Tehtévat edellyttdvat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa,

vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai ammiaitillista perustutkintoa.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon vaikuttavat:

A-taso Askolassa

-normaali osaamisen ja vastuun taso

B-taso Askolassa

- koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtava tai

erityisvastuu esimerkiksi nuorisovaltuuston toiminnanohjaus

C-taso Askolassa

- kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun ainoana tydéntekijénd

- esihenkildn varahenkildéné toimiminen, tiimivastaava

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen ammattitehtdvat

(2vAP60)

Tahan palkkaryhmdadn kuuluvien tehtdvand on antaa ryhma- ja yksildéohjausta sekd tehdé

ndihin liittyvad asiakastyota.

Tahan palkkaryhmdédn kuuluvien nimikkeend on liikkunnanohjaaja.

Kulttuuri-, liikunta-,
nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen
vaativat
ammattitehtavat
(2VAP50)

Taso

Tasopalkka
1.2.2025

Askolan tasopalkka
1.2.2025

Askolan tasopalkka
1.10.2025

Askolan kunta

Askolantie 30

07500 Askola

Puh. +358 (019) 5291 00
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2VAPG60CI Cl 2 443,98 2 510,00 257275
2VAPGOBI Bl 2 383,98 2 450,00 2 511,25
2VAPGOAI Al 2 333,98 2 400,00 2 460,00
2VAP6000

Koulutusvaatimus: Tehtdvat edellyttdvat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.
Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon vaikuttavat:

A-taso Askolassa
-normaali osaamisen ja vastuun taso

B-taso Askolassa

- vaativa tai monipuolinen tehtédvdkokonaisuus

- koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtava tai
erityisvastuu esimerkiksi vastuu digitaalisesta nuorisotydstd tai nuorisotyén erityisryhmisté

C-taso Askolassa

- kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun ainoana tyéntekijénd (kunnan oma
kriteeri)

- esihenkildn varahenkiléné toimiminen, tiimivastaava (kunnan oma kriteeri)

Kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen peruspalvelutehtdvat
(2vaP70)

Tahan palkkaryhmdadn kuuluvien tehtévind ovat erilaiset peruspalvelutehtavat kulttuuri-,
liikunta-, nuoriso- tai vapaa-aikapalveluissa.

Askolassa palkkaryhmd&dn kuuluvien nimike on esimerkiksi leiriohjaaja, uimavalvoja.

Kulttuuri-, liikunta-, Taso | Tasopalkka | Askolan tasopalkka | Askolan tasopalkka
nuoriso- ja vapaa- 1.2.2025 1.2.2025 1.10.2025
aikapalvelujen
peruspalvelutehtavat

(2vAP70)

2VAP70CI1 Cl 2122,53 2122,53 2175,59
2VAP70BI BI 2 062,53 2 062,53 2 114,09
2VAP70AI Al 2 012,53 2 012,53 2 062,84
2VAP7000

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon vaikuttavat:

A-taso Askolassa
-normaali osaamisen ja vastuun taso

Askolan kunta Askolantie 30 07500 Askola Puh. +358 (019) 5291 00
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B-taso Askolassa
- vaativa tai monipuolinen tehtédvdkokonaisuus

C-taso Askolassa

Askolan kunta Askolantie 30 07500 Askola Puh. +358 (019) 5291 00



21 [44]

6. Liite 4 Ruokapalvelut

Ruokapalveluiden palkkaryhmét

Yksikon tai vastuualueen johto (RUO020)

Tahan palkkaryhmdadn kuuluvien tehtévand ovat yksikdn tai vastuualueen ruokapalvelusta
vastaaminen ja tuotantoyksikén johto- ja esihenkildtehtéavat.

Askolassa ei tdalla hetkell& ole palkkaryhmdadan kuuluvia.

valitén Taso | Tasopalkka | Askolan tasopalkka | Askolan tasopalkka
tyénjohto 1.2.205 1.2.2025 1.10.2025

(4RUO20)

4RUO20CI Cl 2 387,34 3 200,00 3 280,00

4RUO20BI Bl 2 327,34 3100,00 3177,50

4RUO20AI Al 2 277,34 3 000,00 3 075,00

4RUO2000

Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttévat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.
Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon vaikuttavat:

A-taso Askolassa
-normaali osaamisen ja vastuun taso

B-taso Askolassa
- palkkaryhmassé laaja-alaisempi esihenkildtyd

*tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan palveluyksikén koko,
palveluyksikéitten médrd ja alaisten/tydntekijditten madré

C-taso Askolassa

- johtotehté&vien monipuolisuus (johdetaan esimerkiksi ruokapalvelujen ja siivouspalvelujen
muodostamaa kokonaisuutta tai tehtdvéssd johdetaan useita toimintayksikéitd, jotka
toimivat viikon jokaisena pdivand.)

Vdliton tyénjohto (4RUO30)

Tahan palkkaryhmdadn kuuluvien tehtévand on toimia ruokapalvelusta vastaavan
alaisuudessa valittdmdassd tyénjohdollisessa roolissa.

Askolassa palkkaryhmd&dn kuuluvien nimike on emanta.

Askolan kunta Askolantie 30 07500 Askola Puh. +358 (019) 5291 00
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valitén Taso | Tasopalkka | Askolan tasopalkka Askolan tasopalkka
tyénjohto 1.2.205 1.2.2025 1.10.2025

(4RUO30)

4RUO30CI Cl 2 270,17 2 510,00 257275

4RUO30BI Bl 2 210,17 2 450,00 2 511,25

4RUO30AI Al 2160,17 2 350,00 2 408,75

4RUO3000

Koulutusvaatimus: Tehtévdassa edellytetddn suurtalousesimiehen tutkintoa tai vastaavaa
aikaisempaa koulutusta.
Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon vaikuttavat:

B-taso Askolassa

- palkkaryhmdéssaé laaja-alaisempi tyénjohtotyd; voi ilmetd esimerkiksi
alaisten/tydntekijdiden madrand, joihin valittémat tydnjohtotehtdvat kohdistuvat

- vastuu valmistuskeittidéstd (poikqllinen tasokriteeri)

- omavalvonta ja tuotannonohjausijérjestelméan padkayttajyys (paikallinen tasokriteeri)

C-taso Askolassa

- tehté&vien monipuolisuus (esimerkiksi ruokapalvelujen ja siivouspalvelujen muodostama
tyénjohdollinen kokonaisuus tai valittdmat tyénjohtotehtavat tydpisteissd, jotka toimivat
viikon jokaisena pdivand.)

Vaativat ammattitehtévéat (4RUOS50)

Tahdn palkkaryhmdadn kuuluvien tehtédvénd on ruokapalvelun ammattitason
erityisosaamista vaativa perustyd, joka edellyttéd itsendistd vastuuta ruoan valmistuksesta
tai yksikdén ruokapalvelusta.

Askolassa palkkaryhnmd&dn kuuluvien nimike on keitt&jé ja ruokapalvelutydntekija.

Vaativat Taso | Tasopalkka | Askolan tasopalkka Askolan tasopalkka
ammattitehtavat 1.2.205 1.2.2025 1.10.2025

(4RUO50)

4RUO50CI Cl 2 234,77 2 330,00 2 388,25

4RUO50BI1 Bl 217477 2 270,00 2 326,75

4RUO50AI Al 2124,77 2 220,00 2 275,50

4RUO5000

Koulutusvaatimus: Tehtdvdssd edellytetddn catering-alan perustutkintoa tai vastaavaa
aikaisempaa koulutusta.

Askolan kunta Askolantie 30 07500 Askola Puh. +358 (019) 5291 00
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Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon vaikuttavat:

A-taso Askolassa
- normaali osaamisen ja vastuun taso

B-taso Askolassa
- suurien kokonaisuuksien ja massatuotannon hallinta
- emadnndn tai dieettikokin sijaistaminen (paikallinen tasokriteeri)

C-taso Askolassa

- jos tehtavé koostuu padosin dieettikokin tehtdvistd (erityisruokavalioiden valmistus,
dieettien suunnittelun ja reseptien tallentaminen) ja tehtévéssé edellytetadn
erikoisammattikoulutusta (dieettikokki).

Ammattitehtavéat (4RUOG0)

Tahan palkkaryhmd&dn kuuluvien tehtdvénd on ruokapalvelun ammattitason perustyé
(ruoan valmistus) ja kuumennuskeittion (padasiassa kuumennetaan valmista ruokaa ja
valmistetaan aterian liséikkeet) seké jakelukeittion (padasiassa tuodaan l@mmin ruoka ja
aterian liséikkeet) toiminnasta ja taloudesta vastaaminen annettujen ohjeiden mukaisesti.

Askolassa palkkaryhmadan kuuluvien nimike on ruokapalvelutydntekij@ (mm. koulukeittio,
paivakodin keitti®).

Ammattitehtévat | Taso | Tasopalkka | Askolan tasopalkka Askolan tasopalkka
(4RUO60) 1.2.2025 1.2.2025 110.2025

4RUOB60CI Cl 217773 2 300,00 2 357,50

4RUOBG0BI Bl 217,73 2 250,00 2 306,25

4RUOGOAI Al 2 067,73 2 200,00 2 255,00

4RUOG000

Koulutusvaatimus: Tehtavdassd edellytetddn yleensd catering-alan perustutkintoa.
Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon vaikuttavat:

A-taso Askolassa
- normaali osaamisen ja vastuun taso

B-taso Askolassa
- vaativa tai monipuolinen tehtédvdkokonaisuus, esimerkiksi tekee itsendisesti
erityisruokavaliotuotannon eri osavaiheita

C-taso Askolassa

Askolan kunta Askolantie 30 07500 Askola Puh. +358 (019) 5291 00
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- pdivékodin tai koulun kuumennuskeittiéstd vastaaminen (paikallinen tasokriteeri)

Peruspalvelutehtévét (4RUO70)

Tahan palkkaryhmd&dn kuuluvien ruokapalvelun peruspalvelutehtdvié ovat muun muassa

ateriatuotantoon osallistuminen ja astiahuolto.

Askolassa tdhdn palkkaryhmdédan kuuluu ruokapalvelutyéntekija

Peruspalvelutentavat | Taso Tasopalkka | Askolan tasopalkka | Askolan tasopalkka
(4rRUO70) 1.2.2025 1.2.2025 110.2025

4RUO70CI1 Cl 2120,96 2200,00 2 255,00

4RUO70BI BI 2 060,96 2150,00 2203,75

4RUO70AI1 Al 2 010,96 2100,00 2152,50

4RUO7000

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon vaikuttavat:

A-taso Askolassa

- normaali osaamisen ja vastuun taso

B-taso Askolassa

- vaativa tai monipuolinen tehtdvdkokonaisuus, esimerkiksi osallistuu

erityisruokavaliotuotannon eri osavaiheisiin

C-taso Askolassa

Askolan kunta
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7. Liite 5 Varhaiskasvatuspalvelut seké eradt

koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavat

Varhaiskasvatuspalvelut

Varhaiskasvatuksen sosionomi (5VKA46)

Tahdan palkkarynmdadn kuuluvien paatehtdvat muodostuvat sosiaalipedagogisista ja lasten
kasvatuksen tehtdvistd. Tehtdviin kuuluu mydés mm. lasten ja perheiden palveluiden

yhteensovittaminen, yhteistyd perheiden kanssa, sekd monialainen yhteistyo.

Tahan palkkaryhmd&dn kuuluvat varhaiskasvatuslain mukaisessa sosionomin tehtévassé

toimivat.
Varhaiskasvatuksen | Taso | Tasopalkka | Askolan tasopalkka Askolan tasopalkka
sosionomi (5VKA46) 1.2.2025 1.2.2025 110.2025
5VKA46CI Cl 2 825,36 3 000,00 3 075,00
5VKA46BI Bl 2 765,36 2 940,00 3 013,50
5VKA46Al Al 2 715,36 2 890,00 2 962,25
5VKA4600

Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain mukaista
varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuutta (varhaiskasvatuslaki 540/2018 27 § ja 75 §).

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon vaikuttavat:

A-taso Askolassa

- normaali osaamisen ja vastuun taso

B-taso Askolassa

-Tehtavdassd edellytetddn laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen vuoksi. Tehostettua

tukea vaativien lasten lukumédaré kolme (3) tai tehtévéssd edellytetédan lagjempaa

osaamista erityisentuen tarpeen vuoksi. Erityistél tukea vaativien lasten lukuméaré yksi (1)

tai enemmadn

Ko. tasokriteerit koskevat myds mahdollisia erityisryhmid

- Ryhmdssdé korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten méadrd. Ryhmassé

monikielisté lasta kolme (3) tai enemmaén

- Toimii pdivékodin varajohtajana (paikallinen tasokriteeri)

- Ympdrivuorokautinen toiminta/ lagjennettu aukioloaika. Palkansaaja tydskentelee

paivakodissa ko. tehtévéssé (paikallinen tasokriteeri)

Askolan kunta
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C-taso Askolassa

-alueellinen koordinaatiovastuu tyédnantajayksikdssd
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*sosionomin tehtdvadn kuuluu perheille tarjottavien tukipalveluiden koordinointi koko

organisaation/ laajemmailta alueella ko. organisaatio

-mikdli lapsen perheen kommmunikointikielen& pdivékodissa on jokin muu kieli kuin suomi

tai ruotsi (paikallinen tasokriteeri)

-mikali vahintddn kolme (3) B-tason kriteerié tdyttyy, nousee C-tasolle.

Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavét (vailla kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen
erityisopettaja) (5VKB45)

Kun tehtavan kelpoisuusehdoissa edellytetddn varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuutta

ja tydntekija ei taytd varhaiskasvatuksen opettajan tai erityisopettajan kelpoisuusehtoja,

tasopalkka madraytyy palkkaryhmdén 5VKB45 osaamisen ja vastuun tasojen perusteella.

Mikdali tehtévad on liséksi kelpoisuuden puuttumisen vuoksi rajoitettu, Al-tason paikallisesta
tasopalkasta voidaan tehdd enintddn 4% véhennys (00-taso).

Askolassa palkkaryhmd&dn kuuluvien nimike on varhaiskasvatuksen erityisopettaja.

poikkeavat 3 § 3
momentistaq, ks. alla

Varhaiskasvatuksen | Taso | Tasopalkka | Askolan tasopalkka | Askolan tasopalkka
kasvatustehtéva 1.2.205 1.2.2025 1.10.2025

(5VKB45)

5VKB45C1 Cl 2 963,22 3260,00 3 341,50

5VKB45BI B 2 903,22 3200,00 3280,00

5VKB45AI Al 2 853,22 3 150,00 3228,75

5VKB4500, kriteerit 00 2 819,77

Koulutusvaatimus: Vailla varhaiskasvatuslain edellyttémad kelpoisuutta toimivien

erityisopettajien pddatehtavat muodostuvat lasten opetuksen ja kasvatuksen tehtavistd.

Opetustehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain kelpoisuusvaatimuksen perusteella

madraytyvad koulutusta. Varhaiskasvatuslain 26 &n, 30 &n tai 31 &n kelpoisuuden
omaaviin sovelletaan OVTESin osiota G.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon vaikuttavat:

A-taso Askolassa

- normaali osaamisen ja vastuun taso

B-taso Askolassa

- Toimii kiert&vdn tai konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavassa.
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Tehtdvassa tydskennellddn useassa lapsiryhmdssd/pdivékodissa

- Toimii padasiallisesti esiopetusrynmassé

- Toimii pdivékodin varajohtajana

- Ryhmdssaé korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten m&drd. Ryhmassé
monikielisté lasta kolme (3) tai enemman.

C-taso Askolassa

- Ryhmdssaé korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten madara.

Kriteeri huomioidaan ryhmdkohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijastd el
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensd korostu ko. tekijd. Ko. tasokriteerin laajempi
soveltaminen on mahdollista

- Ympérivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukiolo. Palkansaaija tydskentelee péivékodin
lapsiryhmdassa ko. tehtavassa

Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavéit (vailla kelpoisuutta oleva
varhaiskasvatuksen opettaja) (5VKA45)

Kun tehtavan kelpoisuusehdoissa edellytetddn varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuutta
ja tydntekija ei taytd varhaiskasvatuksen opettajan tai erityisopettajan kelpoisuusehtoja,
tasopalkka méaardytyy palkkaryhmdn 5VKA45 osaamisen ja vastuun tasojen perusteella.
Mikdali tehtévad on liséksi kelpoisuuden puuttumisen vuoksi rajoitettu, Al-tason paikallisesta
tasopalkasta voidaan tehdd enintddn 4% véhennys (00-taso).

Askolassa palkkaryhmd&dn kuuluvien nimike on varhaiskasvatuksen opettaja.

Varhaiskasvatuksen | Taso | Tasopalkka | Askolan tasopalkka | Askolan tasopalkka

kasvatustehtava 1.2.2025 1.2.2025 110.2025
(5VKA45)

5VKA45CI Cl 2790,01 3150,00 3228,75
5VKA45BI BI 2 730,01 3082,88 3159,95
5VKA45AI Al 2 680,01 2966,16 3040,31

5VKA4500, kriteerit 00 2 622,84
poikkeavat 3 § 3
momentistaq, ks. alla

Koulutusvaatimus: Vailla varhaiskasvatuslain edellyttédmad kelpoisuutta toimivien
opettajien padatehtévat muodostuvat lasten opetuksen ja kasvatuksen tehtavistd.
Opetustehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain kelpoisuusvaatimuksen perusteella
mdadraytyvad koulutusta. Varhaiskasvatuslain 26 §:n, 30 &:n tai 31 §:n kelpoisuuden
omaaviin sovelletaan OVTESin osiota G.
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Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon vaikuttavat:

A-taso Askolassa

- normaali osaamisen ja vastuun taso

B-taso Askolassa
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-Tehtavdassd edellytetddn laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen vuoksi. Tehostettua
tukea vaativien lasten lukumédré kolme (3) tai tehtévéssd edellytetédan lagjempaa
osaamista erityisentuen tarpeen vuoksi. Erityistd tukea vaativien lasten lukumadrd yksi (1)

tai enemmadn

Ko. tasokriteerit koskevat myés mahdollisia erityisryhmid.

- Ryhmdssdé korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten madrd. Ryhmassé

monikielisté lasta kolme (3) tai enemman

- Toimii padasiallisesti esiopetusryhmassé

- Toimii pdivakodin varajohtajana

- Ympdrivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika. Palkansaaija tydskentelee

pdivakodissa ko. tehtévassa.

C-taso Askolassa

-mikdli lapsen perheen kommunikointikielen& pdivékodissa on jokin muu kieli kuin suomi

tai ruotsi (paikallinen tasokriteeri)

-mikali vahintadn kolme (3) B-tason kriteerié téyttyy, nousee C-tasolle.

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (5VKA54)

Tahdan palkkaryhmdadn kuuluvien padtehtdvét muodostuvat lasten hoidon ja kasvatuksen

tehtdavista.

Askolassa palkkaryhmdadn kuuluvien nimike on varhaiskasvatuksen lastenhoitaja.

Varhaiskasvatuksen | Taso | Tasopalkka | Askolan tasopalkka | Askolan tasopalkka
lastenhoitaja 1.2.205 1.2.2025 1.10.2025

(5VKAB4)

5VKA54CI Cl 2 437,56 2 556,75 2 620,67

5VKA54BI1 Bl 2 377,56 2 505,62 2 568,26

5VKAB4Al Al 2 327,56 244475 2 505,87

5VKA5400

Koulutusvaatimus: Tehtdvat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan
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aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa (varhaiskasvatuslaki 540/2018 28 § ja 75
8, seké valtioneuvoston asetus varhaiskasvatuksesta 752/2018 3 §).

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon vaikuttavat:

A-taso Askolassa
- normaali osaamisen ja vastuun taso

B-taso Askolassa

-Tehtavassa edellytetddn laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen vuoksi. Tehostettua
tukea vaativien lasten lukuméadré kolme (3) tai tehtévéssd edellytetédan lagjempaa
osaamista erityisentuen tarpeen vuoksi. Erityistd tukea vaativien lasten lukumédéré yksi (1)
tai enemman.

Ko. tasokriteerit koskevat myés mahdollisia erityisryhmid.

- Ryhmdssdé korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten madrd. Ryhmassé
monikielisté lasta kolme (3) tai enemmaén.

-Kiertédvdn lastenhoitajan tehtavad. Tehtdvassa tydskennellddn useassa pdivakotiyksikdssé
ja/tai vaihdetaan rynmaa sadannéllisesti. Kyse on vakituisesta jérjestelystd, jossa joko
kierretddn pdivakotien valillé tai kierretddn pdivakodissa rynmdstd toiseen saddnndllisesti
-Ympdrivuorokautinen hoito ja/tai kalenteriviikon jokaisena péivané auki oleva hoito.
Tyéntekijé tydskentelee ympdrivuorokautista hoitoa antavassa péivékodissa ja/tai
kalenteriviikon jokaisena pdivéind auki olevassa pdivdkodissa ko. tehtévdssd. Tyén
luonteeseen kuuluu se, ettd tydntekija tydskentelee padsdadntdisesti yksin.

C-taso Askolassa
-mikdli vahintddn kolme (3) B-tason kriteerié téyttyy, nousee C-tasolle.

Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtéavét (5VKA70)
Tahan palkkaryhmd&dn kuuluvien tehtdvind ovat peruspalvelutehtavat
varhaiskasvatuksessa.

Askolassa tahan palkkaryhmd&an kuuluvat esimerkiksi ryhmdéavustaja ja henkilékohtainen

avustaja.
Varhaiskasvatuksen | Taso | Tasopalkka | Askolan tasopalkka | Askolan tasopalkka
peruspalvelutehtavat 1.2.2025 1.2.2025 1.10.2025
(5VKA70)
5VKA70CI Cl 2145,31 2229,23 2 284,96
5VKA70BI Bl 2 085,31 2169,23 2 223,46
5VKA70AI Al 2 035,31 2119,23 2172,21
5VKA7000
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Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon vaikuttavat:

A-taso Askolassa
- normaali osaamisen ja vastuun taso

B-taso Askolassa
- erityistd tukea vaativan lapsen henkilékohtainen avustaja
-useassd ryhmdssa tydskentely

C-taso Askolassa
-kieliavustajana toimiminen
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Koulun ammatti- ja peruspalvelutehtévien palkkaryhmét

Koulun ohjaustydn vaativat ammattitehtavat (5KOU52)

Tahan palkkaryhmdadn kuuluvien padtehtédvat muodostuvat kasvun ja kehityksen
vaativasta ohjaoamisestaq, tukemisesta ja auttamisesta. Tehtévaé voi sisaltdd myos
hoidollista tyétd.

Askolassa tahén palkkaryhmadn kuuluvat koulunkéynninohjaaja (Karhunpesd, ylékoulun
pienluokka).

Koulun ohjaustyon Taso | Tasopalkka | Askolan tasopalkka Askolan tasopalkka
vaatlvat' . 1.2.205 1.2.2025 110.2025
ammattitehtavat

(5KOUb52)

5KOU52C1 C1 2 389,34 2 420,00 2 480,50

5KOU52B1 B1 2 329,34 2 360,00 2 419,00

5KOU52A1 A1l 2279,34 2 310,00 2 367,75

5KOU5200

Koulutusvaatimus: Tehtdvat edellyttdvat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan
aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa taikka ammattitutkintoa tai
erikoisammattitutkintoa.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon vaikuttavat:

A-taso Askolassa
- normaali osaamisen ja vastuun taso

B-taso Askolassa
- vastaavan koulunkdynninohjaajan tehtdvad tekeva: Tehtdvdassd edellytetddn laajempaa
osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi

C-taso Askolassa

- ty6ssd korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maard. Kriteeri
huomioidaan ryhmdakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijastd eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensd korostu ko. tekijé.

Koulun ohjaustyon ammattitehtavat (5KOU62)

Tahdn palkkaryhmdadn kuuluvien padtehtédvét muodostuvat kasvun ja kehityksen,
ohjaamisesta, tukemisesta ja auttamisesta. Tehtéva voi sisaltdd myds hoidollista tyota.

Askolassa tdhdn palkkaryhmdadan kuuluvien nimike on koulunkdynninohjaaija.
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Koulun ohjaustyon Taso | Tasopalkka | Askolan tasopalkka Askolan tasopalkka
ammattitehtavat 1.2.2025 1.2.2025 110.2025

(6KOU62)

5KOU62C1 C1 2 289,34 2 320,00 2 378,00

5KOU62B1 B1 2229,34 2 270,00 2 326,75

5KOU62A1 A1l 2179,34 2 200,00 2 255,00

5KOU6200

Koulutusvaatimus: Tehtdvat edellyttdvat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan
aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa taikka ammattitutkintoa tai
erikoisammattitutkintoa.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

A-taso Askolassa

- normaali osaamisen ja vastuun taso

B-taso Askolassa

- tehtavdssd edellytetddn laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen

tarpeen vuoksi (esim luokkamuotoisen erityisopetuksen ryhméohjaaja)

C-taso Askolassa

- tehtavadan sisdltyy séanndllisesti kiertémistd koulujen ja/tai kouluasteiden valillé

- pienluokan ohjaaja alakoulun vaativassa tuessa (paikallinen tasokriteeri)

- iitapd@ivétoiminnan vastuuohjaaja (paikallinen tasokriteeri)

- ty6ssd korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maard. Kriteeri

huomioidaan ryhmdkohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijdsté eli organisaation

kokonaistilanteessa ei yleensd korostu ko. tekijé.

Koulun peruspalvelutehtavat (5KOU70)

Tahan palkkaryhmd&dn kuuluvien tehtdvind ovat peruspalvelutehtdvat koulussa.

Askolassa palkkaryhmd&dn kuuluvien nimike voi olla esimerkiksi kouluavustaja, avustaja,

ryhmad&avustaja, hoiva-avustaja.

Koulun
peruspalvelutehtavat
(5KOU70)

Taso | Tasopalkka

1.2.205

Askolan tasopalkka
1.2.2025

Askolan tasopalkka
1.10.2025

5KOU70C1 C1 2145,31 2195,31 2 250,19
5KOU70B1 B1 2 085,31 2135,31 2188,69
5KOU70A1 A1 2 035,31 2 085,31 2137,44
5KOU7000
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Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

A-taso Askolassa
- normaali osaamisen ja vastuun taso

B-taso Askolassa
- vaativa tai monipuolinen tehtédvdkokonaisuus

C-taso Askolassa

- tydssd korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri
huomioidaan ryhmdkohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijéstd eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensd korostu ko. tekijé (paikallinen tasokriteeri).
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8. Liite 7 Muiden alojen palvelut

Siivousalan tehtavdat 7s1170
Tahan palkkaryhnmd&dn kuuluvien tehtédvdnd ovat erilaiset siivous- ja laitoshuollon tehtévat.

Askolassa palkkaryhmd&dn kuuluvien nimike on siistija.

Siivousalan Taso | Tasopalkka | Askolan tasopalkka Askolan tasopalkka
tehtdvat (7s1170) 1.2.205 1.2.2025 110.2025

7SII0C1 Cl 217611 2 341,83 2 400,38

7SI1I0B1 BI 216,11 2 200,00 2 255,00

7SII0AT Al 2 066,11 2150,00 2203,75

7S11000

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon vaikuttavat:

A-taso Askolassa
- normaali osaamisen ja vastuun taso

B-taso Askolassa

- tydskentely useammassa kohteessa sadnnéllisesti (paikallinen tasokriteeri)

- tydskentely pddosin kohteissa, joissa vaaditaan erityisosaamista. esim. erilaisten
tyébmenetelmien ja kemikaalien kayttd

- tehtévéssa [kohteissa vaaditaan korkeaa hygieniatasoa (allergiasiivous)

C-taso Askolassa
- tiimivastuu (tilaa siivoustarvikkeet, tiliéi laskut, tydpaikkajdrjestelyjé)
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9. Palkkaryhmien ulkopuoliset tehtavat

Palkkaryhmien ulkopuolisille tehtdville ei ole KVTESissa méadritelty tasopalkkoja. Tasopalkat
madritell&dan paikallisella tasolla.

Kirjastojohtaja (29KIR1)

Kirjastopalvelujen | Taso | Tasopalkka | Askolan tasopalkka | Askolan tasopalkka
johto- ja 1.2.2025 1.2.2025 1.10.2025
esihenkildtehtavat

(2KIR20)

29KIRICI Cl 2998,24 3 383,37 3 467,95

29KIR1BI Bl 293824 332337 3 406,45

29KIR1AI Al 2888,24 327337 3 355,20

29KIR100

Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttévat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.
Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon vaikuttavat:

A-taso Askolassa
-normaali osaamisen ja vastuun taso

B-taso Askolassa
- tehtévadan kuuluu vastata myds kulttuuritehtévisté
- palkkaryhmaéssé vastuullisempi kehittdmistyd

* tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyébryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu tai
koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtéva tai
erityisvastuu

C-taso Askolassa
- palkkaryhmaéssé laaja-alaisempi esihenkildtyd
*tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan palveluyksikén koko,
palveluyksikéitten madrd ja alaisten/tydntekijditten madré
- ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen
*tarkastelussa huomioidaan, jos palkansaaja toimii ainoana tyéntekijand kirjastoyksikdssa
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Tyéllisyyspalveluiden henkil6sté

Tyéllisyyskoordinaattori (39TYP1)

Palkkaryhmé ja | Taso Askolan tasopalkka Askolan
taso 1.2.2025 tasopalkka
1.10.2025
39TYPICI Cl 3 610,00 3700,25
39TYPIBI Bl 3 550,00 3 638,75
39TYPIA] Al 3500,00 3 587,50

Koulutusvaatimus: Tehtdvdé edellyttéd soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa
aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

A-taso Askolassa
- normaali osaamisen ja vastuun taso

B-taso Askolassa
- tehtdviin kuuluu itsendinen valmisteluvastuu
- kokonaisvastuu palveluiden ja toiminnan suunnittelusta
- palkkaryhmaéssdé vastuullisempi kehittdmistyd
*tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhmadn tai kehittédmisryhman vetovastuu tai
koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtava
- esihenkilénd toimiminen

C-taso Askolassa

- vastuu kotouttamispalveluista ja toiminnan suunnittelusta

Nuorten valmentaja ja tyévalmentaja (39TYP2)

Palkkaryhma ja | Taso Askolan tasopalkka Askolan
taso 1.2.2025 tasopalkka
1.10.2025
39TYP2CI Cl 2776,82 2 846,24
39TYP2BI Bl 2 560,83 2 624,85
39TYP2A1 Al 2 460,84 252236

Koulutusvaatimus: Tehtéva edellyttad soveltuvaa ammatillista koulutusta.
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A-taso Askolassa
- normaali osaamisen ja vastuun taso

B-taso Askolassa
- vaativa ja monipuolinen tehtévé kokonaisuus

C-taso Askolassa
- tehtdvdassd on erityisvastuu
*tehtévassd on vastuu esimerkiksi ohjausryhman vetémisesta.

Ruoka- ja siivouspalvelupéicillikké (99RSP1)

Ruoka- ja siivouspalvelupd&dllikén tehtévand ovat yksikdn tai vastuualueen sekd ruoka-
ettd siivouspalveluista vastaaminen.

Palkkaryhmé ja | Taso Askolan tasopalkka Askolan tasopalkka
taso 1.2.2025 110.2025
99RSPICI Cl 3200,00 3280,00
99RSPIBI Bl 3140,00 3 218,50
99RSPIAI Al 3090,00 3167,25

Paikallinen kelpoisuusvaatimus:

A-taso Askolassa
- normaali osaamisen ja vastuun taso

B-taso Askolassa
- palkkaryhmaéssé laaja-alaisempi esihenkildtyd

C-taso Askolassa
- johtotehté&van monipuolisuus (johdetaan sekd ruoka- ja siivouspalvelujen muodostamaa
kokonaisuutta).

Yhdistelmatyéntekijét, ruoka- ja siivouspalvelut (99RSP2)

Yhdistelmatydntekijé toimii p&dasiassa ruokapalvelun peruspalvelutehtévissd, jossa
tehtdvédnd on muun muassa ateriatuotantoon osallistuminen ja astiahuolto. Lisdksi
yhdistelmatyéntekija toimii siivoustehtdvissa.
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Palkkaryhmd ja | Taso Askolan tasopalkka Askolan tasopalkka
taso 1.2.2025 1.10.2025
99RSP2CI Cl 2 260,00 2 316,50
99RSP2BI Bl 2200,00 2 255,00
99RSP2AI Al 2150,00 2 203,75

Koulutusvaatimus: Tehtévassd edellytetadn yleensé catering-alan perustutkintoa

A-taso Askolassa

- normaali osaamisen ja vastuun taso

- Siivooja-ravitsemistyéntekija (yli 50 % siivoojan tehtévid)

B-taso Askolassa

- Ravitsemistydntekija-siivooja (yli 50 % ravitsemistydntekijan tehtavic)

C-taso Askolassa
- Ravitsemistyontekija-siivooja, jolla itsendinen vastuu koko yksikén ateria- ja
puhtauspalvelutehtdvistd (ns. yksintyéskentely)

Varhaiskasvatuksen apulaisjohtaja 59VKAI

Tahdan palkkaryhmdadn kuuluvien padtehtdvand on varhaiskasvatusyksikdn
apulaisjohtajana toimiminen. Apulaisjohtajan tehtéviin kuuluu johtaminen ja/tai
henkildston valittdmand esimiehend toimiminen. Tehtdviin voi kuulua myés osallistumista
opetus- ja kasvatustydhén.

Askolassa palkkaryhmd&dn kuuluvien nimike on varhaiskasvatusyksikén apulaisjohtaja.

Varhaiskasvatusyksikon | Taso | Askolan tasopalkka Askolan tasopalkka
apulaisjohtaja 1.2.2025 1.10.2025
59VKA1C1 C1 3330,73 3414,00

59VKA1B1 B1 3270,73 3352,50

59VKA1A1 A1 3220,73 3301,25
59VKA100

Koulutusvaatimus: Tehtévan edellyttémaé varhaiskasvatuslain 540/2018 26 §, 30 §, 74 §, tai
75 &n mukainen kelpoisuus puuttuu.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon vaikuttavat:

A-taso Askolassa
-normaali osaamisen ja vastuun taso

B-taso Askolassa
-apulaisjohtaja on vapautettu lapsiryhmdéstd pdivékodin johto-[esihenkildtehtéviin
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-johdettavien toimipisteiden maard 2 tai henkildéstén madré 10-19 tai
ma&drdaikaisten/epdpdtevien opettajien osuus 25 % opettajista (télydennetty paikallisesti)
-laajennettu aukioloaika/ ympdrivuorokautisen toiminnan johtaminen

-teht&vdssd korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maard. Ryhmdassd
monikielistd lasta kolme (3) tai enemman (téydennetty paikallisesti)

-tehtévdssd edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen vuoksi. Tehostettua
tukea vaativien lasten lukumadré kolme (3) tai tehtévéssa edellytetéiéin lagjempaa
osaamista erityisentuen tarpeen vuoksi. Erityistél tukea vaativien lasten lukumédré yksi (1)
tai enemman (tdydennetty paikallisesti)

-toimii p&dasiallisesti esiopetusryhmdssa.

C-taso Askolassa
-jos kolme B-tason kriteerid@ tdyttyy, nousee C-tasolle.

Pdivahoitoapulainen, pdivékotiapulainen 59VKA2

Tahan palkkaryhmd&dn kuuluvien tehtdvind ovat peruspalvelutehtavat
varhaiskasvatuksessa seké varhaiskasvatuksen yksikéssd ruokahuollon tehtévié ja/tai
siivoustehtdvid.

Varhaiskasvatuksen | Taso | Tasopalkka | Askolan tasopalkka | Askolan tasopalkka
peruspalvelutehtavat 1.2.2025 1.2.2025 1.10.2025

(59VKA2)

59VKA2CI Cl 2145,31 2 200,00 2 255,00

59VKA2BI Bl 2 085,31 2140,00 2193,50

59VKA2AI Al 2 035,31 2 090,00 214225

59VKA200

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon vaikuttavat:

A-taso Askolassa
- normaali osaamisen ja vastuun taso

B-taso Askolassa
- avustaa sadnnollisesti lapsiryhmdassé
- tehtévadan kuuluu sekd ruokahuollon ettd siivouspalvelun tehtévié

C-taso Askolassa
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Oppivelvollisuuskoordinaattori 99KOUI1

Oppivelvollisuuskoordinaattorin tehtdviin kuuluu oppivelvollisuuslain 1214/2020 § 14
mukaiset valvonta- ja ohjaustehtdvat. Lisdksi oppivelvollisuuskoordinaattorilla on
ylékoulussa yhteisdllisid tehtavid ja yksildétydtd, jotka ovat Idhelld kouluvalmentajan
toimeen liittyvid tehtavid. Yksildtyén kohderyhmdénd ovat oppilaat, joiden koulunkdynti on
epdsadnndllistd ja koulupoissaoloa paljon.

Palkkaryhmé ja | Taso Askolan tasopalkka Askolan
taso 1.2.2025 tasopalkka
1.10.2025
99KOUICI Cl 2 910,00 2 982,75
99KOUIBI Bl 2 850,00 2 921,25
99KOU1AI Al 2 800,00 2 870,00

Koulutusvaatimus: Tehtévd edellyttdd sosionomi (AMK) tai yhteisdpedagogi (AMK)
koulutusta.

A-taso Askolassa
- normaali osaamisen ja vastuun taso

B-taso Askolassa
- vaativa ja monipuolinen tehtévé kokonaisuus

C-taso Askolassa
- esihenkil®én varahenkildné toimiminen, tiimivastaava

Kasvatusohjaaja 99KOU2

Kasvatusohjaaja tehtévénd on toimia yhdessé opettajien ja oppilashuoltohenkiléstén
kanssa. Han tukee ja edistad oppilaiden koulunkdyntid, kasvua ja kehitystd sekd
kokonaisvaltaista hyvinvointia. Kasvatusohjaaja tydskentelee yksilé-, ryhmda- sekd
luokkatasolla, mutta tehtévd painottuu ryhmdassa tehtdvadn tydhoén.

Palkkaryhma ja | Taso Askolan tasopalkka Askolan
taso 1.2.2025 tasopalkka
1.10.2025
99KOU2C1 Cl 2 740,00 2 808,50
99KOU2BI Bl 2 680,00 2 747,00
99KOU2A1 Al 2 630,00 2 695,75
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Koulutusvaatimus: Tehtévd edellyttad soveltuvaa korkeakoulututkintoa esim. sosionomi,

yhteisépedagogi.

A-taso Askolassa

- normaali osaamisen ja vastuun taso

B-taso Askolassa
- vaativa ja monipuolinen teht&vé kokonaisuus

C-taso Askolassa

- tehtdvdassd on erityisvastuu

*tehtdvdassd on vastuu esimerkiksi ohjausryhmdn vetémisestd.

Kouluisénté/koulunkéynninohjaaja 99PER1

Palkkaryhmé ja | Taso Askolan Askolan
taso tasopalkka tasopalkka
1.2.2025 110.2025
99PERICI Cl 2 410,00 2 470,25
99PERIBI Bl 2 350,00 2 408,75
99PERIAI Al 2 300,00 2 357,50

Koulutusvaatimus: Tehtava edellyttdd soveltuvaa ammatillista koulutusta.

A-taso Askolassa

- normaali osaamisen ja vastuun taso

B-taso Askolassa
- vaativa ja monipuolinen teht&vé kokonaisuus

- tiimivastaava

C-taso Askolassa

- tehtdvdassd kouluavustajan tehtévid yli 45 % tyéajasta

Askolan kunta

Askolantie 30
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Askolan kunnassa palkkausluvun 19 §:n mukaisesti tyonantajan edustajia ovat
kunnanjohtaja, hallintojohtaja, osaaminen ja eldmdanlaatupalvelualueen palvelualuejohtaja
sekd talouspddllikkd. Kunnanjohtajan kokonaispalkka mdadardytyy johtajasopimuksen
mukaan.

Tybehtosopimuksen soveltamisohjeen mukaan kunta voi vapaasti padttad ylléd mainittujen
viranhaltijoiden palkoista ja niiden tarkistamisesta sekd tarkistuksen
voimaantuloajankohdasta. Palkan maardytymisperusteena on kokonaispalkka 1.2.2025
alkaen.

Tybehtosopimuksen mukaan palkansaajalle ei makseta muita palkkausluvussa
tarkoitettuja palkan osiq, jollei viranhaltijaa koskevassa kunnan toimivaltaisen
viranomaisen pdadatdksessd ole erikseen muuta todettu tai tydsopimuksessa erikseen
muuta sovittu. Tatd maardystd tdydennetddn paikallisesti siten, etté Askolan kunnan
tydbnantajan edustajalle voidaan kokonaispalkan liséksi maksaa henkilékohtaista lisad
henkildkohtaisen tydsuorituksen arvioinnin perusteella. Kokonaispalkan piirissé oleville
maksetaan kertakorvauksia (kokouspalkkiot) ja erikseen padtettyjé korvauksia.
Tybehtosopimuksen mukaiset yleiskorotukset koskevat myés kokonaispalkkajérjestelméan
piirissé@ olevia henkil6itd.

Kokonaispalkan piiriss@ olevien henkildiden palvelussuhteen ehtoihin sovelletaan
kunnallista yleisté virka- ja tydehtosopimusta (KVTES). Kokonaispalkkajérjestelmdn piirissd
olevissa tehtdvissd sovelletaan kokonaistydaikaa. Kokonaistydaika tarkoittaa virka- ja
tybehtosopimusten mdadrdysten osalta sitd, ettd johtavassa ja itsendisessé asemassa
olevalle henkiléille ei makseta sopimusten mukaisia tydaikakorvauksia. Kokonaispalkan
piirissé olevien taustatyéaikana on kunnallisten virka- ja tybehtosopimusten mukainen
toimistotydaika, jota voi seurata tydaikajarjestelmissé henkildn niin halutessa. Paivittdinen
ja viikoittainen tyéaika voi joustaa tyétehtdvien ja henkildn omien tarpeiden mukaan.

KVTES mdadrdaysten mukaan maksetaan tasolisdd opiskelijan ohjauksesta ja [ddkehoidon
toteutuksesta. Paikallista tasolisdd maksetaan tietosuojavastaavan tehtévasta.

Tasolisdn maksamisesta tehdddan viranhaltijap&ddtds hallintosddnndssd madritellyn
toimivallan mukaisesti. Tasolisd voi olla médrdaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva.

Tasolisé opiskelijan ohjauksesta

Viranhaltijalle/tyéntekijélle maksetaan opiskelijan ohjauksesta tasolisé&é KVTES Il luvun 11 &n
5 momentissa tarkemmin madréatyin edellytyksin:

Askolan kunta Askolantie 30 07500 Askola Puh. +358 (019) 5291 00



43 [44]

- Tasoliséd maksetaan nimetyille ohjaajille. Nimetyt ohjaajat toimivat koulutussopimukseen
perustuvan opiskelijan tai oppisopimusopiskelijan ohjaajina. Korkeakouluopiskelijoiden
pakollisista harjoitteluista maksetaan nimetylle ohjaajalle samantasoista tasolis&d kuin
vastaavan tydmadrdn sisaltavistd momentissa mainitusta muusta opiskelijan ohjauksesta.

Soveltamisohjeen mukaan nimetty ohjaaja vastaa viime kddessé harjoittelun
onnistumisesta yhteisty6ssd harjoittelijan ja vastuuopettajan kanssa. Ohjaaja voi olla
mukana myds tehtévdassd oppilaitosyhteistydssd. Opiskelijan ohjauksesta maksettava lisé
on p&dosin mdadrdaikainen ja maksetaan siltd ajalta, jona ohjaajalla on tosiasiallisesti
tutkintoa suorittava opiskelija tai opiskelijoita ohjattavana. Lis&éd maksetaan, kun ohjaaminen
liittyy tydpaikalla tapahtuvaan oppimiseen, joka on osa opiskelijan tutkinnon suorittamista.

Lisaksi Askolan kunnalla on tarkennettu tasolisén maksamisen perusteita:

- Tasolisd opiskelijan ohjauksesta on 50 euroa kuukaudessa. Kuukausiperusteinen tasolisé
suhteutetaan sopimuksessa sovittuun ohjausjaksoon. Opiskelijan ohjauksesta
maksettavaan tasolisddn sovelletaan myds muita KVTES Il luvun 11 § madardayksiad.

- Maksamisen perusteena tulee olla kirjallinen sopimus, jossa mainitaan nimetty
tyépaikkaohjaaja ja ohjauksen tarkka ajankohta. Tasolisdd maksetaan vain sopimuksessa
mainitulta ohjauksen kestoajalta.

Sopimuksen allekirjoittajana toimii yksikén esihenkild.

- Tybpaikkaohjaajan tehtédvadn tulee sitoutua. Tydpaikkaohjaajaksi suostuessaan henkild
sitoutuu olemaan tdissé sen ajan kuin toimii tydpaikkaohjaajana eli esimerkiksi tyévuorot
tulee suunnitella niin, ettd tydpaikkaohjaaja ja opiskelija tydskentelevét samoissa
vuoroissa.

Tasolisd ladkehoidon toteutuksesta

Liite 5, 1a § mukaan liite 5 kuuluville viranhaltijoille/tyéntekijsille maksetaan tasolis&d
lddkehoidon toteutuksesta. Laddkehoidon toteutuksesta maksettavaan tasoliséén
sovelletaan KVTES Il luvun 11 § madrayksid.

1 momentin mukaan léddkehoitoa toteuttavalle nimetylle lastenhoitajalle/I&hihoitajalle
maksetaan tasoliséd, jonka euromdadrd on madritelty paikallisesti. Ao. tehtévan
suorittaminen vaatii I&ddkeluvan ja perustuu Iddkehoitosuunnitelmaan. Tasolisén
maksamisen edellytyksend on, ettd henkildlla on I&dkelupa.

2 momentin mukaan varhaiskasvatuksen tydntekijé esimerkiksi omassa kodissaan
tydskentelevd perhepdivéhoitaja tai koulun/oppilaitoksen koulunkéynninohjaaja voi
toteuttaa lapselle 1&ddkarin méaaréddmad Iddkehoitoa. Talldin IGddkehoidon saénndllinen
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toteuttaminen perustuu tyéntekijén perehdytyksen ja osaamisen varmistamiseen.
Momentin mukaista tasolisdd maksetaan ainoastaan, jos yksikéssd ei ole Iaddkeluvallisia
lGhihoitajia.

Lisdksi Askolan kunnalla on tarkennettu tasolisén maksamisen perusteita:

- L&ddkehoidon tasolisd jaetaan kahteen eri tasoon: normaali Iddkehoitotaso ja vaativa
l&ékehoitotaso. Normaalin Iéékehoidon tasolisé on 20 €/kk vastuuhenkildlle jal10 €/kk
varahenkilélle. Vaativan lééakehoidon tasolisé on 40 €/kk vastuuhenkildlle ja 20 €/kk
varahenkilélle. Vaativaan Iédkehoitoon kuluu hoidollisia tehtévid esim katetrointia.

- Maksamisen perusteena tulee olla kirjallinen lapsi-/oppilaskohtainen
lddkehoitosuunnitelma, johon on nimetty vastuuhenkild. Tasoliséd maksetaan vain
|ddkehoitosuunnitelmaan nimetylle vastuuhenkildlle tai varahenkilélle.

- Hallintojohtaja paattadd Iddkehoidon tasolisistd. Paatés tehdddn
varhaiskasvatuspalveluiden osalta toimintavuosittain ja opetuspalveluiden osalta
lukuvuosittain. Jos tasolisédn perusteena olevaan lddkehoitosuunnitelmaan tehd&dn
muutoksia tai se poistuu ennen toimintavuoden/lukuvuoden pédéttymistd, myds tasolisé
poistuu.

Hallintos&d&dnnén mukaisesti hallintojohtaja padattad tasolisistd, kun paikallisesti sovitut
edellytykset tasolis@std tayttyvat.

Paikalliset tasolisat:
-tietosuojavastaava, 150 e/kk
-tydsuojelupddllikkd, mikdli tehtévad hoitaa muu kuin kokonaispalkassa oleva 150 efkk
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