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1.Tasopalkkajarjestelmé

Uusi palkkausjarjestelmé korvaa 2000-luvun alussa kdyttdé6n otetun, tyén vaativuuden
arviointiin (TVA) perustuvan paikallisen jérjestelmdn. Uutta jérjestelmad kutsutaan
tasopalkkajérjestelmdksi. Askolan kunnan henkiléstdstd yhdeksén (9) henkildéd kuuluu
muutoksen piiriin (OVTES osio G).

Tasopalkkajdrjestelmd perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on méadaritelty
palkkaliitteissd. Palkkaryhmittdin on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin
palkkaryhman tasolle on madritelty vahintddn maksettava valtakunnallinen tasopalkka.
Paikallisesti kullakin palkkaryhmdn tasolla on yksi tasopalkka.

2.Valmistelu ja kéyttéonotto

Askolan kunnan osalta uuden jarjestelman kayttéénottoa on valmistellut hallintojohtaja
yhdessd esihenkildiden sekd pddluottamushenkildiden kanssa. Lisdksi paikallinen
palkkaustydryhma@ kdsittelee yhdessad esille tulleet soveltamiskysymykset.

Ennen tasopalkkajdrjestelman kdyttédnottoa tydnantaja sijoittaa tehtévat oikeisiin
palkkaryhmiin sek&d osaamisen ja vastuun tasoille.

Paikallinen palkkaustyéryhmé

Paikalliseen palkkaustyéryhmadn on nimetty kunnanjohtajan padatéksellé
(viranhaltijapadtds 30.1.2025 § 1) tydantajan edustajina hallintojohtaja, osaaminen ja
eldmdnlaatupalvelualueen palvelualuejohtaja, elinympdristépalvelualueen
palvelualuejohtaja ja palkkasihteeri sek& henkildstéd edustavat pddsopijajdrjestdjen
edustajat (padluottamusmiehet).

Jatkossa, kayttdéénoton jalkeen, tarkastellaan jarjestelmdan laajempaa toimivuutta
paikallisessa palkkausryhmdssd vuosittain. Palkkaryhmittéin tehtdvien sijoittumista
osaamisen ja vastuun tasoihin tarkastellaan véhintddn kerran neljéssé vuodessa, tai
useammin, jos niin paikallisesti joku osapuoli esittad. Mikdli huomataan, ettei jérjestelmd
tunnista osaamisen ja vastuun muutoksia tehtdvanmuutostilanteessa (ks. 1l luvun 10 §),
asiaa voidaan ensisijaisesti kdsitelld myods ao. palkansaajaa edustavan luottamusmiehen
ja tyénantajan kesken. Viime kddessé tyénantaja vastaa palkkausjarjestelmad koskevista
padatdksistd ja linjonvedoista.

Kéytté6nottoaikataulu

Askolan kunnan tasopalkkajdérjestelmé KVTES osalta otetaan kdyttéon 1.10.2025 alkaen.
Valtakunnalliset osaamisen ja vastuun tasojen tasopalkat ovat voimassa 1.2.2025 alkaen.
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3.0saamisen ja vastuun mddritelmat ja tasot

Viranhaltijan/tyéntekijan tehtévat ja tehtévien edellyttdémd osaaminen ja vastuu (OSVA)
ratkaisevat tason madrdytymiseen. Palkkaliitteiden palkkaryhmissé olevat valtakunnalliset
tasokriteerit on laadittu alla olevien madritelmien perusteella. Palkkaryhmien
valtakunnalliset tasokriteerit on kirjattu palkkaliitteiden palkkaryhmiin.

Osaamisella tarkoitetaan palkkaryhmdéssé olevan tehtévén edellyttémaéa

- koulutusta

- tyéuralla hankittuja keskeisid tietoja ja -taitoja
- lis@-, jatko- ja téydennyskoulutusta

- uuden tiedon hankkimista ja/tai

- erityisosaamista.

Vastuulla tarkoitetaan

- vastuuta aineellista arvoista,

- vastuuta aineettomista arvoista ja tiedoista

- vastuuta yksildstd, inmisestd, asiakkaista tai asiakasryhmisté
- suunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuuta

- tyénjohto- tai esihenkildvastuuta tai

- esittelijé- [valmisteluvastuuta paattévissé elimissa

Osaamisen ja vastuun tasot ovat:
- taso A: tehtévat ovat normaalin osaamisen ja vastuun tasolla
- taso B: tehtdvat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin A:ssa

- taso C: tehtavdt ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin B:ssa

Osaamisen ja vastuun madriteimdat ovat erityisesti tarpeen pohdittaessa mahdollisia
paikallisia tasokriteerejd ja rynmiteltdessd palkkaryhmien ulkopuolisia tehtévié osaamisen
ja vastuun tasojen mddrittelemiseksi.

Teht&van sijoittaminen oikealle osaamisen ja vastuun tasolle tehd&dan tyénantajan
arvioinnin perusteella.
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Tehtdvdanmuutoksen vaikutus tasopalkkaan

Jos tehtadvat muuttuvat vahintéddn kahden viikon ajaksi tehtdvdmuutosten tai tehtévien
uudelleenjdrjestelyn vuoksi, tyébnantajan tulee tarkistaa tasopalkkaa muuttuneen tehtévan
mukaiseksi. Tyébnantajan tulee tarkistaa mihin palkkaryhmadn ja mille osaamisen ja
vastuun tasolle tehtéva sijoittuu.

P&&asadntd on, ettd tehtdvan muuttuessa tasopalkka korottuu tehtavan
muutosajankohdasta ja alentuu kahdeksan viikon kuluttua tehtévén muutosajankohdasta.

Tasolisdd maksetaan ko. lisdtehtévdn tai —vastuun alkamisesta ja sitd maksetaan ko.
tehtdvdn tai vastuun keston ajan. Toistaiseksi voimassa olevan tasolisin maksaminen
loppuu 8 viikon kuluttua tyénantajan antamasta ilmoituksesta.

Péivékodin johtaja (450020)

Tahdan palkkaryhmdadn kuuluvien padtehtédvénd on varhaiskasvatuslain mukaisessa
pdivakodin johtajan tehtdvassé toimiminen

Askolassa palkkaryhmdadn kuuluvien nimike on pdivéakodin johtaja.

Paivakodin johtaja Taso Tasopalkka Askolan tasopalkka Askolan tasopalkka
(450020) 1.2.2025 1.2.2025 1.10.2025
450020C1 C1 3 335,57 3881,81 3978,86

450020B1 B1 3275,57 3821,81 3917,36

450020A1 A1 3225,57 3771,81 3 866,11

Koulutusvaatimus: Tehtévat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 mukaista
pdéivakodin johtajan kelpoisuutta (varhaiskasvatuslaki 318§, 74 § ja 75 §)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon vaikuttavat:

A-taso Askolassa
-normaali osaamisen ja vastuun taso

B-taso Askolassa

-johdettavien toimipisteiden mdaardé 2 tai henkildéstén madré 10-19 tai
madraaikaisten/epépdtevien opettajien osuus yli 25 % opettajista
-laajennettu aukioloaika/ ympdrivuorokautisen toiminnan johtaminen

C-taso Askolassa
-johdettavien toimipisteiden mdaard 3 tai enemman tai henkiléstén maard 20 tai enemman

Askolan kunta Askolantie 30 07500 Askola Puh. +358 (019) 5291 00



6 [10]

tai madardaikaisten/epépdtevien opettajien osuus yli 40 % opettaijista
- pdivdkodin johtamista laaja-alaisemmmat johtotehtavat

*tarkastelussa huomioidaan perhepdivdhoidon tai avoimen varhaiskasvatuksen
johtaminen.

Varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtaja (450030)

Tahan palkkaryhmd&dn kuuluvien paatehtdvdnd on varhaiskasvatusyksikén
apulaisjohtajana toimiminen. Apulaisjohtajan tehtéviin kuuluu johtaminen ja/tai
henkildston valittdmdand esimiehend toimiminen. Tehtdviin voi kuulua myoés osallistumista
opetus- ja kasvatustydhén.

Askolassa palkkaryhmd&dn kuuluvien nimike on varhaiskasvatusyksikén apulaisjohtaja.

Varhaiskasvatusyksikon | Taso | Tasopalkka Askolan tasopalkka Askolan tasopalkka
apulaisjohtaja (450030) 1.2.2025 1.2.2025 1.10.2025
450030C1 C1 3112,63 3330,73 3414,00

450030B1 B1 3052,63 3270,73 3352,50

450030A1 A1 3002,63 3220,73 3301,25

Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 26 §, 30 §, 74 §, tai
75 &n mukaista kelpoisuuta.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon vaikuttavat:

A-taso Askolassa
-normaali osaamisen ja vastuun taso

B-taso Askolassa

-apulaisjohtaja on vapautettu lapsiryhmastd pdivékodin johto-/esihenkildtehtdviin
-johdettavien toimipisteiden méard 2 tai henkildéstén madré 10-19 tai
madraaikaisten/epépdtevien opettajien osuus 25 % opettajista (télydennetty paikallisesti)
-laajennettu aukioloaika/ ympdrivuorokautisen toiminnan johtaminen

-teht&vdssd korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maard. Ryhmdassa
monikielistd lasta kolme (3) tai enemmaén (télydennetty paikallisesti)

-tehtévdassd edellytetddn laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen vuoksi. Tehostettua
tukea vaativien lasten lukumédaré kolme (3) tai tehtévéssa edellytetédén lagjempaa
osaamista erityisentuen tarpeen vuoksi. Erityisté tukea vaativien lasten lukumadrd yksi (1)
tai enemman (tdydennetty paikallisesti)

-toimii p&dasiallisesti esiopetusryhmdssa.

C-taso Askolassa
-jos kolme B-tason kriteeri& téyttyy, nousee C-tasolle.
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Varhaiskasvatuksen erityisopettaja (451042, 450042)

- kasvatustieteiden maisteri (451042)
- kasvatustieteiden kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus
(450042)

Tahan palkkaryhmdadn kuuluvien padtehtdvdand on varhaiskasvatuksen
erityispedagogiikan asiantuntijatehtavat kuten lasten erityisopetuksen ja kasvatuksen
tehtavat sekd muun henkiléstén ohjaaminen ja tuki.

Askolassa palkkaryhnmd&dn kuuluvien nimike on varhaiskasvatuksen erityisopettaja.

Varhaiskasvatuksen Taso Tasopalkka | Askolan tasopalkka Askolan tasopalkka
erityisopettaja (451042, 1.2.2025 1.2.2025 1.10.2025

450042)

451042C1, 450042C1 C1 2 963,22 3 260,00 3341,50
451042B1, 450042B1 B1 29083,22 3200,00 3280,00
451042A1, 450042A1 A1 2 853,22 3150,00 3228,75
45104200, 45004200 2819,77

Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 30 § tai 75 &n
siirtymdsdadanndsten mukaista erityisopettajan kelpoisuutta.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon vaikuttavat:

A-taso Askolassa
-normaali osaamisen ja vastuun taso

B-taso Askolassa

-Toimii kiertévan tai konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtdvassa.
Tehtavassa tydskennellddn useassa lapsiryhmdssd/pdivékodissa

- toimii p&dasiallisesti esiopetusryhmdassé

- toimii péivakodin varajohtajana

- ryhmassé korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maard. Ryhmdassa
monikielistd lasta kolme (3) tai enemmaén (téydennetty paikallisesti).

C-taso Askolassa

- ympdrivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukiolo. Palkansaaja tyéskentelee pdivékodin
lapsiryhmdassaé ko. tehtavassa

-mikdli lapsen perheen kommunikointikielend pdivékodissa on jokin muu kieli kuin suomi
tai ruotsi (paikallinen tasokriteeri).
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Varhaiskasvatuksen opettaja (451044, 450044)

- kasvatustieteiden maisteri (451044)
- kasvatustieteiden kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus
(450044)

Tahdan palkkaryhmdadn kuuluvien padtehtdvdnd on varhaiskasvatuksen opetus- ja
kasvatusteht&vat sekd kokonaisvastuu varhaiskasvatuksen suunnittelusta, arvioinnista ja
kehittdmisestd.

Askolassa palkkaryhmd&dn kuuluvien nimike on varahaiskasvatuksen opettaja.

Varhaiskasvatuksen Taso Tasopalkka Askolan tasopalkka | Askolan tasopalkka
opettaja (451044, 1.2.2025 1.2.2025 1.10.2025

450044)

451044C1, 450044C1 C1 2790,01 3150,00 3228,75
451044B1, 450044B1 B1 2 730,01 3082,88 3159,95
451044A1, 450044A1 A1 2 680,01 2 966,16 3 040,31

Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 26 § tai 75 §n
siirtymdsddnndksen mukaista varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuutta.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon vaikuttavat:

A-taso Askolassa
-normaali osaamisen ja vastuun taso

B-taso Askolassa

-teht&vdassd edellytetddn laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen vuoksi. Tehostettua
tukea vaativien lasten lukumédaré kolme (3) tai tehtévéssd edellytetédén lagjempaa
osaamista erityisentuen tarpeen vuoksi. Erityistél tukea vaativien lasten lukumadrd yksi (1)
tai enemman (tdydennetty paikallisesti)

- ryhmassé korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maard. Ryhmdassa
monikielistdl lasta kolme (3) tai enemmaén (télydennetty paikallisesti)

- toimii p&dasiallisesti esiopetusryhmdassé

- toimii péivakodin varajohtajana

- ympdrivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika. Palkansaaja tydskentelee
pdivakodissa ko. tehtévassa.

C-taso Askolassa

-mikdli lapsen perheen kommmunikointikielend pdivékodissa on jokin muu kieli kuin suomi
tai ruotsi (paikallinen tasokriteeri)

-mikdli véhintddn kolme (3) B-tason kriteerié tdyttyy, nousee C-tasolle (paikallinen
tasokriteeri).
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Valtakunnalliset tasolisét on sovittu erikseen osioon G. Valtakunnallisista opiskelijan
ohjauksesta maksettavaa tasolisadd (KVTES Il luku 11 § 5 mom.) sovelletaan, mutta
lddkehoidon toteuttamista koskevaa tasolisdd ei. Lisdksi on sovittu vain osiota G koskevaksi
valtakunnallisen tasolisdn perusteeksi pdivakodin johtajalle varhaiskasvatusjohtajana
toimiminen.

Tasolisdn maksamisesta tehdddn viranhaltijapddatds hallintosddnndssd madritellyn
toimivallan mukaisesti. Tasolisd voi olla médrdaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva.

Tasolisé opiskelijan ohjauksesta

Viranhaltijalle/tyéntekijélle maksetaan opiskelijan ohjauksesta tasoliséié KVTES Il luvun 11 &n
5 momentissa tarkemmin madratyin edellytyksin:

- Tasolisé maksetaan nimetyille ohjaajille. Nimetyt ohjaajat toimivat koulutussopimukseen
perustuvan opiskelijan tai oppisopimusopiskelijan ohjaajina. Korkeakouluopiskelijoiden
pakollisista harjoitteluista maksetaan nimetylle ohjaajalle samantasoista tasoliséd kuin
vastaavan tydmadrdn sisaltévistd momentissa mainitusta muusta opiskelijan ohjauksesta.

Soveltamisohjeen mukaan nimetty ohjaaja vastaa viime k&dessé harjoittelun
onnistumisesta yhteisty6ssd harjoittelijan ja vastuuopettajan kanssa. Ohjaaja voi olla
mukana myds tehtavassd oppilaitosyhteistydssd. Opiskelijan ohjauksesta maksettava lisé
on padosin madardaikainen ja maksetaan siltd ajalta, jona ohjaajalla on tosiasiallisesti
tutkintoa suorittava opiskelija tai opiskelijoita ohjattavana. Liséd maksetaan, kun ohjaaminen
liittyy tydpaikalla tapahtuvaan oppimiseen, joka on osa opiskelijan tutkinnon suorittamista.

Lisaksi Askolan kunnalla on tarkennettu tasolisén maksamisen perusteita:

- Tasolisé opiskelijan ohjauksesta on 50 euroa kuukaudessa. Kuukausiperusteinen tasolisé
suhteutetaan sopimuksessa sovittuun ohjausjaksoon. Opiskelijan ohjauksesta
maksettavaan tasolisddn sovelletaan myds muita KVTES I luvun 11 § madardayksiad.

- Maksamisen perusteena tulee olla kirjallinen sopimus, jossa mainitaan nimetty
tyépaikkaohjaaja ja ohjauksen tarkka ajankohta. Tasolis&d maksetaan vain sopimuksessa
mainitulta ohjauksen kestoaijalta.

Sopimuksen allekirjoittajana toimii yksikén esihenkil.

- Tyoépaikkaohjaajan tehtédvédn tulee sitoutua. Tyépaikkaohjaajaksi suostuessaan henkild
sitoutuu olemaan tdissé sen ajan kuin toimii tydpaikkaohjaajana eli esimerkiksi tydvuorot
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tulee suunnitella niin, ettd tydpaikkaohjaaja ja opiskelija tydskentelevét samoissa
VUuoroissa.

Tasolis@ varhaiskasvatusjohtajan tehtéavdsta

P&ivakodin johtajalle, joka toimii myds varhaiskasvatusjohtajana, maksetaan tasolisd. Lisén
suuruus mdaadritelldan paikallisesti. Paikallisesti varhaiskasvatusjohtajan tehtévan
tasolisdksi on padtetty 250 euroa kuukaudessa, kun kyseessd on jaettu johtajuus.

Hallintosd&dnnén mukaisesti hallintojohtaja padattad tasolisistd, kun paikallisesti sovitut
edellytykset tasolisdstd tdyttyvat.
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