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OSAAMINEN JA ELÄMÄNLAATU -palvelualue 
 

 

 

Palvelualueen talouden ja tavoitteiden 
ennustetaan toteutuvan suunnitellusti. Sitova 
toimintakate on 64,5 prosenttia. 

Perusopetuksen tuntikehys päätettiin 
Osaaminen ja elämänlaatu -lautakunnan 
kokouksessa 24.4.2025. Palvelualuejohtaja on 
tehnyt palvelutuotannon tarpeen edellyttämiä 
tuntikehysmuutoksia (tuntilisäyksiä) 7.7.2025 
§6, 7.8.2025 §7 ja 16.9.2025 §9. 

Yrittäjyyskasvatusta sekä lukion yrittäjyys- ja 
työelämäpainotuksen toteuttamista on 
edistetty osana yksiköiden tavoitteen mukaista 
toimintaa. Kunnan, palvelutuotannon ja alueen 
yrittäjien yhteistyöryhmän toimintaa ollaan 
käynnistämässä.  

Uuden lukiorakennuksen käyttöönotto on 
toteutunut suunnitellusti 1.8.2025 lukien. Uuden 
rakennuksen käyttöönotto sisältää edelleen 
sekä yhteiskäyttöä että laitteistoa koskevaa 
yhteistoimintaa.  

Valmiuden ja jatkuvuuden hallintaa koskeva 
kehittämistyö on käynnistetty osana 
laajempaa kunnan turvallisuuden 
kehittämisen työtä. Palvelualueen yhteinen 

painopistealueeksi 1.8.2026 lukien on määritelty 
turvallisuus. Turvallisuutta tarkastelemme 
seuraavista näkökulmista: ennalta ehkäisy, 
toiminta häiriötilanteessa ja palautuminen. 
Palvelualueen turvallisuuskansion sisällöllinen 
kehittäminen ja käytettävyyden edistäminen 
on käynnistetty. Kuntalaisen turvallisuuskansio 
julkaistiin 7.5.2025.  

Esiopetuksen, perusopetuksen ja 
lukiokoulutuksen paikalliset opetus-
suunnitelmat päivitettiin 1.8.2025 voimaan 
astuneen lain edellyttämällä tavalla. 

Liikunta-, nuoriso- ja kulttuuriavustusten jako 
päätettiin Osaaminen ja elämänlaatu -
lautakunnan kokouksessa 7.8.2025 §68. 

Nuoriso- ja liikuntapalveluiden sekä kirjasto- ja 
kulttuuripalveluiden toimintasuunnitelman 
valmistelutyö on käynnistetty. Tavoitteena on 
saada suunnitelmat laadittua niin, että 
käyttöönotto tapahtuu 1.8.2026 lukien. 

Riskianalyysi 31.8.2025 

Lukion erityisopetukseen ja lukiocoach -
toimintaan on kohdennettu yläkoulun 
henkilöresurssia (5 h/vk erityisopetus ja 1 pv/vk 
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lukiocoach). Vuoden 2025 loppuun asti 
toteutettava interventio on koettu 
myönteiseksi. 

Perusopetuksen oppimisen tuen uudistukseen 
vastaaminen, muodollisesti kelpoisten 
erityisopettajien saatavuuden haasteet sekä 
oppilaiden kasvaneet tuen tarpeet ovat 
käynnistäneet vaativaa erityisluokkaopetusta 
koskevan suunnittelutyön. Tavoitteena on 
luoda erityisluokkia koskeva rakenne, joka 
parhaalla mahdollisella tavalla tukisi nykyistä 
ja tulevaa oppilaiden tuen tarvetta. 

Henkilöstökuluja koskevia riskejä kasvattavat 
vuodelle 2025 kohdistuvat sopimuskorotukset. 
Lisäksi tasopalkkajärjestelmän käyttöönotto 
koko kuntakentällä kasvattanee joissakin 
tehtävissä henkilöstökulujen määrää. 

Määrärahamuutokset 

Osaaminen ja elämänlaatu -palvelualueen 
osavuosikatsaus 2/2025 sisältää 
määrärahamuutoksia, jotka esitetään 
kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi. 
Määrärahamuutokset on esitetty jo 
palvelualueen talousraporteissa. Määräraha-
muutoksien (tulot+kulut) nettovaikutus on 
yhteensä nolla euroa palvelualueen 
talousarvioon verrattuna. Määrärahamuutos-
esitys sisältää seuraavat muutokset ja niiden 
perusteet: 

- kotikuntakorvaustuloja lisätään 200 000 
euroa, lisätään osaaminen/hallinto -

vastuualueelle, perustuen Opetus-
hallituksen kotikuntakorvaus-
päätökseen 

- kotikuntakorvauskuluja lisätään 50 000 
euroa osaaminen/hallinto -vastuu-
alueelle, perustuen Opetus-hallituksen 
kotikuntakorvaus-päätökseen 

- henkilöstökulujen talousarviomäärää 
lisätään 144 000 euroa 
varhaiskasvatuksen vastuualueelle 
perustuen talousarviossa palkka-
aineistoajon ajankohdasta sekä 
resurssitarpeen suuremmasta 
muutoksesta johtuvaa vajetta  

- henkilöstökulujen talousarviomäärää 
lisätään 6 000 euroa perusopetus- 
vastuualueelle perustuen Särkijärven 
iltapäivätoiminnan toteuttamiseen 
alkaneella lukuvuodella 

- henkilöstökulujen määrärahaa 
vähennetään 16 000 euroa 
perusopetuksen vastuualueelta 
perustuen toimintamuutokseen 
kohdistaen kuluja eri vastuualueelle 
sekä tiliryhmään (Osel 16.1.2025 §5) 

- palvelujen ostoihin lisätään 16 000 
euron määräraha osaaminen/hallinto -
vastuualueelle perustuen 
toimintamuutokseen kohdistaen kuluja 
eri vastuualueelle sekä tiliryhmään 
(Osel 16.1.2025 §5) 
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TOIMINNALLISET TAVOITTEET 

 

OSAAMINEN JA ELÄMÄNLAATU

TALOUSARVION TOTEUTUMINEN

Tehtäväalue/vastuualue Vastuuyksikkö Vastuuhenkilö Tammi Helmi Maalis Huhti Touko Kesä Heinä Elo

OSAAMINEN JA ELÄMÄNLAATU

Osaaminen
Muu hal l into Janne Mäkinen

Kul jetuspalvelut

Janne Mäkinen, 

Kari  Masal in

Varhaiskasvatus Anne Oikarinen

Es iopetus Ei ja  Luhanko

Alakoulut, ip-toiminta Ari  Vanha-Myl läri

Yläkoulut Kai ja  Impola-Peltomaa

Lukiokoulutus Jaana Sunnvik

Elämänlaatu
Elämänlaatu / ha l l into Janne Mäkinen

Vapaa s ivis työ Janne Mäkinen

Kulttuuripalvelut Keth Strömdahl

Kirjastopalvelut Keth Strömdahl

Nuorisopalvelut Ris to Vänttinen

Li ikuntapalvelut Ris to Vänttinen

Perusopetus

Osaaminen / ha l l into

2025
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OSAAMINEN 

 

ELÄMÄNLAATU 
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OSAAMINEN-tehtäväalue 
 

Varhaiskasvatus-vastuualue 
 

 

 
Vastuualueen talouden ennustetaan 
toteutuvan suunnitellusti. Toimintakate on 61,3 
prosenttia. Talouden toteumaraportti sisältää 
jo palvelualueen sisäisen määräraha-
muutoksen, ja näin helpottaa toteuman 
seurantaan vastuualueella.  

Myyntituottojen toteuma on ylittynyt, mutta 
tasaisen kertymän vauhti ei jatku samalla 
tasolla loppuvuodesta. Myyntituloja on 
odotettavissa enää noin 5 000 euroa koko 
loppuvuoden ajalle. Syys-joulukuun varhais-
kasvatusmaksutuotot eivät tule toden-
näköisesti toteutumaan odotetusti. Tasaisen 
vauhdin kertymä on jo tällä hetkellä jäljessä 
(61,3%/66,6%). Lopputulokseen negatiivisesti 
vaikuttaa vielä syyskauden vähäisempi 
lapsimäärä kevätkauteen verrattuna. 
Myyntitulojen ylittyminen kompensoi 
varhaiskasvatusmaksujen kehittymistä hiukan 
ja toimintatuotot todennäköisesti toteutuvat 
odotetun suuntaisesti. 

Henkilöstökulujen kertymä raportointihetkellä 
ylittää alkuperäisen talousarvion. 
Palvelualueen sisäinen määrärahamuutos, 

144 000 euron lisäys, kattaa talousarviossa 
palkka-aineistoajon ajankohdasta sekä 
resurssitarpeen suuremmasta muutoksesta 
johtuvaa vajetta varhaiskasvatus-
vastuualueella. Henkilöstöresurssitarve on ollut 
talousarviossa arvioitua suurempi keväällä 
lapsi- ja ryhmäkohtaisista tarpeista johtuen. 
Henkilöstökuluja osaltaan on kasvattaa myös 
ilta- ja viikonloppuhoidon tarpeen 
lisääntyminen sekä syystoimintakauden 
kasvava lapsimäärä päiväkotihoidossa. 

Varhaiskasvatuksen työn vaativuuden 
muutosten ja varhaiskasvatukseen varatun 
henkilöstöresurssin takia, tarve siivous-
palveluille kasvaa esimerkiksi alle 
kolmivuotiaiden lasten ryhmissä ruokailujen 
jälkeisen siivouksen osalta. 

Henkilöstön pätevyysastetta on saatu 
nostettua. Alkuvuodesta pätevyysaste oli 60 % 
ja tällä hetkellä se on 66 %. Varhaiskasvatuksen 
henkilöstöstä edelleen lähes puolet (46,5 %) on 
määräaikaista, joka lisää työn kuormittavuutta 
ja vaativuutta niin henkilöstön kuin 
johtamisenkin tasolla. Vakituisia varhais-
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kasvatuksen lastenhoitajia arvioidaan olevan 
riittävästi uuden mitoituksen tullessa voimaan. 
Varhaiskasvatuksen opettajien saatavuus on 
valtakunnallisesti haaste, siksi tavoitteena on 
lisätä vakituisten määrää palkkaamalla 
varhaiskasvatuksen sosionomeja. Tällöin 
pystymme kehittämään henkilöstörakennetta 
maltillisesti ja tavoitteellisesti vastaamaan 
vuoden 2030 alussa voimaan astuvaa 
lakisääteistä henkilöstömitoitusta.  

Koulutussuunnitelman mukaisia koulutuksia on 
pyritty mahdollistamaan resurssien puitteissa. 

Toiminta on muilta osin toteutunut tavoitteiden 
suuntaisesti. 

Määrärahamuutokset 

Osaaminen ja elämänlaatu -palvelualueen 
osavuosikatsaus 2/2025 sisältää 
määrärahamuutoksen varhaiskasvatus-
vastuualueella henkilöstökuluihin 144 000 
euroa. 
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TOIMINNALLISET TAVOITTEET 
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Esiopetus-vastuualue 
 

 

 
Toimintakate on tällä hetkellä 64,7 %. 
Henkilöstöresurssitarve on ollut talousarviossa 
arvioitua suurempi keväällä lapsi- ja ryhmä-
kohtaisista tarpeista johtuen ja näkyy osittain 
kasvaneissa henkilöstökuluissa.  

Valtakunnallisen esiopetuksen opetus-
suunnitelman perusteiden muutokset astuivat 
voimaan 1.8.2025, jonka takia paikallinen 
esiopetussuunnitelma päivitettiin. Tuen 
uudistuksen jalkautuminen arkeen on prosessi, 
jossa tarvitaan uusia toiminta- ja 
ajattelutapoja sekä koulutusta. 

Pätevyysastetta on saatu nostettua 100 
prosenttiin. Pätevyysaste vaihtelee 
lukuvuosittain pätevän ja määräaikaisten 
työntekijöiden saatavuuden mukaan. 
Henkilöstön sijoittelussa on otettava huomioon 
varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen 
kokonaisuus. 

Esiopetuksen toiminta on toteutunut 
tavoitteiden mukaisesti. 
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TOIMINNALLISET TAVOITTEET 
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Perusopetus-vastuualue 
 

 

Alakoulut ja iltapäivätoiminta -vastuuyksiköt 

Askolan alakoulujen talouden ja tavoitteiden 
ennustetaan toteutuvan suunnitellusti. 
Toteumaprosentit ovat alakouluilla 64,2 % ja 
iltapäivätoiminnassa 55,7 %, joten 
kustannukset ovat hieman alle tasaisen 
toteumavauhdin 66,6 %. 

Perusopetuksen tuntikehys päätettiin 
Osaaminen ja elämänlaatu -lautakunnan 
kokouksessa 24.4.2025. Monninkylän koulusta 
väheni 1.8.2025 alkaen yksi luokanopettaja 
oppilasmäärän vähenemisen myötä. 
Palvelualuejohtaja valmisteli rehtorien kanssa 
palvelutuotannon tarpeen edellyttämiä 
tuntikehysmuutoksia erityisesti koulunkäynnin-
ohjaajien osalta. Määräaikaisten koulun-
käynninohjaajien määrä väheni merkittävästi 
syksystä 2025 alkaen.  

Toiminta alakouluilla on toteutunut 
toiminnallisten tavoitteiden suuntaisesti. 

Yläkoulut-vastuuyksiköt 

Askolan koulun, yläkoulun toteumaprosentti on 
elokuun loppuun mennessä 66,8 %, joten 
kustannukset ovat hieman yli tasaisen 
toteumaluvun 66,6 %.  

Karhunpesän osalta henkilöstökulut ovat 
hieman yli tasaisen toteuman.  

Myyntituottoihin kohdistuva sijoitettujen lasten 
kotikuntalaskutus tehdään aina tilinpäätöksen 
yhteydessä ja näin raportointihetkellä 
myyntituottoja ei ole kertynyt. 

Yläkoulun henkilöstö lisääntyi yhdellä 
määräaikaisella koulunkäynninohjaajalla 
1.8.2025 alkaen, oppilaskohtaisen tuen tarpeen 
myötä. Muutoin henkilöstömäärä on sama. 
Oppilasmäärän lasku vaikuttaa yläkoulun 
tuntikehykseen vähentämällä muutamia 
opetustunteja. Perusopetusryhmien määrä ei 
vähene.  

Toiminta yläkoulussa on edennyt 
toiminnallisten tavoitteiden mukaisesti. 

Perusopetus yhteensä 

Perusopetuksen talouden ja tavoitteiden 
ennustetaan toteutuvan suunnitellusti, 
vaikkakin tavoitteiden saavuttamista 
heikentää muodollisesti kelpoisen henkilöstön 
saatavuus. Talouden toteumaprosentti on 
perusopetus-vastuualueella 
raportointihetkellä on 66,5 %. 
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Määrärahamuutokset: 

- henkilöstökulujen talousarviomäärää 
lisätään 6 000 euroa perusopetus- 
vastuualueelle perustuen Särkijärven 
iltapäivätoiminnan toteuttamiseen 
alkaneella lukuvuodella 

- henkilöstökulujen määrärahaa 
vähennetään 16 000 euroa 
perusopetuksen vastuualueelta 
perustuen toimintamuutokseen 
kohdistaen kuluja eri vastuualueelle 
sekä tiliryhmään (Osel 16.1.2025 §5) 

 

TOIMINNALLISET TAVOITTEET 
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Lukiokoulutus-vastuualue 
 

 

 

Lukion toteumaprosentti on elokuun loppuun 
mennessä 67,5 %, joten kustannukset ovat 
hieman yli tasaisen toteumaluvun 66,7 %. 

Lukion henkilökunta väheni 1.8.2025 kahdella 
määräaikaisella opettajalla. Opiskelijat 
esittivät tähän liittyvän huolenaiheen, ja 
onneksi heitä kuultiin: Saimme lisäresurssina 
lukiolle viisi tuntia viikossa erityisopettajan 
tukea ja yhden päivän lukiocoachin ohjausta. 
Henkilöstötilanne on kokonaisuutena hyvä: 
meillä on pätevät opettajat, lähtövaihtuvuus 
on pientä ja sairauspoissaoloja on vähän.  

Lukio muutti kesän aikana uusiin tiloihin 
Askolan koulukeskukseen ja pääsi aloittamaan 
uuden lukuvuoden suunnitelman mukaisesti. 
Henkilökunta ja opiskelijat ovat erittäin 
tyytyväisiä uusiin viihtyisiin tiloihin. Yhteistyö 
perusopetuksen kanssa on käynnistynyt, 
turvallisuussuunnitelmia päivitetään ja 
yhteistä toimintakulttuuria kehitetään.  

Lukion juhlavuotta juhlistetaan lokakuussa, 
jolloin pidetään samanaikaisesti lukion 
avajaiset ja 60-vuotisjuhlat. Myös avoimien 
ovien päivää vietetään kutsumalla kuntalaisia 
vierailulle uusiin tiloihin. 

Toiminta lukiossa on toteutunut tavoitteiden 
suuntaisesti. Opiskelijat ovat osallistuneet 
innokkaasti yrittäjyys- ja työelämäpainotuksen 
tarjoamiin opintokokonaisuuksiin. Yli 20 
opiskelijaa suoritti loppuun laajan vuosi 
yrittäjänä -koulutuksen. Uusi koulutus starttaa 
syyskuun aikana. Tähänkin kiinnostus on ollut 
suurta. 

Lukion vetovoima lisääntyi verrattuna viime 
lukuvuoteen. 1. vuoden opiskelijoita aloitti 
yhteensä 46. Viime vuoden vastaava luku oli 
34. 
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TOIMINNALLISET TAVOITTEET 

 

 

 

  



 
Askolan kunta – Osavuosikatsaus 2/2025 – Osaaminen ja elämänlaatu 

 
 

16 
 

Osaaminen / hallinto -vastuualue 
 

 

 

Vastuualueen talouden ja tavoitteiden 
ennustetaan toteutuvan suunnitellusti. 
Vastuualueen talousarvion toteuma 43,8 %. 

Kokouskäytäntöjen kehittäminen ja viestinnän 
suunnittelu on käynnistetty. 

Koulukuljetusten hankinta lukuvuosille 2025-
2027 + optio kahdelle vuodelle on päätetty 
Osaaminen ja elämänlaatu -lautakunnassa 
16.1.2025 §12. Sopimukset on allekirjoitettu 
suunnitelman mukaisesti. Koulukuljetukset 
ovat käynnistyneet suunnitellusti koulujen 
lukuvuosien aloittaessa. 

Lukion koulurakennushanke on edennyt 
aikataulun mukaisesti.  

Hva- ja kuntaverkostotapaamiset toteutuneet 
suunnitellusti.  

Valmiuden ja jatkuvuuden hallinnan 
suunnitelmia koskeva kehittämistyö on 

käynnistynyt osana koko kunnan 
turvallisuuden kehittämisen työtä. 
Turvallisuuskansioiden kehittämistyö on 
käynnistetty. 

Määrärahamuutokset: 

- kotikuntakorvaustuloja lisätään 200 000 
euroa, lisätään osaaminen/hallinto -
vastuualueelle, perustuen Opetus-
hallituksen kotikuntakorvaus-
päätökseen 

- kotikuntakorvauskuluja lisätään 50 000 
euroa osaaminen/hallinto -vastuu-
alueelle, perustuen Opetus-hallituksen 
kotikuntakorvaus-päätökseen 

- palvelujen ostoihin lisätään 16 000 
euron määräraha osaaminen/hallinto -
vastuualueelle perustuen toiminta-
muutokseen kohdistaen kuluja eri 
vastuualueelle sekä tiliryhmään (Osel 
16.1.2025 §5) 
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TOIMINNALLISET TAVOITTEET 
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ELÄMÄNLAATU-tehtäväalue 
 

Vapaa sivistystyö -vastuualue 
 

 

 

Vastuualueen talouden ja tavoitteiden 
ennustetaan toteutuvat suunnitellusti. 
Toimintakate on 53,8 %.  

Ostopalvelujen laskutus toteutuu jaksoittain 
talousarviovuoden aikana, jonka vuoksi 
toteuman vertailukelpoisuus ei ole 
ajantasainen. Henkilöstökustannusten kasvu 
ostopalvelujen palvelutuotannossa asettaa 
talouden haasteita. Tämä voi heijastua 
palvelutarjonnan määrässä. 

Yhteistyötapaamiset ovat toteutuneet 
suunnitellusti, mutta tapaamisten määrää ja 
säännöllisyyttä tulee edistää.  

Valtakunnallisesti kasvaneet henkilöstökulut 
haastavat palvelutason säilyttämisen 
tavoitetta ostopalveluissa. 

 

 

TOIMINNALLISET TAVOITTEET 
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Kulttuuripalvelut-vastuualue 
 

 

 

Kulttuuripalveluiden osalta talousarvio-
toteuma on henkilöstökulujen osalta 81,5 % ja 
toimintakate yhteensä 73,9 prosenttia. 
Kulttuuripalveluihin kohdistuu 25 % 
kirjastonjohtajan ja 40 % viestintä- ja 
tapahtumakoordinaattorin palkasta. Koordi-
naattorin määräaikainen työsuhde päättyi 
huhtikuussa ja painottaa henkilöstökulujen 
kertymää ensimmäiselle kolmannekselle. 

Uudenmaan kulttuurimarkkinat -hankeraha, 
3 000 euroa, on kattanut palvelujen ostoja 
kesän Kartanosta kuusen latvaan -
tapahtumaan liittyen.  

Kulttuuripalveluiden toiminta on toteutunut 
tavoitteiden ja suunnitelmien suuntaisesti ja 
vastuualueen ennustetaan pysyvän 
talousarviossa. 

TOIMINNALLISET TAVOITTEET 
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Kirjastopalvelut-vastuualue 
 

 

 

Kirjastopalveluiden talousarvion toteuma 63,0 
prosenttia on talousarvion mukainen. 

Kirjastotoiminta on toteutunut tavoitteiden ja 
suunnitelmien suuntaisesti ja pysyy 
talousarviossa. 

Kirjasto on ottanut omatoimikirjaston käyttöön. 
Omatoimikirjaston kehitys ja käyttöönotto on 
ollut haastavaa ja tuottanut paljon lisätöitä 
kirjastolle sitoen kirjaston resursseja 
useamman vuoden ajan. 

Monninkylän sivukirjaston kirjastotoiminta on 
keskitetty pääkirjastoon 1.8.2025 lukien. 
Siirtyminen nykyisistä tiloista tapahtuu 

vaiheittain (Osaaminen ja elämänlaatu -
lautakunta 24.4.2025 §36) vuoden 2025 
loppuun mennessä. 

Palvelutuotannon kehittämisen prosesseja on 
aloitettu seuraavasti:  

- perusopetuksen kouluilla toteutettava 
kirjastotoiminta (Osel 13.3.2025 §18) 

- kirjastotoiminnan keskittäminen 
pääkirjastolle (Osel 24.4.2025 §36) 

- kouluyhteistyösuunnitelma 
(käyttöönotto 5.9.2025) 
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Nuorisopalvelut-vastuualue 
 

 

 

Askolan nuorisopalveluiden ennustetaan 
pysyvän talousarviototeumassa. Nuoriso-
palveluiden toimintakate on 64,8 %. 
Nuorisopalveluiden toiminta on toteutunut 
tavoitteiden mukaisesti.  

Nuorisopalvelut –vastuuyksikkö koostuu 
nuorisopalveluiden toiminnasta ja erilaisista 
lapsiin ja nuoriin kohdistuvista hanke-
toiminnoista. 

Nuorisopalveluiden tehtävänä on nuorten 
kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistäminen. 
Hyvinvointia edistäviä toimintoja ovat: 

- avoin nuorisotilatoiminta 
- koulunuorisotyö 
- yhteisöllisen toiminnan suunnittelu ja 

toteuttaminen.  

Hyvinvointia tukevia toimintoja järjestetään 
lisäksi nuorten loma-aikoina erilaisin leiri, retki 
ja muun toiminnan muodoin.  

Nuorisopalvelut koostuvat myös 
lakisääteisestä etsivän nuorisotyön 
toiminnasta, jonka toiminta mahdollistetaan 
aluehallintoviraston hankerahoituksella. 

Osallisuus ja vaikuttamisen toimintaa 
toteutetaan aktiivisen nuorisovaltuusto-
toiminnan pohjalta. Nuorisovaltuusto-
kustannuspaikka on organisaatiossa 
vaikuttamistoimielin, joka toimii hallinnollisesti 
Demokratia ja toimivuus -palvelualueella. 
Nuorisovaltuuston toimintaa ohjaa 
nuorisovaltuuston ohjaaja. Nuorisovaltuusto on 
nimennyt edustajat kaikkiin kunnan 
hallintoelimiin ja hyvinvointialueen 
nuorisoverkostoon. 

Nuorisopalvelut tekevät aktiivista yhteistyötä 
eri verkostojen, sidosryhmien ja 3. sektorin 
kanssa.  

Nuorisopalveluiden yksikössä toimii kaksi 
kokoaikaista ja vakituista nuoriso-ohjaajaa, 
jolla toisella on vastuullaan nuorisovaltuuston 
ohjaaminen.  

Hankerahoituksella on kokoaikainen ja 
vakituinen etsivä nuorisotyöntekijä.  

Yksikön esihenkilönä toimii nuorisosihteeri, 
jonka työaika on jaettu 60 % nuorisopalveluille 
ja 40 % liikuntapalveluille.  
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Liikuntapalvelut-vastuualue 
 

 

 

Askolan liikuntapalvelut pysyvät 
talousarviototeumassa. Liikuntapalvelut-
vastuualueen toimintakate on 61,1 %. 
Liikuntapalveluiden toiminta on toteutunut 
tavoitteiden mukaisesti.  

Liikuntapalvelut tarjoavat monipuolista 
liikuntaa kaikenikäisille askolalaisille. 
Tavoitteena on levittää iloa ja hyvää oloa 
kaikille kuntalaisille erilaisten liikuntatuntien ja -
tempausten muodossa. Päämääränä on myös 
kuntalaisten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin 
lisääminen ja hyvän toimintakyvyn 
säilyttäminen. 

Järjestimme ohjattua liikuntaa ja erilaisia 
liikuntatapahtumia kesäkauden 2025 ajan. 
Kesäisin liikuntapalvelut keskittyvät Askolan 
oman pieneen keitaan eli Monninkylän 

maauimalan toiminnan suunnitteluun ja 
toteutukseen. Maauimala oli auki yleisölle koko 
kesän ja sen lisäksi siellä järjestettiin 
uimakouluja, vesijumppaa ja muita 
liikunnallisia toimintoja. Myös erilaiset 
puistojumpat ovat osa Askolan kesäistä 
liikuntakattausta. 

Liikuntapalveluissa työskenteli kokoaikainen 
määräaikainen liikunnanohjaaja ajalla 2.5.–
31.8.2025 ja kahdeksan uimavalvojaa uimalan 
aukioloajan. 

Liikuntapalveluiden esihenkilönä toimii 
nuorisosihteeri, jonka työaika on jaettu 
nuorisopalveluihin 60 % ja liikuntapalveluihin 
40 %. 
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Elämänlaatu / hallinto -vastuualue 
 

 

 

Vastuualueen tavoitteiden ennustetaan 
toteutuvan suunnitellusti. Toimintakate on 63,7. 

Kokouskäytäntöjen kehittäminen on käynnissä 
ja viestinnän suunnittelu on käynnistetty.  

Valmiuden ja jatkuvuuden hallinnan 
suunnitelmia koskeva kehittämistyö on 

käynnistynyt osana koko kunnan 
turvallisuuden kehittämisen työtä. 
Turvallisuuskansion kehittämistyön 
käynnistämiselle on rakennettu perustaa. 
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