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DEMOKRATIA JA TOIMIVUUS -palvelualue 
 

 

 

Askolan kunnanhallitus perusti 7.5.2025 
ohjausryhmän, joka on valmistellut aktiivisesti 
tulevaisuusohjelmaa talouden tasa-
painottamiseksi.  

Vuonna 2025 asukasluku on ollut kasvussa 
edelliseen vuoteen nähden. Vuosi on ollut 
harvinainen, sillä luonnollinen väestönlisäys on 
ollut Askolassa positiivinen. Toisin sanoen 
syntyneiden määrä on ollut korkeampi kuin 
kuolleiden määrä. Pitkän aikavälin 
väestöennuste näyttää Askolan näkökulmasta 
vähenevän asukasluvun trendiä.  

Vaikuttamistoimielimet vammais- ja 
vanhusneuvosto ovat kokoontuneet 
säännöllisesti ja osallistuneet mm. 
esteettömyystyöryhmän toimintaan. Askola on 
ollut edustettuna ja toiminut aktiivisesti myös 
alueellisissa neuvostoissa. 

Valmiussuunnitelman yleisen osan päivitystyö 
on aloitettu ja tuodaan valtuustolle 
hyväksyttäväksi marraskuun kunnan-
valtuustoon. 

Askolan kunnanhallitus on päättänyt perustaa 
lapsiparlamentin. Toimintamalli on hyväksytty 

ja ensimmäistä lapsiparlamentin kokousta 
suunnitellaan vielä syyskaudelle 2025. 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen sekä 
pelastustoimen tilojen yhtiöittämisselvitys on 
meneillään ja tuodaan kunnanhallitukselle 
hyväksyttäväksi lokakuussa. Kunnanvaltuusto 
käsittelee asiaa marraskuussa.  

Vuokrasopimusneuvottelut Itä-Uudenmaan 
hyvinvointialueen kanssa ikääntyneiden 
palveluasumisen ratkaisuista palvelukeskus 
Mäntyrinteen osalta Askolassa 1.1.2026 alkaen 
ovat meneillään. Vuokrasopimuksia 
terveysaseman tai palolaitoksenkaan osalta ei 
ole vielä allekirjoitettu. Sopimusten jatkuminen 
vaikuttaa Askolan kunnan sotepe-kiinteistöjen 
(sosiaali-, terveys- ja pelastuspalveluiden 
käytössä olevat kiinteistöt) yhtiöittämisen 
aikatauluun. Yhtiön tulee lain mukaan olla 
toiminnassa 1.1.2026 alkaen.  

Itä-Uudenmaan hyvinvointialue on huonon 
taloudellisen tilanteensa vuoksi valtio-
varainministeriön arviointimenettelyssä. Lain 
mukaan arviointiryhmän tehtävänä on 
arvioida, onko tarpeen käynnistää 
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aluejakoselvitys hyvinvointialueen 
yhdistämisestä jonkin toisen alueen kanssa. 

Toiminta Askolan kunnassa on vuoden toisella 
neljänneksellä toteutunut talousarvion 
puitteissa.  

Suunnitelman mukaisesti ehkäisevässä 
päihdetyössä Koulutus Elämään -säätiön 
toteuttamille hyvinvointitunneille osallistuivat 
kaikki alakoulujen oppilaat, ja aiheeseen liittyvä 
vanhempainilta toteutui toukokuussa. 
Yläkoulun oppilaiden päihdekasvatustunnit 
toteutuvat loppuvuodesta. 

Tupatuki-toiminta on tavoittanut paljon uusia 
kävijöitä, vapaaehtoisten määrä on 
lisääntynyt, jonka myötä uusia toimintoja on 
päästy aloittamaan mm. miehille suunnattu 
Pappa Porinat. Yhteydenottoja Tupatukeen on 
tullut tänä vuonna ennätysmäärä. Yleisimmät 
yhteydenottojen aiheet liittyvät palveluiden 
saavutettavuuteen, yksinäisyyteen ja 
turvallisuuteen.  

TEPA25 käynnistyi vuoden vaihteessa. Samalla 
myös kuntien rahoitusuudistus työttömyys-
etuuksista tuli voimaan. Rahoitusuudistus 
aikaisti ja porrasti kuntien osuutta 

työttömyysturvasta. Talous näyttäytyy tällä 
hetkellä olevan niissä raameissa, kun on 
talousarvioissa varauduttu, jopa hieman alle 
talousarvion. Kunnan työllisyystilanne on 
pysynyt kohtalaisella tasolla. Olemme edelleen 
Itä-Uudenmaalla pienimmän työttömyys-
prosentin omaava kunta, sekä Uudellamaalla 
kärkijoukossa.  

Riskianalyysi 31.8.2025 

Elokuun lopun tilanteessa tarkasteltuna 
riskianalyysi vuodelle 2025 ei näyttäisi riskien 
vaikuttavuuden ja todennäköisyyden 
muuttuneen. Taloudellisella puolella 
verorahoituksen merkitys on suuri ja siihen 
vaikuttaa isona kokonaisuutena asukasluvun 
kehitys. Valtion toimet ja niiden vaikutus 
valtionosuuksiin on osana kunnan riskejä ja 
tulorahoituksen riittävyyden kannalta iso 
kokonaisuus. 

Kunnan veto- ja pitovoiman vahvistaminen 
viestinnän ja markkinoinnin toimien kautta on 
edelleen tärkeässä roolissa. 
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TOIMINNALLISET TAVOITTEET 
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Tehtäväalueittain toteuma 
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DEMOKRATIA JA RATKAISUKESKUS-tehtäväalue 

 

Demokratia-vastuualue 

 

 

Askolan kunnan johtoryhmä on alkuvuonna 
2025 valmistellut aktiivisesti 
tulevaisuusohjelmaa talouden tasa-
painottamiseksi. Kunnanhallitus perusti 
ohjausryhmän 7.5.2025 ohjaamaan 
tasapainottamistyötä. Ohjausryhmä kokoontui 
yhteensä 5 kertaa. Kunnanhallitus hyväksyi 
tasapainottamisohjelman 27.8.2025 ja esitti 
sen edelleen valtuuston hyväksyttäväksi. 
Valtuusto hyväksyi ohjelman 1.9.2025. Askolan 
kunnan henkilöstölle valtuuston päätöksen 
mukainen tulevaisuusohjelma esiteltiin 
4.9.2025 henkilöstöinfossa.  

Vaikuttamistoimielimet vammais- ja 
vanhusneuvosto ovat kokoontuneet 
alkuvuodesta säännöllisesti ja osallistuneet 
mm. esteettömyystyöryhmän toimintaan. 
Askola on ollut edustettuna ja toiminut 
aktiivisesti myös alueellisissa neuvostoissa. 
Alueellinen vanhusneuvosto kokoontui 
Askolassa Palvelukeskus Mäntyrinteellä 
tammikuussa, tutustuen kunnan tarjoamiin 
ikäihmisten palveluihin sekä palvelukeskuksen 
toimintaan. 

Valmiussuunnitelma päivitetään tänä vuonna. 
Tätä varten on mm. osallistuttu yhteisiin 
alueellisiin tilaisuuksiin varautumiseen ja 
valmiusasioihin liittyen.  

Askolan kunnanhallitus on päättänyt perustaa 
lapsiparlamentin. Ensimmäinen lapsi-
parlamentin kokous valmistellaan 
syyskaudelle 2025. 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen sekä 
pelastustoimen tilojen yhtiöittämisselvityksen 
alkuvalmistelu aloitettiin kunnanjohtajan, 
talouspäällikön ja elinympäristö-
palvelualueen johtajan kesken. Askolan 
kunnanhallitus päätti selvityksen 
aloittamisesta.  

Myös vuokrasopimusneuvottelut Itä-
Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa 
ikääntyneiden palveluasumisen ratkaisuista 
Askolassa 1.1.2026 alkaen käynnistyivät. 

Likellä & Tykönä -kuntalaistapahtuma 
järjestetään tänä vuonna 10.6. Askolan torilla 
teemalla varautuminen ja turvallisuus. 
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TOIMINNALLISET TAVOITTEET 
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Ratkaisukeskus-vastuualue 
 

 

 

Aktiivisuusrahahankkeeseen saimme kaksi 
hakemusta, joista kumpikaan ei tarkan 
analyysin jälkeen täyttänyt hankkeen sääntöjä. 
Kunnan johtoryhmän päätöksenä on että, 
aktiivisuusrahahankkeen varat tullaan vuoden 
2025 aikana kohdistamaan paljon 
kuntalaiskyselyitäkin saaneeseen ”Kunto-
portaat Askolan kirkonkylälle”-hankkeeseen. 
Toteutuksesta vastasi elinympäristö-

palvelualue ja kuntoportaat tulivat käyttöön 
kesän aikana. 

Aktiivisuusrahahankkeen ja muiden kunnan 
avustushakujen yhdistämistä samalla kertaa 
tapahtuvaksi tutkitaan sekä aloitetaan 
mahdollinen yhteistyö vuonna 2026 eri 
palvelualueiden välillä. 

 

 

TOIMINNALLISET TAVOITTEET 
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TOIMIVUUS-tehtäväalue 

Henkilöstöpalvelut-vastuualue 
 

 

 

Henkilöstöinfoja on pidetty kaksi teamsin 
välityksellä. Tämä info on nauhoitettu ja jaettu 
teamsin välityksellä, jotta henkilöstöllä on 
omien työtehtävien mukaan mahdollisuus 
kuunnella se myöhemminkin.  

Esihenkilöinfoja on pidetty neljä. Infoihin 
osallistuminen on ollut aktiivista. 
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TOIMINNALLISET TAVOITTEET 
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Hallinto-, talous- ja tietopalvelut -vastuualue 
 

 

 

Toimintakate vuoden kahdella ensimmäisellä 
kolmanneksella on toteutunut talousavion 
mukaisesti. 

Maaliskuun alussa otettiin käyttöön 
paperilaskuihin lisättävä paperilaskulisä ja 
tällä tavoin pyrimme ohjaamaan 
myyntilaskujen toimitusta sähköiseen 
muotoon tehokkaammin. Samalla myös 
toteutuu taloudellista säästöä, koska 
paperilaskujen toimittaminen koostuu 
laskukohtaisesta maksusta.   

Lisäsimme myyntilaskujen toimittamiseen 
sähköpostilaskutoiminnallisuuden kunta-
laisilta tulleen toiveen mukaan. Tämä on yksi 
vaihtoehto myyntilaskujen toimittamiseen 
liittyen ja jolla myös tavoitellaan taloudellista 

säästöä. Tämä ominaisuus saadaan käyttöön 
loppuvuodesta ja tavoitteena on vähentää 
mm. paperilaskujen lähettämistä aiheutuvaa 
kustannusta. 

Valtakunnallinen kuntatietoraportonti (KUTI-
raportointi) on vuoden 2025 osalta suoritettu 
aikataulujen mukaisesti. 

Lokakuun alusta tehdään työtehtävien 
uudelleen järjestelyitä ja viestintätehtäviä 
alkaa hoitamaan palvelu- ja viestintäsihteeri 
(80 %) 10 % osuudella taloustehtäviä. 
Talouspalvelusihteeri-nimike poistuu ja 
samalla vähenee taloustehtävien osuus 
työajasta. 
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TOIMINNALLISET TAVOITTEET 
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Viestintä-vastuualue 
 

 

 

Kunta on järjestänyt yhteistyössä seurakunnan 
kanssa Veteraanipäivän vieton 27.4. ja 
Kaatuneiden muistopäivän tilaisuuden 18.5. 

Likellä & Tykönä -kuntalaistapahtuma pidettiin 
10.6 Turvallisuus ja varautuminen- teemalla. 
Tulossa olevia tapahtumia on vielä 
itsenäisyyspäiväjuhla 6.12.2025. 

Tapahtuma- ja viestintäkoordinaattorin 
määräaikainen työsuhde päättyi huhtikuun 
puolivälissä. 

Lokakuun alusta tehdään työtehtävien 
uudelleen järjestelyitä ja viestintätehtäviä 
alkaa hoitamaan palvelu- ja viestintäsihteeri 
(80 %) 80 % osuudella. 
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TOIMINNALLISET TAVOITTEET 
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Elinvoima-vastuualue 
 

 

 

Alkavien yritysten neuvontapalvelu on 
kunnassa toteutettu ostopalveluna Posintra 
Oy:n kautta. Askolan kunnan alueelta 
yritysneuvonnassa on ollut yhteensä 17 yritystä. 
Palaute palveluista on ollut erittäin hyvää. 

Askolassa on tänä vuonna toteutunut kahden 
yritystontin kauppa ja rakentaminen tonttien 
osalta etenee. Askolan kunnalla on tällä 
hetkellä meneillään Punahiekan yritysalueen 
kaavoituksen jatko. Heti luovutettavissa olevia 
yritystontteja on kunnalla vain 2 tonttia.  

Elinkeinotoimikunta on uuden valtuustokauden 
alusta lakkautunut ja sen tilalle on perustettu 
elinvoimaryhmä. Elinvoimaryhmässä on 
paikallisten päätöksentekijöiden lisäksi 
mukana MTK:n edustus ja Askolan Yrittäjät ry:n 
nimeämät kaksi jäsentä. Elinvoimaryhmä 
kutsuu lisäksi paikallisten yritysten edustajia 
mukaan ryhmän toimintaan vuosittain.  

Elinvoimalupaus etenee loppuvuonna 
valtuuston päätöksentekoon elinvoimaryhmän 
ja kunnanhallituksen kautta. 

Askolan kunta solmi yhteistyösopimuksen 
matkailunäkyvyyden osalta Porvoon 
kaupungin kanssa. Matkailuyrittäjät voivat 
osallistua Visit Porvoon tarjoamaan 
matkailuyrittäjille suunnattuun koulutus-
tarjontaan. Askolan matkailuyrityksille 
järjestettiin yhteinen tapaaminen Visit Porvoon 
kanssa yhteistyössä.  

Lokakuun alusta tehdään työtehtävien 
uudelleen järjestelyitä ja viestintätehtäviä 
alkaa hoitamaan palvelu- ja viestintäsihteeri 
(80 %) 5 % osuudella elinvoiman ja 5 % 
markkinoinnin osuudella. 
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TOIMINNALLISET TAVOITTEET 
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Hyvinvoinnin koordinaatio -vastuualue 
 

 

 

Toiminta on toteutunut talousarvion puitteissa. 
Kunnanvaltuusto hyväksyi Laajan 
hyvinvointikertomus -osion toukokuussa. Se 
julkaistiin ensimmäistä kertaa tilinpäätöksen 
liitteenä, jotta kertomuksen tietopohja on 
tiiviisti osana taloussuunnittelua ja -seurantaa. 
Lisäksi hyvinvointikertomuksessa julkaistiin 
uutena osiona Osallisuusohjelma. TeaViisari-
tiedonkeruut kuntajohdon ja kulttuurin osalta 
toteutuivat keväällä, ja tuloksia näistä on 
saatavilla loppuvuodesta.  

Suunnitelman mukaisesti ehkäisevässä 
päihdetyössä Koulutus Elämään Säätiön 
toteuttamille hyvinvointitunneille osallistuivat 
kaikki alakoulujen oppilaat, ja aiheeseen liittyvä 
vanhempainilta pidettiin toukokuussa. 

Hyvinvointiviestinnässä on saavutettu 
keskimääräisesti tavoitetaso erinomainen 
(vähintään kolme julkaisua kuukaudessa). 
Tapahtumia on järjestetty useampia 
yhteistyössä palvelualueiden ja 
järjestötoimijoiden kanssa mm. Kilsakisa, 
Ikäihmisten virkistyspäivä ja Harrastamisen 
päivä. Viestinnän ja tapahtumien lisäksi 
osallisuutta on vahvistettu neuvostojen 

säännöllisissä tapaamisissa ja järjestöillassa. 
Askolan Kohtaamon olohuonetoiminta on 
myös osa osallisuuden mahdollistamista. 
Useat toimijat hyödyntävät tilaa säännöllisesti 
ja uusia toimijoita on saatu tilojen käyttäjiksi, 
vaikka Kohtaamo-tilan käyttöaste ei ole 
noussut aivan tavoitteen mukaisesti.  

Tupatuki-toiminta on tavoittanut paljon uusia 
kävijöitä, vapaaehtoisten määrä on lisääntynyt 
ja yhteydenottoja sekä kotikäyntejä on ollut 
tänä vuonna ennätysmäärä. Tupatuki-
toiminta on toteutunut viikoittain Kohtaamolla 
ja uutena toimintana on aloittanut ikäihmisten 
itsensä ideoima ja toivoma juttutupa sekä 
miesten oma tapaaminen pappaporinat. 
Lisäksi toiminta Lea-kodilla on vakiintunut. 

Hyvinvointialueen yhdyspintaverkostot ovat 
kokoontuneet säännöllisesti ja 
hyvinvointialueen edustajia on kutsuttu 
mukaan kunnan omien työryhmien 
tapaamisiin. Strategiatason foorumit 
kokoontuivat myös ensimmäistä kertaa 
kevään aikana.  
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Työllisyyden edistäminen -vastuualue 
 

 

 

Talousarvio on toteutunut suunnitelman 
mukaisesti. Hankintoja on tehty vahvaa 
harkintaa käyttäen.  

TEPA25 käynnistyi vuoden vaihteessa. Samalla 
myös kuntien rahoitusuudistus työttömyys-
etuuksista tuli voimaan. Rahoitusuudistus 
aikaisti ja porrasti kuntien osuutta 
työttömyysturvasta. Näyttäytyy tällä hetkellä 
olevan niissä raameissa, kun on 
talousarvioissa varauduttu, jopa hieman alle 
talousarvion. Kunnan työllisyystilanne on 
pysynyt kohtalaisella tasolla. Olemme edelleen 
Itä-Uudenmaalla pienimmän työttömyys-
prosentin omaava kunta, sekä Uudellamaalla 
kärkijoukossa.  

Yhteistyö työllisyysalueen kanssa vaatii vielä 
hiomista ja ponnisteluja. Sovitut 
asiantuntijoiden jalkautumiset kuntien 
palvelutoreille toteutuu heikosti. Asiakasohjaus 
työllisyysalueelta kunnan palveluihin on ollut 
viimeisen puolenvuoden aikana heikkoa, 
asiakkaat ovat ohjautuneet palveluidemme 
piiriin joko itse yhteyttä ottaen, tai 
työllisyyskoordinaattorin kutsumana.   

Kotoutumispalveluissa asiakkaita on ollut hyvin 
vähän. Asiakkaita on yritetty tavoittaa 
kutsukirjeellä, jonka työllisyyskoordinaattori 
lähetti 17 sellaiselle maahanmuuttajalle, jotka 
asuvat Askolassa ja ovat muuttaneet suomeen 
siten, että ovat oikeutettuja kotoutumis-
palveluihin. Ketään ai saapunut paikalla 
kutsuttuna ajankohtana. Haasteena on se, ettei 
ole tietoa heidän statuksistaan eli kenen 
palveluihin he kuuluvat. Vuoden aikana on 
valmisteltu kotoutumispalveluihin liittyvän 
ostopalvelusopimuksen irtisanomista 1.1.2026 
alkaen. 

Työllisyyskoordinaattori on aktiivisesti tavannut 
työnhakija-asiakkaita ja edistänyt heidän 
asioitansa kohti työelämää, opiskeluihin tai 
heidän tarvitsemiinsa palveluihin.  

Nuorten paja on edistänyt asiakkaidensa 
tilannetta positiivisesti. Kaikki tämän vuoden 
puolella pajalla olleet nuoret (7 kpl), ovat 
edenneet pajalta joko opiskelemaan tai töihin. 
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