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1. Johdanto

Hyvinvointisuunnitelman laatimien kuuluu kunnan lakisddateisiin tehtdviin. Sen avulla johdetaan,
ohjataan sekd kehitet&dn hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tydtd kunnassa. Suunnitelman
avulla varmistetaan toiminnan tavoitteellisuus, pitk&janteisyys ja yhteistyd eri toimijoiden valillé.
Hyvinvointisuunnitelma laaditaan valtuustokausittain ja sen IGhtékohtana ovat kuntastrategia
sekd kevadlld kunnan valtuuston hyvéksymdé kertomusosa, joka kuvaa kuntalaisten hyvinvoinnin
ja terveyden nykytilaa.

Hyvinvointisuunnitelmalla pyrit&én kaventamaan askolalaisten hyvinvointi- ja terveyseroja, pa-
rantamaan kuntalaisten eldmdnlaatua ja vahvistamaan turvallisuuden tunnetta. Hyvinvointi-
suunnittelua ohjaavat kuntalaki, sosiaali- ja terveydenhuollon jé@rjestédmislaki, vanhuspalvelu- ja
ehkdisevan pdihdetydn lainsaddantd sekd YK:n lastenoikeuksien sopimus. Suunnitelma on osa
Askolan laagja hyvinvointikertomus 2025-2029 kokonaisuutta, joka linkittyy tiiviisti my6s talouden
suunnitteluun ja arviointiin. Yhdessd ndmaé asiakirjat antavat kattavan tilannekatsauksen kun-
taan ja kuntalaisiin hyvinvoinnin, elinvoiman sekd talouden ndkékulmista. Tieto on kéytettévissa
kunnan suunnittelussa, pdatéksenteossa ja toimeenpanossa kaikilla palvelualueilla

Suunnitelma kdsittéd lasten, nuorten ja lapsiperheiden, tydikdisten ja ikdihmisten suunnitelma-
osiot ja siinéd huomioidaan turvallisuuden, ehkdisevan pdihdetydn, osallisuuden, tasa-arvon ja

yhdenvertaisuuden edistédminen kunnassa sekd kestdvan kehityksen kuntakohtaiset tavoitteet.
N&dmad yhdessé muodostavat vahvan perustan kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden tukemi-
selle.

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistédminen on kunnan eri palvelualueiden yhteis-
ty6ssd toteuttamaa yksildéon, perheeseen, yhteisdihin ja elinympdristdihin kohdistuvaa toimin-
taa. Tarkeitd yhteistydbkumppaneita téssdé tydssé ovat kolmannen sektorin toimijat ja osallistuvat
kuntalaiset. Hyvinvointisuunnitelma on laadittu kunnan monialaisessa hyte-tyéryhmdssg, jossa
on edustettuna eri palvelualueiden toimijoita, jérjestdjen sekd Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen
edustaja. Suunnitelman tavoitteiden toteutumista seurataan vuosittain ja niisté raportoidaan
valtuustolle.
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2. Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnittelun perusta

2.1. Hyvinvoinnin edistdminen

Hyvinvoinnin edistéiminen kunnassa perustuu sekd lakisddteisiin tehtdviin, ettd strategisessa
suunnittelussa asetettuihin tavoitteisiin. Hyvinvointi ja terveys koostuu useista toisiinsa kytkeyty-
vistd osa-alueista. Téssé@ hyvinvointisuunnitelmassa hyvinvoinnin ja terveyden kokonaisuus ra-
kentuu erityisesti ehkdisevén pdihdetydn, turvallisuuden, osallisuuden sekd tasa-arvon ja yh-
denvertaisuuden edistémisestd, unohtamatta kestévén kehityksen nékdékulmia. Suunnitelmassa
strategisten tavoitteiden painopisteet on mdadritelty ndiden osa-alueiden pohjalta.

Hyvinvointisuunniteimassa 2026-2029 painotetaan kolmea strategista tavoitetta:

1. Osallistava ja avoin toimintatapa
2. Asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistédminen
3. Turvallinen ja viihtyisa elinympdiristo

Tavoitteiden avulla pyrit&dn rakentamaan kokonaisvaltaisesti hyvinvoiva, yhdenvertainen ja
osallistava kunta, jossa jokaisella on mahdollisuus vaikuttaa ja voida hyvin. Hyvinvointisuunnitel-
massa mdadritellddn tavoitteiden lisdksi toimenpiteet, seurantamittarit sekd vastuutahot. Vas-
tuutahon tehtédvand on varmistaa toimenpiteen toteuttaminen omassa toiminnassa huomioi-
den se muun muassa talousarviossa. Kuntajohdon tehtévdnd on varmistaa toiminnan resurssit
sekd seurata tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista.

Askolan kunnan HyTe rakenne

Kunnanvaltuusto, kunnanhallitus tarkastuslautakunta
Sote - palvelut Kunnan johtoryhmé
PALVELUALUEET
" Kunnan HYTE
Alueellinen R :
Hyte koordinaattori tydryhma ,‘ept Varhaiskasvatus
Askalan koulun rehtori
— Yhteisdlliset
tydllisyyskoordinaattori oppilashuoltoryhmat
Esteettomyys
Epttyon — tydryhma

koordi nuutiofhyw nvoin
tikoordinaattori Liikkenneturvallisuus

tydryhma

opiskeluhuoltoryhma ja

hyte- Perusopetus ja lukio

A—
koordinaatioverkosto . 5
Nuoriso= ja
e likuntapalvelut
Alueellinen ept-
Kulttuuri- ja
I
A—

verkosto ja

koordinaattori kirjastopalvelut

Tydllisyyspalvelut
Esteettdmyysasiantuntija
Ravitsemuspalvelut

Vanhus- ja
vammaisneuvostot,
Nuorisovaltuusto

Lapsiparlamentti

Alueellinen Elinympdaristépalvelut

vammais- ja

vanhusneuvosto

—

- - - [ Yrityselama ][ Seurakunta J

Askolan kunnan hyvinvoinnin edistdmisen rakenne.

Hyvinvointityéss& kunnan merkittévid yhteistyékumppaneita ovat Itd-Uudenmaan hyvinvointi-
alue, alueelliset ja paikalliset jarjestét, yhdistykset, yritykset sekd seurakunta, joiden kanssa hy-
vinvointia edistet&d&n monella tasolla. Hyvinvointialuetasoisesti on my6s nimetty hyvinvoinnin



Askola

edistmisen kdrjiksi mielenhyvinvointi ja liikkkumattomuus, joita jokainen toimija edistéé omassa
toiminnassaan. Ndmad teemat nousevat esiin myds Askolan hyvinvointisuunnitelmassa.
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Hyvinvoinnin asiakirjat kokoavat yhteen kunnan eri palvelualueiden suunnitelmia ja toimenpi-
teitd, luoden kokonaiskuvan kuntalaisten hyvinvoinnin edistédmisestd. Toimiessaan kokoavina
asiakirjoina ne tukevat eri suunnitelmien tavoitteiden yhden suuntaista toteutumista ja edista-
vat poikkihallinnollista yhteisty6té.

Askolan kunta ja kuntastrategia

Talouden suunnittelu ja raportointi

Hyvinvointikertomus - ja suunnitelma

Lapset, nuoret ja lapsiperheet
Tyoikdaiset
Ikésantyvét

Turvallisuus
Ehkdisevd pdihdetyd
Liikunta, luonto ja virkistaytyminen
osallisuus, tasa-arve ja yhdenvertaisuus

Opetussuunnitelmat sekd varhaiskasvatuksen, perus-
opetuksen ja lukion toiminnalliset tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmat.

Turvallisuuden ja varautumisen suunniteimat
limasto-ohjelma

Askolan kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen asiakirjakartta.

Hyvinvointisuunnittelua ohjaa valtuustotasoinen vuosikello, jonka mukaisesti toteutetaan vuosit-
tainen raportointi ja tarvittavat suunnitelman tarkennukset.

4.vuosi 1.vuosi

- Yhtee nveto tavoitteiden
toteutumisesta jo tehdyisté
toimen piteista

- Hyvinveintisuunnitelma
seuraavalle valtuustokaudelle

- Hyvinveintl vuosiraportti
- Laaja hyvinvointikertomus:
hyvinvointitiedon keruu jo
nykytilan kuvaus

Tavoitteiden ja

toimenpiteiden
5] toteutusta

| viestintad ja
koulutusta

3.vuosi
- Hyvinveinti vuosirapor i
- Arvioidaan tehtyjé toimia

- Tarkennetoan tavoitteita
ja toimenpiteita

2. vuosi
- Hyvinveointi vuosiraportti
- Arvioidoan tehtyjé toimia

- Tarkennetoan tavoitteita ja
toimen piteitd

Hyte valtuustotasoinen vuosikello
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2.1.1 Hyvinvoinnin ja terveyden edistéimisen mittarit

Hyvinvoinnin ja terveyden edistémisen mittareiden tarkoitus on arvioida ja seurata yksildiden,
yhteiséjen tai yhteiskunnan hyvinvointia eri osa-alueilla. Ne auttavat tunnistamaan hyvinvoinnin
vahvuuksia ja heikkouksia, mik& mahdollistaa kohdennettujen toimenpiteiden suunnittelun ja
seurannan. Mittarit voivat olla joko objektiivisia (esim. taloudelliset luvut, terveyden tilastot) tai
subjektiivisia (esim. koettu hyvinvointi, tyytyvdisyys eldméan).

Kunnan keskeisimpié hyvinvoinnin ja terveyden edistémisen mittareita ovat Hyte-kertoimen
muodostavat prosessi- ja tulosindikaattorit ja TEAviisari. N&diden lisdksi joka toinen vuosi to-
teutettava kouluterveyskysely on merkittéivé tydkalu lasten ja nuorten hyvinvoinnin seké hyvin-
vointitydn arvioinnissa. Hyvinvointityén mittariston valintaa ohjaa myés THL:n ehdotus vahim-
maistietosisalldstd siltd osin, kun seurantamittareita on kunnasta saatavilla.

Hyte-kerroin kunnille otettiin kdytté6n vuonna 2023, hyvinvoinnin ja terveyden edistédmisen valti-
onosuuden lisGiosana. Kyseessé on kannustin, jonka perusteella osa kunnan valtionosuuden
suuruudesta madraytyy sen tekemdn hyvinvoinnin ja terveyden edistédmistydn mukaan. Hyte-
kertoimen tavoitteena on varmistaa kuntien aktiivinen rooli asukkaiden hyvinvoinnin ja tervey-
den tukemisessa myo6s sote-uudistuksen jélkeen. Hyte-kerroin koostuu prosessi- ja tulosindi-
kaattoreista. Prosessi-indikaattorit nousevat Teaviisari tuloksista ja tulosindikaattorit véestoéryh-
mi& koskettaen kouluterveyskyselysté sekd muista kansallisista tietoldhteista. Mittarit ovat tér-
ked huomioida talouden suunnittelussa sekd toiminnallisissa tavoitteissa, jotta kunnan hyvin-
voinnin edistéminen on suunnitelmallista ja edistdd yhteisid tavoitteita johdonmukaisesti.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos kerdd kahden vuoden vdlein tietoja kunnan eri palvelualojen
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydstd (TEA). Tiedonkeruilla selvitet&iéin esimerkiksi toimenpi-
teitd, resursseja ja poikkihallinnollisia toimintak&ytéantéjé. TEAviisari tarjoaa tukea ja tietoa kun-
nille ja hyvinvointialueille kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveydenedistmistoiminnan suunnitte-
luun, toteutukseen ja arviointiin. TEAviisarin tiedonkeruut toteutetaan porrastaen joka toinen
vuosi. Teemat koskevat Askolan kunnan osalta kuntajohtoq, perus- ja lukio-opetusta, liikuntaa
sekd kulttuuria.

CAF-malli (Common Assesment Framework) on eurooppalainen laadunvalvonnan tyékalu, joka
on kehitetty ja tarkoitettu erityisesti julkishallinnon tarpeisiin. Sen tavoitteena on parantaa toi-
minnan tuloksellisuutta ja yhteiskunnallista vaikuttavuutta. Sen avulla tarkastellaan toimintag,
tuloksia sekd& ndiden syyseuraussuhteita. Julkishallinnon laatua ja palveluita arvioidaan sen pe-
rusteella, mik& on niiden vaikutus inmisten elémdanlaatuun.

CAF-malli on muokattavissa organisaation tarpeiden mukaan ja hyvinvointisuunnitelmassa
hyédynndmme CAF-mallia seurantamittarina toimenpiteissd, joissa on kyse toimintamallin kéy-
téstd, ja jonka vaikuttavuutta on muuten haasteellista seurata ja mitata. CAF-mallissa seuranta
perustuu itsearvioinnista saatuihin pisteisiin ja sité kautta tavoitteiden etenemisen ja toteutumi-
sen seurantaan. CAF-mallissa on viisi vaihetta, joiden avulla asian edistymisen tavoitteita voi-
daan asettaa hyvinvointisuunnitelman mittaristoon.
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TOIMINTA-ARVIOINTIALUEIDEN PISTETYTAULUKKO PISTEET

Emme ole toimineet aktiivisesti tassa asiassa. Meilla ei ole tietoja tai

ALL meilla on vain vahdisia tietoa arvicintialueelta. 0-10

DO Toimintatapa on suunniteltu ja kayttéénotettu. 11-30
Toimintatapa on suunniteltu ja kayttoonotettu ja arvioimrme

CHECK P " S = o] 31-50
toimintaamme ollaksemnme varmoja, etta asiat tehdadn oikein.

ACT Toimintatapa on suunniteltu, kayttdonotettu ja toimintaa on myos 51-70

jarjestelmallisesti parannettu arviointien pohjalta.

Toimintatapamme ovat suunniteltuja, kayttodnotettuja ja
PDCA sadanndllisten arviointien pohjalta paranneltuja. Kehitamme 71-100
toimintaamme jarjestelmadllisesti ja jatkuvasti.

CAF-mallin vaiheet, pisteytystaulukko ja vaiheiden mukaiset pisteytykset.

2.2. Turvallisuus

Hyvé asuinympdristd on sekd viihtyisé ettd turvallinen. Turvallisuus ei tarkoita ainoastaan mata-
laa rikollisuutta, vaan myds koettua turvallisuutta. Yleinen asenne, ihnmisten ja kunnassa toimi-
vien yhteisdjen sekd yritysten vastuu omista toimistaan seké kunnan ennaltaehkdisevdat toimen-
piteet ovat keinoja, joilla turvallisuutta ja sen kokemista voidaan parantaa. Turvallisuus ei synny
itsestédn, vaan se vaatii vuorovaikutusta ja yhteisollisyyttd, jolloin ihmiset vdlittavat ja auttavat
toisiaan. Niitdkin, joita ei henkildkohtaisesti tunneta. Yhteisdllinen luottamus vahvistaa yhteiskun-
nallista luottamusta ja sitd kautta kansallista turvallisuutta, kriisinkestavyyttd ja koko yhteiskun-
nan toimintakykyd.

Turvallisuuden tunne on yksiléllinen kokemus, joka pohjautuu henkilékohtaisiin olosuhteisiin, ko-
kemuksiin ja havaintoihin. Se muodostuu arjen turvallisuuteen liittyvistd tekijdistd kotona, tydpai-
kalla, pdivékodissa, koulussa ja vapaa-ajalla. Huoltajat vastaavat kotona lasten ja nuorten tur-
vallisuudesta, asenteista ja toiminnasta. Kunta tukee lasten ja nuorten turvallisuuden tunnetta
ehk&isemdlld syrjdytymistd ja kiusaamista varhaiskasvatuksessa, kouluissa ja nuorisotydssa.
Myds fyysinen ympdristd vaikuttaa turvallisuuden kokemukseen. Katujen kunnossapito, liikenne-
jarjestelyt, valaistus sekd julkisten tilojen esteettdmyys voivat vahvistaa turvallisuuden tunnetta.
Vastaavasti erilaiset hdiriétilanteet, kuten ilkivalta, melu, pdihteiden kaytté tai vékivallan uhka,
saattavat heikentdd tatd kokemusta.

Kunnan turvallisuussuunnittelun tavoitteena on véhentdd rikoksia, hdiriditd, onnettomuuksia, ta-
paturmia ja niistd aiheutuvia vahinkoja sekd parantaa kuntalaisten turvallisuuden tunnetta ja
hyvinvointia. Turvallisuussuunnittelun avulla lisatédn tietoa siitd, miten turvallisuutta edistetdan
ja miten asukkaat itse voivat siihen vaikuttaa. Tavoitteena on saavuttaa tilanne, jossa niin asuk-
kaiden kuin kunnan toimijoiden turvallisuusriskit ovat mahdollisimman pienet, varautuminen on
mahdollisimman tehokasta ja turvallisuuden tunne tukee hyvinvoinnin kokemusta. Tétd kutsu-
taan kokonaisturvallisuudeksi.
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Turvallisuussuunnittelu tuo mukanaan myés taloudellisia ja imagollisia hyétyjd. Ennaltaehkdi-

sevd turvallisuustyd on kustannustehokasta ja auttaa véhentamadn esimerkiksi aineellisia va-
hinkoja. Hyvin suunniteltu ja toteutettu turvallisuustyd voi parantaa kunnan imagoa, kilpailuky-
ky& sekd pito- ja vetovoimaa.

Turvallisuustydn onnistumisen kannalta keskeist& on eri toimijoiden tiivis yhteistyd. Kaytdnnén
turvallisuustyd on osa kunnan kaikkien palvelualojen toimintaa ja yhteisty6té tehdéddn myoés
kunnan ulkopuolisten viranomaisten ja organisaatioiden kanssa. Turvallisuudesta huolehtiminen
on kuntalaisten yhteinen asia ja my6s asukas voi omalla aktiivisuudellaan vaikuttaa oman
asuinympdristénsd turvallisuuteen. Askolassa turvallisuustydn kumppaneina toimivat mm. Ité-
Uudenmaan pelastuslaitos, poliisilaitos ja hyvinvointialue, Askolan Pukkilan seurakunta, paikalli-
set yhdistykset, yrittdjat ja kuntalaiset sekd naapurikunnat.

Turvallisuussuunnittelu on osa kunnan kokonaisturvallisuuden suunnittelua, johon kuuluu myés
kunnan valmiuden ja jatkuvuuden suunnittelu eli varautuminen sekd hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen suunnitelmat. Ndmé& yhdessé muodostavat kokonaisuuden, joka vaatii paikallista
suunnittelua, rakenteita ja yhteisié prosesseja. Turvallisuussuunnittelu keskittyy erityisesti arjen
turvallisuuden parantamiseen, se sisaltad ennalta ehkdisyn, hdiriétilanteissa toimimisen sekd
hairidstd palautumisen vaiheet. Varautumisen pddmdadrdnd taas on pienent&d uhkien toteutu-
misen todenndkoisyyttd, edistéid valmiutta kohdata niitd ja luoda edellytyksié uhkiin vastaami-
selle. Hyvinvoinnin ja terveyden edistémisessd turvallisuus on osa laagjempaa kokonaisuutta,
joka tukee asukkaiden hyvinvointia.

Kunnan kokonaisturvallisuuden kehittédmisessd korostuu ennakoiva ja yhteistoiminnallinen 1&-
hestymistapa, jossa huomioidaan véestdn, ympdristdn ja infrastruktuurin turvallisuus. Suunnit-
telun IGhtdkohtana on paikalliset tarpeet ja Siséiministerién madrittmat turvallisuussuunnitte-
lun painopisteet.

julkisten tilojen turvallisuus
o esteettdmyys
o tilojen fyysinen turvallisuus
o oppilaitosturvallisuus, josta erityisesti kiusaamisen, vakivallan ja hdirinndn ennal-
taehkaisy ja siihen puuttuminen
¢ hyvien v@estdsuhteiden edistdminen
o tasa-arvo ja yhdenvertaisuus, osallistaminen
o syrjaytymisen ehkdisy
¢ lasten ja nuorten turvallisuus
o fyysisen, henkisen ja digitaalisen vékivallan ehkdisy
o huorten liikenneonnettomuudet
e alkoholista johtuvien turvallisuushaittojen torjunta
o varhainen ehkdiseva pdihdety6
o yritysyhteistyd
e asumisen turvallisuus
o ikédantyneiden asumisturvallisuuden parantaminen
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Askolan kunnassa turvallisuussuunnittelu toteutetaan osana hyvinvointisuunnitelmaa. Raken-
teella pyrité&dn mahdollistaa kaikkien keskeisten toimijoiden ja voimavarojen osallistuminen tur-
vallisuustyéhén. Samalla vahvistetaan suunnittelu- ja pdatéksentekorakenteita, selkedd vas-
tuunjakoa ja toiminnan kokonaisvaltaisuutta. Suunnitelmassa huomioidaan kunnan muut asia-
kirjat kuten:

e Koko kuntaa koskevat asiakirjat: Valmiuden ja jatkuvuudenhallinnan suunnitelma - val-
miussuunnitelman yleinen osa ja palvelualuekohtaiset valmiussuunnitelmat. N&ité téy-
dentdd palvelutuotantoon tarpeisiin perustuvat pelastussuunnitelmat ja turvallisuuskan-
siot. Liikkenneturvallisuussuunnitelma, henkiléstén tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunni-
telma sekd& kunnan tietoturva- ja tietosuojapolitiikka.

e Osaaminen ja eldmdnlaatu palveluiden osalta perusopetuksen ja esiopetuksen opetus-
suunnitelmat sekd varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja lukion toiminnalliset tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat.

2.3. Osallisuus, tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Osallisuus syntyy vaikuttamisen ja toiminnan kautta. Se on mahdollisuutta tulla kuulluksi ja olla
osa jotain yhteisdd. Osallisuuden kokemuksella on térked rooli yhteiskunnallisen eriarvoistumi-
sen ehkdisyssd. Heikko osallisuuden kokemus lisdd riskid erilaisten ongelmien kasaantumiselle,
pitkittymiselle, ja karjistymiselle. Lisdksi se heikentdd mahdollisuuksia tehd& omaa hyvinvointia
ja terveyttd palvelevia valintoja. Siksi kaikkien, erityisesti heikommassa asemassa olevien vées-
téryhmien osallisuuden vahvistamisella on suuret vaikutukset terveyteen, hyvinvointiin ja turval-
lisuuteen.

Askolan kunnassa on laadittu Osallisuusohjelma 2025-2029 osana hyvinvoinnin edist@misen
asiakirjoja. Ohjelman tavoitteet ja toimenpiteet toteutetaan tdman suunnitelman kautta.

Osallisuus linkittyy tiiviisti tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmiseen, joka on yksi kunnan
keskeisistd tehtdvistd. Kunnalla on ihnmisté Idhellé olevien palvelujensa kautta erinomaiset edel-
lytykset ja samalla erityinen velvollisuus edist&d tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seké ehkdistd
syrjintéd. Suunnitelmallinen tyé ndiden tavoitteiden eteen lisdd hyvinvointia ja tukee ihmisoi-
keuksien toteutumista kaytédnnén tasolla.

Yhdenvertaisuuslaki edisté@ yhdenvertaisuutta, ehkdisee syrjintéd ja vahvistaa syrjinnén koh-
teeksi joutuneen oikeusturvaa. Yhdenvertaisuus tarkoittaa oikeutta tulla kohdelluksi samanar-
voisesti ripppumatta henkilékohtaisista ominaisuuksista, kuten: ikd, alkuperd, kansalaisuus, kieli,
uskonto tai vakaumus, mielipide tai poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet,
vammaisuus, terveydentila, seksuaalinen suuntautuminen, sukupuoli, sukupuoli-identiteetti ja
sukupuolen ilmaisu tai muu henkildén liittyvd syy. Syrjintéperusteet eivat aina liity pysyviin omi-
naisuuksiin, esimerkiksi valiaikainen vamma tai eldmdntilanne esimerkiksi tyéttémyys tai kody-
hyys voivat vaikuttaa syrjintariskiin.

Yhdenvertainen ja tasa-arvoinen kunta tunnistaa asukkaidensa moninaiset tarpeet. Se rakentuu
laadukkaiden palvelujen, turvallisen arjen ja tasa-arvoisen padtdksenteon varaan. Esteettémyy-
den ja saavutettavuuden edistéminen sekd osallisuuden ja yhteiséllisyyden tukeminen ovat
keskeisid keinoja yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistémisessa.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistédminen on jatkuvaa, koko kuntaorganisaation l&apileik-
kaavaa tyétd, josta jokainen viranhaltija ja tyéntekijé kantaa vastuuta. Ndiden teemojen tulee
ndkyd paitsi arjen kohtaamisissa, myds kunnan asiakirjoissa, ohjelmissa ja tavoitteissa. Tdman
vuoksi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu on kytketty osaksi hyvinvointisuunnittelua. N&in
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muodostuu kokonaisuus, joka ohjaa kunnan eri toimijoita toteuttamaan tehtévdénsa siten, ettd
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnékékulmat integroidaan kaikkeen kunnan toimintaan.

Tasa-arvon edistéminen ei valttémattd edellytd suuria investointeja tai kohtuutonta vaivanné-

kdd. Kohtuullisten mukautusten epddminen tarkoittaa tilannetta, jossa yksildlliset tarpeet voitai-
siin huomioida pienilléd muutoksilla, jos ndin ei toimita syyllistyt&dn syrjintadn. Syrjinndn ehkdaisy

edellyttad erityistd huomiota syrjintévaarassa oleviin henkiléihin palveluiden suunnittelussa, ke-
hittmisessd, osallistamisessa ja asiakastyytyvdisyyden arvioinnissa. Esimerkiksi:

e Esteettdbmyys ja sukupuolineutraalius voivat olla edellytyksié osallistumiselle.

¢ Selkokielisyys ja monikanavainen viestint& parantavat palvelujen saavutettavuutta.

e Tiedon saavutettavuudessa tulee kiinnitt&id huomiota erityisesti vammaisiin, ik&iéntynei-
siin ja maahan muuttaneisiin henkildihin.

Tosiasiallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden saavuttamiseksi tarvitaan joskus erityistoimen-
piteitd. Positiivinen erityiskohtelu tarkoittaa toimia, joilla edistetddn heikommassa asemassa
olevien mahdollisuuksia osallistua ja saada tarvitsemiaan palveluja. On kuitenkin térke&d var-
mistaa, ettei erityiskohtelu aiheuta syrjintéd& muita kohtaan. Yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa tu-
kevat kaytéinnét edistavat hyvid véestdsuhteita ja ryhmien vélisté vuoropuhelua. Tdssé vaikut-
tamistoimielimilld, kuten vammais-, vanhusneuvostolla ja nuorisovaltuustolla on keskeinen rooli.
Kunnan tulee:

e tukea avointa keskustelukulttuuria
e kutsua vaikuttamistoimielimet mukaan valmisteluun heité koskevissa asioissa
« mahdollistaa heiddn asiantuntijuutensa esiin tuominen padtdksenteossa

Palveluja koskeva tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma tdydentdd kunnan lakisédateisié
asiakirjoja koskien henkiléstén tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa sekd varhaiskasva-
tuksen ja oppilaitosten yksikkékohtaisia tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmia.

2.4. Ennalta ehkaisevé paihdetyd

Ehkdisevdn pdihdetydn tavoitteena on edistdd hyvinvointia, parantaa inmisten terveyttd ja tur-
vallisuutta edistdmallé pdihteettdémid elintapoja, ehkdisemalld ja véhentdmallé pdihdehaittoja
sekd lisdamalld ymmarrystd ja tietoa pdihdeilmidistd. Ehkdisevan pdihdetydn jdrjestdmistd kos-
kevan lain mukaisesti keskeiset sisdltéalueet ovat alkoholi, tupakka- ja nikotiinituotteet, huu-
mausaineet, muut pdihtymystarkoituksessa kdytetyt aineet sekd rahapelaaminen. Laadukkaan
ehkdisevdan tydn peruspilareita ovat tutkittu tieto, pitkdjénteisyys ja koordinoitu toiminta.

Paihteiden kaytdn riskitekijoité on tunnistettu eri tasoilla. Yksildn riskeihin vaikuttavat makrotason
ympdristétekijat, kuten tulotaso sekd sosiaalinen ja fyysinen ympdristd. Mikrotasolla sosiaalinen-
ja fyysinen ympdristd koostuu perheympadristdstd, koulu- ja kaverisuhteista. Ympadristotekijét
ovat suurin riskitekij& yksilén pdihdekokeiluihin, kun taas yksilélliset ominaisuudet voivat koros-
tua erityisesti silloin, kun henkil® on kokeillut tai kdyttéd pdihteitd sédanndllisesti. Riskitekijdiden
moninaisuuden vuoksi on térkedd, ettd ehkdisevd pdihdetydtd tehdddn valtakunnallisella, alu-
eellisella ja paikallisella tasolla ja se kohdistuu yleiseen, valikoivaan ja kohdennettuun ehkdisyyn.

Kunnilla on vastuu ehkdisevan pdihdetydn edistdmisestd kaikilla palvelualueilla; varhaiskasva-
tuksesta kouluihin ja oppilaitoksiin, nuorisotyéhén ja muihin vapaa-ajan ympdristéihin, tyolli-
syys- ja kotouttamispalveluihin seké@ yhdyskuntasuunnitteluun. Ennaltaehkdisevd pdihdetyd to-
teutuu laadukkaasti hyvin jérjestetyissd peruspalveluissa, arjen kohtaamisissa ja osallisuudessa.
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Arkista ehkdisevad tyéta tukee myds lasten ja nuorten pdihdekasvatus. Laadukas pdihdekasva-
tus edistéd koko ikéluokan hyvinvointia ja v&hent&d tulevia pdihdehaittoja. Lisdksi pdihdekasva-
tus vahvistaa lasten ja nuorten kanssa toimivien ammattilaisten ehkdisevén pdihdetydén osaa-
mista ja jakaa tietoa myds vanhemmille. Vaikuttava pdihdekasvatus on sovitettu lasten kehitys-
tasolle, sitd toteuttavat koulutetut ammattilaiset, ja se perustuu vuorovaikutukseen sekd tutkit-
tuun tietoon.

2.5. Hyvinvointia luonnosta ja liikunnasta

Liilkunta on keskeinen osa terveyttd ja hyvinvointia, sillé on seké fyysiseen etté psyykkiseen hy-
vinvoinnin tilaan positiivinen vaikutus. Sa&nnéllinen liikunta parantaa syddn- ja verisuoniter-
veyttd, vahvistaa luustoa ja lihaksia, tasapainoa, helpottaa painonhallintaa ja véhent&d kroo-
nisten sairauksien riskid. Liikkunta kohottaa mielialaa, véhentad stressid ja parantaa unen laatua.
Liikunta tukee lasten kasvua ja kehitystd, vahvistaa tydikéisten jaksamista ja tydkykyd seké pi-
dentdd ikdantyneen vaestén mahdollisuutta asua kotona pidempdadn.

Luonnossa liikkkumisella ja virkistéytymisell& on myods suuri vaikutus koettuun hyvinvointiin ja ter-
veyteen. Luonnon fyysisid terveysvaikutuksia on mm. vastustuskyvyn parantuminen, sykkeen ja
verenpaineen lasku. Lisdksi liikkunta ennaltaehkdisee syddn- ja muistisairauksia. Mielen hyvin-
vointia luonto ruokkii véihentédmallé stressitasoq, lisddmalld myénteisid tunteita ja véihentadmalla
masentuneisuuden oireita.

Kunnan tehtédvdand on luoda edellytyksia kuntalaisten liikkumiselle, jarjestad eri kohderyhmat
huomioivia liikuntapalveluja sekd seurata asukkaiden liikunta-aktiivisuutta. Lisdksi perheilld, var-
haiskasvatuksella, oppilaitoksilla, terveydenhuollollg, liikunta- ja urheiluseuroilla ja muilla liikku-
mista edistdvillé toimijoilla on osaltaan vastuu liikkunnan ja liikkunnallisen elémdantavan edistémi-
sessd.

Luonto ja luonnossa virkist&ytyminen kuuluu kaikille. Kuitenkin kdytdnnéssd heikompiosaisten
kansalaisten virkistysmahdollisuudet ovat usein hyvéosaisempia huonommat. Vaara on, ettd
virkistysmahdollisuuksista eniten hydtyvat kayttdvat nditéd mahdollisuuksia kuitenkin vahiten.
Luonnon virkistyskdytén suunnittelussa ja tarjonnassa tdmaé on térkedd ottaa huomioon ja myés
tétd kautta vaikuttaa myodnteisesti eriarvoistumiskehitykseen.

Liikkunnan edistémisen suunnittelua ohjaa valtakunnalliset suunnitelmat ja ohjeistukset; lasten ja
nuorten likkuntasuositus, aikuisvéiestdn ja yli 65-vuotiaiden liikuntasuositukset, kansallinen luon-
non virkistyskdayton strategia 2030 sekd kansallinen kévelyn- ja pyérdilyn edistdmisohjelma. Li-
sdksi suunnittelussa huomioidaan kunnan ja hyvinvointialueen yhdyspintatydskentely liikunnan
edistdmisessd esimerkiksi ohjeistus likuntaneuvonnasta.

2.6. Kestdava kehitys

lImastonmuutos, luonnonvarojen ylikulutus ja luonnon monimuotoisuuden véiheneminen ovat
vakavia uhkia ihmisten hyvinvoinnille, turvallisuudelle, taloudelle ja yhteiskunnan vakaudelle.
Nd&ihin haasteisiin vastaaminen on valttdmaténtd, jotta voimme turvata hyvinvoinnin ja terveel-
lisen elinympdristén myods tulevaisuudessa.

Perustuslain mukaan vastuu luonnosta ja sen monimuotoisuudesta, ympdristdstd ja kulttuuripe-
rinnéstd kuuluu kaikille. Kuntalaki velvoittaa kuntia jarjestdmadn palvelut ympdristollisesti kestd-
valla tavalla. Julkisella vallalla on myds velvollisuus turvata jokaiselle oikeus terveelliseen ympdé-
ristéén ja mahdollisuus vaikuttaa elinympdristdéadn koskevaan pddatdksentekoon. Kunnan tehtd-
vénad on edistdd luonnon monimuotoisuuden sdilyttéimistd jo ympdristdnsuojelua. N&in varmis-
tetaan, ettd kuntalaisilla on mahdollisuus el&d terveellisessd, viihtyisdssd ja virikkeellisessé ym-
paristdssd, joka on myds ekologisesti ja taloudellisesti kestava.
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Ihmisten hyvinvointi on riippuvainen puhtaasta luonnosta ja sen tarjoamista palveluista, kuten
puhtaasta ilimasta, vedestd ja ruoasta. Luonto tarjoaa myds merkittévid mahdollisuuksia virkis-
taytymiseen. Naiden palveluiden sdilyminen edellyttdd ekosysteemien elinvoimaisuutta ja mo-
ninaisuutta. Mitéd monimuotoisempi ekosysteemi on, sité paremmin se kest&d muutoksia. Moni-
muotoisuus turvaa luonnon tarjoamat hyédyt, jotka ovat elédmdén ja hyvinvoinnin perusta.

lImastonmuutoksen vaikutukset ovat maailmanlaajuisia ja koskettavat meité kaikkia, ainakin
vdlillisesti. Imastonmuutoksen hillinté on valttdmaténtd, ja sen onnistuminen vaikuttaa suoraan
ilmaston Iédmpenemisen voimakkuuteen ja sen haitallisten vaikutusten laajuuteen. Samalla ko-
rostuu myods sopeutumisen ja varautumisen tdrkeys. lImastonmuutoksen aiheuttamat ilmiot,
kuten helleaallot, pitkittyvat kuivuusjaksot, voimistuvat rankkasateet, tulvat jo leudommat talvet
heikentdvat elinolosuhteita, vaurioittavat rakennettua ympdaristéd ja vaikuttavat haitallisesti
luontoon. Uudet iimasto-olosuhteet voivat lisdtd tuholaisvahinkoja ja tautien levidmistd. Néaillé
ilmidilléd on merkittavid, taloudellisia, terveydellisid ja sosiaalisia vaikutuksia niin yksil6lle kuin yh-
teiskunnallekin.

Toiminta, joka tukee kestévad kehitystd ilmaston, luonnonvarojen ja monimuotoisuuden néko-
kulmasta, liséd usein hyvinvointia ja terveyttd. Esimerkiksi autoilun korvaaminen pyérdailylla va-
hent&d padstojd, parantaa ilmanlaatua, véhentdd melua ja lisdd arkiliikkuntaa. Pitkallé aikavéa-
lillé energiatehokkuustoimilla saavutetaan sédstdjd ja edistetéidn energioomavaraisuutta, joka
on tdrked asia myo6s varautumisen ja turvallisuuden ndkdkulmasta.

Askolan kunnassa on laadittu lImasto-ohjelma vuosille 2025-2029, jossa tavoitteena on véhen-
t&d kasvihuonepdadstdja 75 % (vertailuvuoteen 2010 nédhden) vuoteen 2035 mennessd. PAAstd-
vd@hennysten toimenpiteet on jooteltu kuntaorganisaation vastuualueiden mukaisesti ja aika-
taulullisesti ne jakautuvat lyhyen aikavélin (2025-2029) ja pitkan aikavélin (2025-2035) tavoit-
teisiin. My6s pidemman aikavalin suunnitelmat (2030-2035), joita ei voida toteuttaa heti, on
huomioitu ohjelmassa. Toimenpiteet ovat joko kertaluonteisia tai jatkuvia ja on suunniteltu seu-
raavassa tdrkeysjarjestyksessa:

1. Kunnan omat energiansddstétoimet
2. Maapoliittiset ratkaisut uusiutuvien energiamuotojen edistdmiseksi

3. Hankintojen ja sopimusehtojen kdytt6 ilmastosuunnitelman tavoitteiden saavuttamiseksi por-
rastettuna muun yhteiskuntakehityksen mukaan

4. Tiedottaminen, viestintd, koulutus ja kasvatus — kohderyhmind kuntalaiset, yritt&jat jo paatté-
jat.

lImasto-ohjelman tavoitteet tukevat myés kunnan hyvinvointity6té ja auttavat huomioimaan
kestévdn kehityksen edistémisen hyvinvointisuunnittelussa.

3.Hyvinvointisuunnitelma

Hyvinvointisuunnitelma on kattava suunnitelma kuntalaisten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin
edistédmiseksi vuosille 2026-2029. Siind& kdasitellddn jokaista vaestéryhmdad omana osionaan;
lasten-, nuorten- ja lapsiperheiden suunnitelma, tydikdisten suunnitelma ja ik&ihmisten suunni-
telma.

T&dma suunnitelma pitad sisallddn toimenpiteet ehkdisevan pdindetyén, turvallisuuden, liilkun-
nan ja virkistdytymisen, osallisuuden ja tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmiseksi huomi-
oiden myds kunnan asettamat kestavén kehityksen tavoitteet. Eri suunnitelmia koskevat
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toimenpiteet ovat kuvattu omilla symboleillaan, joiden avulla eri suunnitelmia koskevat toimen-
piteet ovat helposti I6ydettdvissa.

Ehkd&isevd pdihdetyd

Turvallisuus

Osallisuus, tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Likkunta, luonto ja virkistéytyminen

Kestéva kehitys

3.1.

Kaikki véestéryhméit

L=lapset ja lapsiperheet, N=nuoret, T=tydikdiset, I=ikGihmiset

HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMINEN

Mahdollistamme kestévad, hyvinvointia ja terveyttd edistévéd eldmdntapaa.

TOIMENPIDE KOHDERYHMA MITTARI VASTUUTAHO | SUUNNITELMA
Kartoitetaan ja kehite- | Lapset ja lapsi- | TEAviisari liikkunta | Kaikki palve- v
tédn luontoliikunta ja - | perheet, nuoret, | sitoutuminen lualueet \adl G
virkistys mahdollisuuk- | tydikdiset, gg\ﬁi (m@
sia. ikGihmiset ’
Kartoitetaan ja kehite- | LN,T,I TEAviisari liikkunta | Osaaminen v -
tadn kévely- ja pyorai- sitoutuminen —jaeldmdn- | &=~ é%i
lymahdollisuuksia ym- laatu palve-
pdrivuotisesti. lualue %

Elinympa-

risté palvelu-

alue
Mahdollistetaan kult- LN,T,l TEAviisari kult- Osaaminen- v
tuurin ja taiteen har- tuuri voimavarat | ja eldman- -
rastamista matalalla laatu palve- W@
kynnykselléd. lualue

Demokratia

ja toimivuus
palvelualue
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TURVALLINEN JA VIIHTYISA ELINYMPARISTO

Vahvistamme turvallista ja tasa-arvoista elinympdristdd ja palveluiden saavutettavuutta.

TOIMENPIDE KOHDERYHMA MITTARI VASTUUTAHO | SUUNNITELMA
Kehitetddn ympdristén | LN,T,I TEAviisari kunta- Kaikki palve- v
esteettémyyttd ja pal- johto sitoutumi- | lualueet \ad
veluiden saavutetta- nen o
T
vuutta
Liikkenneturvallisuuden LN,T,I Liikkenteessd ta- Kaikki palve-
edistdminen viesti- pahtuneet henki- | lualueet v
mallé ja kouluttamalla. [6vahingot / Lii-
allé ja kouluttamalla 6vahingo / Likennetur- =
kenneturva . R
vallisuustyo-

Poliisin tietoon ryhmaé

tulleet liikkenne-

turvallisuuden

vaarantamiset ja

lilkkennerikkomuk-

set [Tilastokeskus
Kannustetaan kunta- LN,T,I Koulujen ja var- Kaikki palve- g% 285
laisia huolehtimaan haiskasvatuksen | lualueet 28 iyt
yhteisestd ympdris- ilmasto- ja ym-
tosta. pdristdkasvatus

Lahiympdristdn

siivoustalkoot

OSALLISTAVA JA AVOIN TOIMINTATAPA

Vahvistamme yhdenvertaisia osallisuuden mahdollisuuksia ja pd&téksenteon tasa-arvoi-

suutta.
TOIMENPIDE KOHDE- | MITTARI VASTUUTAHO | SUUNNITELMA
RYHMA

Vahvistetaan yhdenver- | LN,T,| Paa&tosten vaikutus- Kaikki palvelu- a8

taisuuden ja tasa-arvon ten ennakkoarvioiden | alueet Wil

nakyvyyttd sekd osalli- lukumddard TEAviisari v

suuden mahdollisuuksia (HYTE) -
adatdksenteossa. N .

P TEAviisari kuntajohto %&2

Luodaan ja julkaistaan LN,T, TEAviisari kuntajohto | Kaikki palvelu- WM

yhdenvertaisen toimin- sitoutuminen alueet

nan periaatteet.
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Kehitet&ddn osallisuuden
kanavia ja tarjotaan il-
maisia tiloja jarjestdjen
ja yhdistysten kayttéon.
Tuetaan vaikuttamistoi-
mielinten toimintaa ja
hyédynnet&dn heiddn
asiantuntijuuttaan aktii-
visesti.

LNT,I

osallisuus

lussa ja kehitt&mi-

TEAviisari kuntajohto

Palvelujen suunnitte-

sessd hydédynnetddn
asukasraateja/fooru-
meja TEAviisari(HYTE)

Kaikki palvelu-
alueet

E-)o
E-)o
E—)o

© Ve

3.2.

Lapset, nuoret ja lapsiperheet

HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMINEN

Vahvistamme positiivista mielenterveyttd ja edistdmme pdihteetdéntd eldmdntapaa.

TOIMENPIDE MITTARI VASTUUTAHO SUUNNITELMA
Tuetaan liikunnallista eld- Heikko fyysinen toimin- | Osaaminen ja ) %%
mdntapaa varhaiskasvatuk- | takyky 5. ja 8.k./MOVE! eldmanlaatu w?co S
sessa ja perusopetuksessa palvelualue v

huomioimalla liikunta pdivit-
tdisessd toiminnassa, yhteis-
tydssd perheiden kanssa.

Varmistetaan yhdenvertaiset
harrastusmahdollisuudet.

Vahintédn tunnin pdéi-
vassa liikkuvat 8. ja 9.1k.
seka lukion 1. ja 2.Ik. [KtkK

Koulussa on pitkat lii-
kuntavdlitunnit TEAviisari
(HYTE)

Harrastaa jotain vahin-

tédn kerran vk 4. ja 5. Ik,
8.ja 9.k, sekd lukion 1. ja
2.k. [KtK

TEAviisari liikunta voi-
mavarat

Kansalaisopisto

Kuvataidekoulu
ja musiikkiopisto
Jdrjestét ja seu-
rat

it

=

Edistetddn makuaakkoset-
diplomin (varhaiskasvatus) ja
kouluruokadiplomin (perus-
opetus) myéntédmisperustei-
den mukaista toimintaa.

Lisatdan oppilaiden osalli-
suusmahdollisuuksia suunnit-
telussa ja arvioinnissa.

Ei sy aamupalaa joka
arkioamu, 4. ja 5lk./8. ja
9.k, seka lukion 1. ja 2.Ik./
KtK

Ei sy6 koululounasta
pdivittdin, 8. ja 9.1k, sekd
lukion 1. ja 2.Ik. [KtK

Ylipainon yleisyys lapset
ja nuoret [KtK, THL
(HYTE)

Koulussa noudatetaan
Valtion ravitsemusneu-
vottelukunnan suosi-
tusta koululounaan ja

Osaaminen ja
eldmdanlaatu
palvelualue

Ruokapalvelut

Opiskeluhuolto-
palvelut

=-)o
="

W O e
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vdlipalojen jarjestdmi-
sestd [ TEAviisari (HYTE)

Toteutetaan perusopetuksen
opetussuunnitelmien mu-
kaista pdihdekasvatusta sekd
hyédynnet&dn eri yhteisty6-
kumppaneita ala- ja yldkoulu
pdihdevalistuksen jarjestémi-
sessd.

Kayttanyt jotain tu-
pakka- tai nikotiinituo-
tetta vahintddn kerran 4.
ja B.lk. [KtK

Kayttadd pdivittdin jotain
tupakka- tai nikotii-
nituotetta 8. ja 9.k, sekd
lukion 1. ja 2.Ik. /KtK

Tosi humalassa véhin-
taan krt/kk 8. ja 9.1k, sekd
lukion 1. ja 2.Ik. / KtK

Kokeillut laittomia huu-
meita ainakin kerran 8.
ja 9.k, sekd lukion 1. ja
2.1k, [KtK

Osaaminen ja
elédmdnlaatu
palvelualue

Hyvinvointikoor-
dinaattori

Tuetaan lasten, nuorten ja
perheiden arjentaitoja ja tun-
nistetaan varhaista tukea tar-
vitsevat perheet ja osataan
ohjata heitd eteenpdin.

Kokee terveydentilansa
keskinkertaiseksi tai
huonoksi 4. ja 5.Ik, 8. ja
9.Ik, sekd lukion 1. ja 2.1k.
[KtK (HYTE)

Tyytyvdinen eldmadnsd
tallé hetkelld 4. ja 5.k, 8.
ja 9.k, sekd lukion 1. ja
2.1k, [KtK

Kohtalainen tai vaikea
ahdistuneisuus 8. ja 9.1k,
seka lukion 1. ja 2.Ik. [KtK

Nukkuu arkisin alle 8 h. 8.
ja 9.k, sekd lukion 1. ja
2.k. [KtK

Hampaiden harjaus
harvemmin kuin 2krt/pv
4.ja 5.k, 8. ja 9.k, sekd
lukion 1. ja 2.Ik. /KtK

Osaaminen ja
eldmdnlaatu
palvelualue

Tyoéllisyyspalvelut

Hyvinvointialue

© e
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TURVALLINEN JA VIIHTYISA ELINYMPARISTO

Edistdmme elinympdristdn kokonaisturvallista ja vahvistamme yhteiséllisyytta.

TOIMENPIDE MITTARI VASTUUTAHO SUUNNITELMA

Lisdé&dmme lasten, nuorten ja Tieliikenteessd tapahtu- | Kaikki palvelu-

perheiden tietoutta likenne- vat henkilévahingot/Ti- | alueet

turvallisuudesta. lastokeskus . . 4
Liikkenneturvalli- g

Edistetddn turvallisuustietoi-
suuden ja positiivisen turvalli-
suuskulttuurin rakentumista.

Nuorten onnettomuus-
riski / Tilastokeskus

suusryhmda

Kehitetddn oppilaitosturvalli-
suutta koskevien suunnitel-
mien ajantasaisuutta ja suun-
nitelmien kaytettavyyttd. Eri-
tyisen& painopisteend on kiu-
saamisen, vakivallan ja héi-
rinnén ennalta ehkdisy ja sii-
hen puuttuminen.

Vahvistetaan lasten, nuorten
ja perheiden arjen taitoja
sekd tunnistetaan varhain tu-
kea tarvitsevat perheet.

Koulukiusattuna vahin-
t&dan kerran viikossa 4. ja
5.1k, 8. ja 9.k, sekd lukion
1. ja 2.k [KtK

Kokenut vanhempien tai
muiden huolta pitdvien
aikuistenfyysist& vaki-
valtaa vuoden aikana 4.
ja 5.k, 8. ja 9.k, sekéd lu-
kion 1. ja 2.Ik. [KtK

Osaaminen ja
eldmdanlaatu
palvelualue

OSALLISTAVA JA AVOIN TOIMINTATAPA

Mahdollistamme lasten, nuorten ja perheiden osallisuutta ja ehkdisemme syrjéytymista.

TOIMENPIDE MITTARI VASTUUTAHO SUUNNITELMA
Osallistetaan lapsia ja nuoria | Erittdin heikko osallisuu- | Kaikki palvelu-
alueet il

sekd vanhempia entistd
enemmadn toiminnan suunnit-
teluun, toteutukseen ja arvi-
ointiin.

Tuetaan nuorisoparlamentin
aktiivista toimintaa.

Vakiinnutetaan lapsiparla-
mentin toiminta.

den kokemus 8. ja 9.Ik,
sekd lukion 1. ja 2.Ik. [KtK

Kokee itsensd yksi-
ndiseksi 4. ja 5.k, 8. ja
9.k, sekd lukion 1. ja 2.Ik.
[KtK

CAF malli pisteet 30 ->

© e
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Kouluissa toteutetaan poissa-
olojen ennaltaehkdisyn- ja
puuttumisen toimintamallia.

Vahvistetaan ammattilaisten
valistd yhteisty6td syrjayty-
misvaarassa olevien nuorten
tunnistamiseksi ja tuke-
miseksi.

Turvataan nuorten tuki- ja
matalan kynnyksenpalvelut
kuten ohjaamo, etsivé nuori-
sotyd, tydpajatoiminta ja pal-
veluohjaus.

Oppilaiden poissaolojen
kokonaismadrad seura-
taan koko koulussa
TEAviisari (HYTE)

Koulutuksen ulkopuolelle
jaédéneet 17-24-vuotiaat
(HYTE)/ Tilastokeskus

Syrj@ytymisriskissé ole-
vat 18—-24- vuotiaat / Ti-
lastokeskus

Nuorisotyéttdémat 18—
24-vuotiaat [ Tyé- ja
elinkeinoministerié

Osaaminen ja
eldmanlaatu
palvelualue

Tyollisyyspalvelut
Hyvinvointialue

Jdrjestoét ja yri-
tykset

Kavennetaan hyvinvointieroja
laadukkailla lapsiperhepalve-
luilla ja edistédmalléd saavutet-
tavia harrastusmahdollisuuk-
sia.

Varhaiskasvatukseen
osallistuneet lapset [ Ti-
lastokeskus

Lasten pienituloisuus-
aste [ Tilastokeskus

Harrastamisen Suomi —
mallin ryhmaétoi-
minta/osallistujamadrat

Osaaminen- ja
eldmdnlaatupal-
velualue

Hyvinvointialue

Seurakunta ja
jérjestot

H O

3.3. Tyédikdaiset

ASUKKAIDEN HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMINEN

Kavennamme sosioekonomisia terveyseroja, vihenndmme elintapasairauksien esiintyvyytté
ja tuemme asukkaiden tydkykya.

TOIMENPIDE MITTARI VASTUUTAHO SUUNNITELMA
Kehitetddn omatoimisia lii- sairastavuusindeksi / Kaikki palvelu- ° v
kunta- ja virkistysmahdolli- THL alueet V?\ﬁi -

suuksia.

Diabetesindeksi [ THL

Diabeteksen vuoksi eri-
koiskorvattavien laak-
keiden saajat 40-65-
vuotiaat / Kela

Lisatédn ravitsemustietoutta,
koulutuksista tiedottaminen.
Mahdollisuus saada liikunta-
neuvontaa (liikuntaléhete).

Tuetaan terveyttd edistavad
ruokailua; kunnan henkiléstéon
on mahdollista ruokailla koh-
tuu hintaisesti oppilaitosten

Diabetesindeksi / THL

Diabeteksen vuoksi eri-
koiskorvattavien Iadk-
keiden saajat 40-65-
vuotiaat [ THL

TEAViisari Liikunta: sitou-
tuminen

Osaaminen ja
eldmdnlaatupal-
velualue

Demokratia ja
toimivuus palve-
lualue
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yhteydessd. Varhaiskasvatus-
henkiléstéon pdivakotien yh-
teydessa.

Ty6paikkaruokailun
kayttd %

Ravitsemuspal-
velut

OSALLISTAVA JA AVOIN TOIMINTATAPA

Vahvistamme yhteiséllistd, yhdenvertaista toimintaa sekd osallisuuden mahdollisuuksia.

TOIMENPIDE

MITTARI

VASTUUTAHO

SUUNNITELMA

Tuetaan tydllisyys ja tydllisty-
mismahdollisuuksia.

Mahdollistetaan yhteiséllinen
ruokailu ja hévikkiruokajako.

Tyottdmat % tydvoi-
masta [ TEM
Toimeentulotukea pitkd-

aikaisesti saaneet 25—
64-vuotiaat / THL (HYTE)

Taloudellinen huolto-
suhde /[ Tilastokeskus
Havikkiruokailijoiden ja -
joon kavijgmadrat

Tyoéllisyyspalvelut

O ¢

L 4
=

=)o
=%

I

Lisadtdan kotoutumispalvelui-
den tunnettavuutta ja palve-
lun tarpeessa olevien tavoit-
tamista.

Monikielisten viestintd-
kampanjoiden toteutu-
minen

Tydllisyyspalvelut

e ©®

o
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3.4. lkdihmiset

ASUKKAIDEN HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMINEN

Ehkdisemme yksindisyyttd; vahvistamme positiivista mielenterveyttd ja toimintakykyd.

TOIMENPIDE

MITTARI

VASTUUTAHO

SUUNNITELMA

Otetaan yksindisyys puheeksi,
kysytadn siité, ohjaus yhtei-
sélliseen toimintaan, tapahtu-
miin.

Yksindisyyden esiinty-
vyys/ Tupatukitoiminnan
raportointi

Toiminnan/tapahtumien
osallistujamadrat

Kaikki palvelu-
alueet

Tupatuki

Jarjestot

Tuodaan kulttuuri saataville
kirjastossa, Kohtaamolla, jar-
jestédmalla tapahtumia ja ret-
kid.

TEAviisari kulttuuri Muut
ydintoiminnat

Kirjastopalvelut

Tupatuki
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Vahvistetaan ravitsemustie-

TEAviisari kuntajohto si-

Demokratia ja

toutta tiedottamalla, koulu- toutuminen toimivuuspalve- g;% W@
tuksilla sekd kysytadn ravitse- - - lualue (hyte/tyol-
ysy Yhteisollisen ruokailujen | . (. Y /y v

muksesta. e fym s s lisyys/viestinta)) | =~

madara/kavijamaara
Toteutetaan yhteiséllistd ruo- Tupatuki
kailua. L

Hyvinvointialue

TURVALLINEN JA VIIHTYISA ELINYMPARISTO
Ehk&isemme kaatumisia ja vahvistamme turvallisuuden tunnetta.
TOIMENPIDE MITTARI VASTUUTAHO SUUNNITELMA
Tuetaan ik&iasumisen ja arjen | Toteutuneet kotikdynnit | Tupatuki toiminta @ v
turvallisuuta. C . S L adl

Kaatumisiin ja putoami- | Hyvinvointikoor- .

0 0o O
Lisataan tietoa kaatumisen siin liittyvat hoitojaksot dinaattori Gy @@
[e]

ehkdisystd ja jaetaan liukues-
teitd.

Tuetaan ikdihmisten liikkunta-
toimintaa testamenttivaroin
ja ilmaisilla tiloilla.

65 vuotta tayttaneilla /
THL (HYTE)

Lonkkamurtumien
madrd 65 vuotta tdytta-
neillé [ THL

Kansalaisopisto

Jarjestot

Tuetaan palveluiden saavu-
tettavuutta tiedottamisella,
hva yhteistydlld ja vahvista-
malla digitaitoja.

Tupatuen palveluihin
ohjaaminen ja di-
giopastus/ maaré

HVA infotilaisuudet
madré/osallistujat

Hyvinvointikoor-
dinaattori

Tupatuki
Kirjastopalvelut

ltd-Uudenmaan
hva

e ©®
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OSALLISTAVA JA AVOIN TOIMINTATAPA

Vahvistamme yhteiséllistd, yhdenvertaista toimintaa seké osallisuuden mahdollisuuksia.

TOIMENPIDE MITTARI VASTUUTAHO SUUNNITELMA
VIidoidetadn i o . : - T
Gpidetddn ja kehitetddn Osallisuusindeksi [ THL Hy“\nrmvomtl jCI. i
matalan kynnyksen tapaa- . tyollisyyskoordi-
e - Yksinasuvat 75 vuotta . 4
mispaikkoja ja virkistystoimin- naattori -

taa.

tayttaneet [ Tilastokes-
kus

Tupatuki toiminta

Jarjestot

Mahdollistetaan osallisuutta
tarjoamalla asiointi- ja kulje-
tuspalveluita.

Asiointi- ja kuljetuspale-
lun kayttdjdmadrat

Demokratia ja
toimivuus palve-
lualue

—)o
=
©
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4. Hyvinvointisuunniteiman laatijat ja aikataulu

Hyvinvointisuunnitelma on laadittu yhteisty6ssé kunnan palvelualueiden, hyvinvointialueen sekd&
kolmannen sektorin toimijoiden kanssa.

Kunnan monialaiseen tyéryhmadn kuuluvat:

Kaija Jappinen, ruokapalvelup&dllikkd

Titta Ménttinen, tyollisyyskoordinaattori

Anne Oikarinen, varhaiskasvatusyksikén johtaja

Kaija Impola-Peltomaa, Askolan koulun rehtori

Risto Vanttinen, nuorisosihteeri

Minna Lottanen, etsivé nuorisotydntekijé

Lea Koskinen, oppivelvollisuuskoordinaattori

Mervi Heija Eldkeliitto Askolan yhdistys

Mia Manki, Mannerheimin lastensuojeluliiton Askolan yhdistys
Natalie Karlsson, perhepalvelukoordinaattori Ité-Uudenmaan hyvinvointialue
Johanna Viuhko hyvinvointikoordinaattori.

Liséksi suunnitelman teossa on konsultoitu muita asiantuntijoita ja se on ollut vammais- ja van-
husneuvoston sekd nuorisovaltuuston kommenteilla.

Kunnan johtoryhmé on kdsitellyt suunnitelman kokouksessaan 30.9.
Kunnanhallitus 3.11.

kunnanvaltuusto xxx
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