Etaty6ohjeen paivitys

Yhteistyotoimikunta 21.10.2025 § 20
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hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 5069,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Askolan kunnan ensimmainen etatydohje on hyvaksytty
kunnanhallituksessa 11.5.2016. Koska etaty6 on vakiinnuttanut aseman
yhtena tapana tehda ty6ta, on vanhan ohjeen paivittdminen perusteltua.

Etatydohjeessa maaritellaan Askolan kunnan linjaukset etatyon
toteuttamisesta. Etaty6 on joustava tydn organisoinnin muoto, jossa ty6
tehdaan saanndllisesti varsinaisen tydpaikan ulkopuolella, hyédyntaen
tietoteknisia ratkaisuja. Ohje perustuu tydmarkkinakeskusjarjestojen ja
EU:n etatyota koskevan puitesopimuksen suosituksiin.

Etatyo perustuu vapaaehtoisuuteen ja edellyttdad tydnantajan ja tydntekijan
valista sopimusta. Tyonantajalla ei ole velvollisuutta tarjota
etatydmahdollisuutta, vaikka tydtehtavat sen mahdollistaisivat. Ohjeessa
kasitellddn muun muassa etatydn soveltuvuutta, tavoitteiden asettamista,
tyodsuojelun erityispiirteita, yksityisyyden suojaa, matkakustannusten
korvauskaytantdja, koulutukseen osallistumista seka tietoturvaa.

EU:n puitesopimuksen mukaisesti etatydssa tulee huomioida seuraavat

periaatteet:

. Etatyo perustuu vapaaehtoisuuteen ja edellyttaa tydnantajan
ja tydntekijan valistd sopimusta.

. Etatydntekijalla tulee olla samat tydehdot, tydmaara ja
suoritusstandardit kuin tyénantajan tiloissa tydskentelevilla.

. Tyontekijan yksityisyyden suojaa tulee kunnioittaa myds
etatydssa.

. Tyo6suojelun maaraykset soveltuvat paaosin myds etatydéhon,
mutta kodin olosuhteisiin soveltaminen voi olla rajoitettua.

. Etatyontekijodille tulee taata samat mahdollisuudet
koulutukseen ja urakehitykseen.

. Ammatillisiin tarkoituksiin kaytettavien ohjelmistojen ja
tietojen suojaus tulee olla samalla tasolla kuin tydnantajan
tiloissa.

. Etatydjarjestelyista tulee neuvotella yhteistoimintalain ja

tydehtosopimusten mukaisesti.
Etatydohje tukee tydn ja muun eldaman yhteensovittamista, edistaa
tydhyvinvointia ja selkeyttaa etatydn kaytantdja organisaatiossa. Ohje
kasitellaan yhteistoimintamenettelyssa ja hyvaksytaan kunnanhallituksessa
ennen kayttdoonottoa.
Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Yhteistydtoimikunta merkitsee etatydohjeen tiedokseen ja toteaa, etta silla
ei ole siitd huomauttamista.

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

kunnanhallitus
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Kunnanjohtaja Annu R&asanen

Kunnanhallitus hyvaksyy Askolan kunnan etatydohjeen. Paivitetty
etatydohje tulee voimaan 1.12.2025 alkaen.

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

hallintojohtaja, henkilostd



