
 
Asiavirheen korjaaminen - Hallintojohtajan viran täyttämistä koskeva päätös 
  
Kunnanhallitus 26.11.2025 § 283    
16/01.01.01/2025    
 
Valmistelu/lisätiedot hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh.040 719 5069, 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 
Kunnanhallituksen kokouksen 6.10.2025 (§ 226) esittelyteksti poikkeaa 
hallintojohtajan viran hakuilmoituksessa ilmoitetuista 
kelpoisuusvaatimuksista. Virheellä ei ole vaikutusta ansiovertailun 
kokonaispisteisiin eikä valintapäätöksen lopputulokseen. 
 
Hallintolain (434/2003) 50 §:n kohdan 1 mukaan viranomainen voi poistaa 
virheellisen päätöksensä ja ratkaista asian uudelleen, jos päätös perustuu 
selvästi virheelliseen tai puutteelliseen selvitykseen.  
 
Ansiovertailu on laadittu hakuilmoituksessa olleiden kelpoisuusehtojen ja 
haastatteluissa syntyneiden kokonaisarviointien perusteella. Virhe ei ole 
vaikuttanut hakijoiden arviointiin eikä valintaan. Korjauksella varmistetaan 
päätöksen oikeellisuus ja hakuilmoituksen mukaisuus. 
 
Valintapäätöksestä (§ 269/11.11.2025) on tehty oikaisuvaatimus, joka 
raukeaa uuden päätöksen johdosta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Annu Räsänen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus korjaa § 226/6.10.2025 esittelytekstiä ja poistaa 11.11.2025 
§ 269 päätöksen sekä tekee uuden päätöksen hallintolain 50 §:n kohdan 
perusteella.  
 
Kunnanhallitus hyväksyy esittelytekstin korjauksen seuraavasti: 
Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto sekä 
kokemus julkis- ja/tai kunnallishallinnosta, hallinnon kehittämisestä ja 
hallintojuridiikasta. 
Odotamme sinulta lisäksi kokemusta vaativista johto- ja 
esihenkilötehtävistä, hyviä yhteistyö- ja vuorovaikutustaitoja, hyvää 
suullista ja kirjallista ilmaisua, esiintymistaitoa ja kehittämisotetta sekä 
hyvää organisointikykyä. 
Eduksi luetaan kokemus KT-yhteistyöstä ja kunnallisten 
työehtosopimusten soveltamisesta, kokemus luottamuselintyöstä sekä 
kyky itsenäiseen päätöksentekoon. 
 
Kunnanhallitus päättää: 
 
1. suorittaa hallintojohtaja virkavaalin ja valita hallintojohtajan virkaan 
koulutuksen, työkokemuksen ja haastatteluissa syntyneen kokonaisarvion 
perusteella hallintotieteen maisteri Petriina Wäreen; 
 
2. valita varalle tradenomi, YAMK Jenny Saarelan; 
 
3. todeta, että valinta on ehdollinen siihen asti, kunnes virkaan valittu on 
esittänyt hyväksyttävän todistuksen terveydentilastaan; 
 
4. että valintaan sovelletaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 
 
Lisäksi kunnanhallitus hyväksyy ansiovertailun otsikkokenttien korjauksen. 
Korjaus ei vaikuta tehtyyn valintapäätökseen. 



 
Päätös Kunnanjohtaja teki kokouksessa muutetun päätösehdotuksen: 

Kunnanhallitus korjaa § 226/6.10.2025 esittelytekstiä ja poistaa 11.11.2025 
§ 269 päätöksen sekä tekee uuden päätöksen hallintolain 50 §:n kohdan 
perusteella. 
 
Kunnanhallitus hyväksyy esittelytekstin korjauksen seuraavasti: 
Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto sekä 
kokemus julkis- ja/tai kunnallishallinnosta, hallinnon kehittämisestä ja 
hallintojuridiikasta. 
Odotamme sinulta lisäksi kokemusta vaativista johto- ja 
esihenkilötehtävistä, hyviä yhteistyö- ja vuorovaikutustaitoja, hyvää 
suullista ja kirjallista ilmaisua, esiintymistaitoa ja kehittämisotetta sekä 
hyvää organisointikykyä. Eduksi luetaan kokemus KT-yhteistyöstä ja 
kunnallisten työehtosopimusten soveltamisesta, kokemus 
luottamuselintyöstä sekä kyky itsenäiseen päätöksentekoon. 
 
Kunnanhallitus päättää: 
 
1. suorittaa hallintojohtaja virkavaalin ja valita hallintojohtajan virkaan 
koulutuksen, työkokemuksen ja haastatteluissa syntyneen kokonaisarvion 
perusteella hallintotieteen maisteri Petriina Wäreen; 
 
2. valita varalle tradenomi, YAMK Jenny Saarelan; 
 
3. todeta, että valinta on ehdollinen siihen asti, kunnes virkaan valittu on 
esittänyt hyväksyttävän todistuksen terveydentilastaan; 
 
4. että valintaan sovelletaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 
 
Lisäksi kunnanhallitus hyväksyy ansiovertailun otsikkokenttien ja niitä 
vastaavan tekstisisällön tekniset korjaukset. Korjauset eivät vaikuta tehtyyn 
valintapäätökseen. 
 
Hyväksyttiin muutetun päätösehdotuksen mukaisesti. 

 
 Merkitään pöytäkirjaan, että kunnanjohtaja Annu Räsänen poistui 

kokouksesta tämän pykälän käsittelyn jälkeen klo 17.47 ja kokouksen 
lopun ajan esittelijänä toimii kunnanjohtajan sijainen hallintojohtaja Tuija 
Saloranta. 

 
Täytäntöönpano hakijat 
 
 


