Aktiivisen ja varhaisen tuen malli

Yhteistyotoimikunta 09.12.2025 § 26

Valmistelu/lisatiedot

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantéonpano

hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 5069,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Tybhyvinvoinnin edistdminen on olennainen osa tuloksellista
henkildstojohtamista ja se tulee nahda osana kunnan strategista toimintaa.
Kyseessa on suunnitelmallinen, pitkajanteinen ja ennakoiva prosessi,
jonka tavoitteena on tukea henkiloston tyokykya ja parantaa tyoyhteison
toimintaa.

Tydntekijoiden hyva tydkyky ja hyvinvointi on koko organisaation etu.
Tyokykya edistavia ja sita tukevia toimintamalleja kutsutaan tyokyvyn
hallinnaksi. Tyokyvyn hallinta on tydntekijasta huolehtimista, hanen
tukemistaan seka tyokykya haittaavien tekijoiden ennakointia ja
korjaamista.

Talla hetkella voimassa oleva Aktiivisen tuen malli Askolan kunnassa on
vuodelta 2019.

Tama aktiivisen ja varhaisen tuen malli on Askolan kunnan toimintamalli
henkildston tyokyvyn hallinnaksi. Toimintamallin tarkoituksena on tukea
Askolan kunnan henkildstdn tydkykya seka auttaa henkildstéa jaksamaan
ja jatkamaan nykyisissa taikka uusissa tehtavissaan. Mallin tavoitteena on
niin ikdan kannustaa esihenkilita ja koko henkildéstéa toimimaan
paremman tyokyvyn ja toimivien tyOyhteiséjen hyvaksi.

Tybhyvinvointi on koko tydyhteisdn asia — siita vastaavat tyontekijat,
esihenkilét ja johto yhdessa.

Paivitetty aktiivisen ja varhaisen tuen malli on liitteena.

Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Yhteisty6toimikunta merkitsee Aktiivisen ja varhaisen tuen mallin
tiedokseen ja esittdd kunnanhallitukselle, ettd se hyvaksyy Askolan kunnan
paivitetyn aktiivisen ja varhaisen tuen mallin. Uusi toimintamalli tulee

voimaan 1.1.2026.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

kunnanhallitus

Kunnanhallitus 16.12.2025 § 301

89/01.00.00/2025
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanjohtaja Annu Rasanen

Kunnanhallitus hyvaksyy Aktiivisen ja varhaisen tuen mallin. Uusi
toimintamalli tulee voimaan 1.1.2026.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.



Taytantdédnpano henkil6sto, intranet



