Hairinnan tai muun epaasiallisen kohtelun kasittely

Yhteistyotoimikunta 09.12.2025 § 27

Valmistelu/lisatiedot

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantdédnpano

hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 5069,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Tybnantajan tulee aktiivisesti seurata, esiintyyko tydpaikalla hairintaa, ja
puuttua tyopaikalla iimenevaan hairintaan oma-aloitteisesti. Yleensa
hairintd on sitd helpommin ratkaistavissa, mita aikaisemmassa vaiheessa
siihen puututaan. Hairintda voidaan myds ehkaista esimerkiksi laatimalla jo
ennalta hyvan tyokayttaytymisen pelisaannot ja huolehtimalla, etta
jokainen tydyhteisdssa on tietoinen siita, ettd hairintdan puututaan
johdonmukaisesti.

Ty6turvallisuuslain (28 §) mukaan tydnantajan on ryhdyttava toimiin
terveytta haittaavan tai vaarantavan hairinnan ja muun epaasiallisen
kohtelun poistamiseksi. Vaikka paavastuu on tydnantajalla,
tyoturvallisuuslaki velvoittaa myds tyontekijoita valttamaan toiseen
kohdistuvaa terveytta haittaavaa tai vaarantavaa hairintda ja muuta
epaasiallista kohtelua.

Askolan kunnassa on paivitetty hairinnan tai muun epaasiallisen kohtelun
kasittely toimintamalli. Uusittu toimintamalli korvaa aikaisemman vuonna
2005 hyvaksytyn Terveydelle haitallisen hairinnan ja epaasiallisen kohtelun
hallinta Askolan kunnassa -ohjeen.

Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Yhteisty6toimikunta merkitsee Hairinnan tai muun epaasiallisen kohtelun
kasittelyn -ohjeen tiedokseen ja toteaa, etta silla ei ole siitd mitdan
huomautettavaa.

Yhteisty6toimikunta esittdd kunnanhallitukselle, ettad se hyvaksyy Hairinnan
tai muun epaasiallisen kohtelun kasittelyn -ohjeen. Uusi ohje tulee voimaan
1.1.2026.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

kunnanhallitus

Kunnanhallitus 16.12.2025 § 302

89/01.00.00/2025
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantdéénpano

Kunnanjohtaja Annu Rasanen

Kunnanhallitus hyvaksyy Hairinnan tai muun epaasiallisen kohtelun
kasittelyn -ohjeen. Ohje tulee voimaan 1.1.2026.

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

henkilosto, intranet



