Tasopalkkajarjestelman kayttéonotto

Yhteistyotoimikunta 01.09.2025 § 12

Valmistelu/lisatiedot

hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 5069,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Askolan kunnan osalta uuden palkkausjarjestelman kayttéonottoa on
valmistellut hallintojohtaja, paaluottamusedustajat seka paikallinen
palkkaustydéryhma. Paikallisen palkkaustydryhman vastuulla on ollut
valmistella uutta tasopalkkajarjestelmaa ja lisaksi on kasitelty yhdessa
esille tulleita soveltamiskysymyksia.

Palkkaustydryhman hyvaksymat paikalliset tasokuvaukset liitteena.
Osaamisen ja vastuun maaritelmat ja tasot

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavat ja tehtavien edellyttdma osaaminen ja
vastuu (OSVA) ratkaisevat tason maaraytymiseen. Palkkaliitteiden
palkkaryhmissa olevat valtakunnalliset tasokriteerit on laadittu alla olevien
maaritelmien perusteella. Palkkaryhmien valtakunnalliset tasokriteerit on
kirjattu palkkaliitteiden palkkaryhmiin.

Osaamisella tarkoitetaan palkkaryhmassa olevan tehtavan edellyttamaa
- koulutusta

- tyburalla hankittuja keskeisia tietoja ja -taitoja

- lisa-, jatko- ja tdydennyskoulutusta

- uuden tiedon hankkimista ja/tai

- erityisosaamista.

Vastuulla tarkoitetaan

- vastuuta aineellista arvoista,

- vastuuta aineettomista arvoista ja tiedoista

- vastuuta yksilésta, ihmisestd, asiakkaista tai asiakasryhmista
- suunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuuta

- tydnjohto- tai esihenkildvastuuta tai

- esittelija-/valmisteluvastuuta paattavissa elimissa

Osaamisen ja vastuun tasot ovat:

- taso A: tehtavat ovat normaalin osaamisen ja vastuun tasolla

- taso B: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin
A:ssa

- taso C: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin
B:ssa

Tehtavan sijoittaminen oikealle osaamisen ja vastuun tasolle tehdaan
tydnantajan arvioinnin perusteella.

Palkkausjarjestelman kayttoonotto

Askolan kunnan tasopalkkajarjestelma KVTES sekd OVTES G-osion
osalta esitetaan otettavaksi kayttdon 1.10.2025 alkaen.

Uusi palkkausjarjestelma korvaa tyén vaativuuteen perustuvan
palkkausjarjestelman. Kayttéonoton yhteydessa tydn vaativuuteen
perustuvan palkkausjarjestelman tva-lisat poistuvat.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantéonpano

Tasopalkkajarjestelman kayttéonoton jalkeen jarjestelmaa ja sen
laajempaa toimivuutta tarkastellaan paikallisessa palkkausryhmassa
vuosittain. Palkkaryhmittain tehtavien sijoittumista osaamisen ja vastuun
tasoihin tarkastellaan vahintaan kerran neljassa vuodessa, tai useammin,
jos niin paikallisesti joku osapuoli esittda. Mikali huomataan, ettei
jarjestelma tunnista osaamisen ja vastuun muutoksia
tehtavanmuutostilanteessa, asiaa voidaan ensisijaisesti kasitella myds ao.
palkansaajaa edustavan paaluottamusedustajan ja tydnantajan kesken.
Viime kadessa tydnantaja vastaa palkkausjarjestelmaa koskevista
paatdksista ja linjanvedoista.

Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Yhteistydtoimikunta osaltaan hyvaksyy tasopalkkajarjestelman
kayttdonoton ja esittda kunnanhallitukselle tasopalkkajarjestelman
kayttéonottoa 1.10.2025 alkaen. Merkitaan tiedoksi, ettd hallintojohtaja voi
tehda teknisia korjauksia liitteisiin.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

kunnanhallitus

Kunnanhallitus 17.09.2025 § 206

Valmistelu/lisatiedot

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantéonpano

hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 5069,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Tasopalkkajarjestelman kayttéonotto tuottaa palkkojen yhteensovittamisen
tarpeita. Yhteensovittaminen on tehtava kohtuullisessa ajassa.
Lopullisessa tilanteessa paikallinen tasopalkka kussakin palkkaryhman
tasossa tulee olla harmonisoitu samaksi, eli kaikilla saman palkkaryhman
tasoilla tydskentelevilla henkiléilla tulee olla sama euromaarainen
tasopalkka. Yhteensovittamisen aika voi olla noin kaksi (2) vuotta.

Palkkojen yhdenmukaistamisesta tulee olla suunnitelma, jonka myéta
tydnantaja voi osoittaa, ettéd se on ryhtynyt poistamaan perusteettomia
palkkaeroja kohtuullisessa ajassa ja suunnitelmallisesti. Suunnitelma
tehdaan sen jalkeen, kun nahdaan minka suuruinen on harmonisoititarve.
Suunnitelman teosta vastaa hallintojohtaja.

Kunnanjohtaja Annu Rasanen

Kunnanhallitus paattéa hyvaksya KVTESin ja OVTES osio G:n
tasopalkkajarjestelman kayttéonoton 1.10.2025 alkaen.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

hallintojohtaja, palvelualuejohtajat, palkkasihteeri

Yhteisty6toimikunta 05.02.2026 § 6

Valmistelu/lisatiedot

hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 5069,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Tasopalkkajarjestelma otettiin Askolassa kayttéon suunnitelman
mukaisesti 1.10.2025.

Tasopalkkajarjestelmaan liittyvat arvioinnit toteutettiin esihenkildiden
toimesta loppusyksysta hyvaksyttyjen tasokriteerien pohjalta. Arvioinnit



tuottivat joissakin palkkaryhmissa tarvetta palkkojen harmonisointiin.
Harmonisoinnit on toteutettava kohtuullisen ajan kuluessa.
Harmonisoinnista on tehtdva suunnitelma.

Harmosoinnin liséksi on tasopalkkajarjestelmaan on tarve tehda muutama
paivitys.Samalla myds tasopaikkajarjestelman palkkataulukkoihin
paivitetaan palkat 1.2.206 alkaen, jotta asiakirjaa on helpompi lukea.

Yhteistyétoimikunnalle esitellddn kokouksessa palkkojen harmonisointia
koskeva suunnitelma ja tasopalkkajarjestelmaan tarvittavat paivitykset.

Esittelija Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Paatdsehdotus
Yhteistydtoimikunta merkitsee tasopalkkajarjestelmaan liittyvat
paivitystarpeet ja palkkojen harmonisointia koskevan suunnitelman niissa
tehtavissa, jossa harmonisointia on toteutettava tiedokseen ja toteaa, etta
silla ei ole niistd huomauttamista.

Paatos

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Poytakirja taman pykalan osalta tarkistettiin valittomasti kokouksessa.
Taytantéonpano kunnanhallitus

Kunnanhallitus 09.02.2026 § 40
55/01.02.00/2025

Esittelija Kunnanjohtaja Annu Rasanen
Paatésehdotus
Kunnanhallitus hyvaksyy paivitetyn tasopalkkajarjestelman ja
harmonisointisuunnitelman.
Paatos
Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
Merkitdan poytakirjaan, ettd kokouksessa pidettiin tauko klo 19.11-19.19

taman asian kasittelyn jalkeen.

Taytantdédnpano hallintojohtaja, palvelualuejohtajat, palkkasihteeri



