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1. Yleista

1.I1.  Tyodsuojelun toiminta-ajatus

Tydsuojelun tarkoituksena on tyénantajan ja henkiléstén yhteisin toimenpi-
tein parantaa tydymparistéd ja tydolosuhteita tydntekijdiden tydkyvyn tur-
vaamiseksi ja ylldpitdmiseksi sek& ennaltaehkdistd ja torjua tydtapaturmia,
ammattitauteja ja muita tydstd ja tydympdristéstd johtuvia tyéntekijdiden

fyysisen ja henkisen terveyden haittoja.

Henkiléstdn ndkemykset ja toivomukset huomioidaan tydsuojelussa tydmo-
tivaatiota ja tyoviintyvyyttd edistavalld tavalla. Esinenkil6illé on tydsuoje-
luun liittyvien asioiden kehittéimisessd keskeinen rooli: tydsuojelu nédhdadn
toimintana, joka tukee kuntaorganisaation varsinaista toimintaa. Tdma
edellyttad tydyhteisdjen vdlistd yhteisty6td, jotta koko henkildsté tiedostaa

tyésuojelun merkityksen sekd organisaation etté tydntekijéiden kannalta.

Ty6suojelun toimenpiteet vaihtelevat tydpisteittdin tehtdvien erilaisuuden
vuoksi. Tehtéavien vaatimustason noustessa ja muutosten lis&dntyessé
henkinen kuormitus voi kasvaa. Pienessd organisaatiossa sijaisten saata-

vuuden vaikeus voi lisatd henkisté rasittavuutta.

Kunnassa tehd&dn jatkuvaa riskienarviointia; mm. jokaisessa koulussa toi-
mii turvallisuusryhmd. Kunnalla on k&ytdssé Falcony-sovellus riskien arvi-

ointiin ja turvallisuushavaintojen kdsittelyyn (my®és Iéheltd piti -tilanteet).

Henkiléstd osallistuu tarpeen mukaan tyéturvallisuuskoulutuksiin.
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1.2. Tydsuojelun
toimintaohjelman perusteet

Tyénantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden edistdmiseksi sekd
tyokyvyn ylldpitdmiseksi tarpeellista toimintaa varten tydsuojelun toiminta-
ohjelma. Sen sisdltd ja laajuus vaihtelevat tyénantajan koon, toiminta- ja
tuotantotavan, tyén luonteen sekd toiminnalle ominaisten vaarojen mu-
kaan. Toimintaohjelma on tyénantajakohtainen ja sen tulee kattaa tybolo-
jen kehittdmistarpeet ja tydympdristétekijdiden vaikutukset. Ohjelmasta
johdettavat tavoitteet otetaan huomioon tyépaikan kehittémisessd ja
suunnittelussa. Tyéhyvinvoinnin parantaminen ja tyéssd jaksamisen edis-

tdminen huomioidaan mdadardrahojen kdytdssa.

1.3. Tyodsuojelun yhteistoiminta

Kunnassa ei ole erillistd tydsuojelutoimikuntaa, vaan tehtévét kuuluvat yh-
teistydtoimikunnalle. Tydsuojeluvaltuutettu ja tyésuojelupdadilikkd ovat sen
jasenid. Selvitetaddn, ettd voidaanko vakuutusyhtién asiantuntijuutta hy6-

dynt&d tydsuojelukoulutuksessa ja muussa asiantuntija-avussa.

1.4. Toimintaohjelman tavoitteet 2026-2027

e Riskienarviointi pdivitetdan kaikissa yksikéissé vuosien 2026-2027 ai-

kana.

¢ Falcony-ilmoitusten kdsittelyaika enint&ddn 30 pdivad ilmoituksen jét-
tdmisesta.

o Kehityskeskusteluissa (vuosittain) pyritéién arvioimaan psykososiaa-
linen kuormitus.

e Sairauspoissaolojen kokonaismdadrad pyritdan véhentdmadn 5 %
verrattuna vuoteen 2025.

e Jokaisessa yksikéssé vahintédn kaksi ensiapukoulutettua henkiléé
(tai 10 % henkildstostd).
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2. Nykytilanne

2.1. Henkilosto

Kunnan henkiléstdmdadrd vuoden 2025 lopussa oli 208, joista 153 vakinai-

sessa ja 55 mdadrdaikaisessa palvelussuhteessa.

2.2. Etéityé

Onnistunut etaty6 edellyttdd toimivaa teknologiag, luottamusta tydnanta-
jan ja tyéntekijan valilla sekd turvallista, tydbhdén soveltuvaa etdtydympdris-
téa. Tydnantajan vastuu tyéntekijan terveydestd ja turvallisuudesta koskee
my®o6s etatydtd, vaikka valvontamahdollisuudet ovat rajalliset. Etatydn riskit
arvioidaan osana tydn terveys- ja turvallisuusriskien arviointia; Askolan
kunnassa hyédynnet&dn Tyoturvallisuuskeskuksen lomaketta etdtyén vaa-
rojen arvioinnissa. Etatydpdivind johtaminen tapahtuu virtuaalisesti: koros-
tetaan luottamusta, yhteistoiminnan saantdjé ja tavoitteiden seurantaa.
Yhteydenpidon tulee olla tiivistd ja sovituista I&dsndolopdivistd tydpaikalla

pidetadn kiinni.

Etatydstd sovitaan kirjallisesti erillisellé etatydsopimuksella, ja raportointi-
jarjestelyt, yhteydenpito sekd tydaikajarjestelyt madritelldan etdtydoh-
jeessa (paivitetty 11/2025). Etatydssé sattuvat tapaturmat kuuluvat lakiséé-
teisen tapaturmavakuutuksen piiriin silté osin kuin ne liittyvat tydhdn tai sii-

hen valittdmasti liittyvadn toimintaan.

2.3. Tyokykya yllapitava toiminta ja henkiléstén muistaminen

Tyokykya yllapitévé toiminta kulkee koko tyduran l&pi. Sen tavoitteena on

sdilyttéd hyva terveys ja tukea organisaation palvelukykyd.

Henkildkunnan tydhyvinvointisuunnitelma laaditaan vuosittain; se kdsitel-

l&&n yhteistyétoimikunnassa ja viedéddn kunnanhallituksen hyvaksyttévaksi.
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Henkiléstdlld on kaytdssaan
Smartum/ePassi-tydhyvinvointietu (100 €/vuosi). Kuntosalin kaytté on kun-

nan tyéntekijéille maksutonta.

Henkildstd&d muistetaan merkkipdivien, pitkGaikaisen palveluksen ja elék-
keelle siirtymisen johdosta kunnanhallituksen hyvdksymdn ohjeen mukai-
sesti. Kunniamerkkitoimikunta tekee vuosittain esitykset itsendisyyspdivan

kunniamerkeista.

2.4. Tyoterveyshuolto

Tyoterveyspalvelut ostetaan tallé hetkelld Ladkarikeskus Fenixistd. Tyoter-
veyshuollon tavoitteena on tydstd johtuvien terveysvaarojen ja sairauksien
ehkaisy, terveellisen ja turvallisen tydymparistdn varmistaminen sekd ty6-

yhteisén ja tyéntekijdéiden tyd- ja toimintakyvyn yllépito.

Toimialat tekevat tiivistd yhteistyotd tyéterveyshuollon kanssa, erityisesti pi-
dempien sairauspoissaolojen yhteydessa. Esihenkil6illé on k&ytdssa tydky-

vyn arviointilomake, joka kdydadan tydntekijén kanssa Iépi; tarvittaessa tyé-
terveys osallistuu. Sairauspoissaoloja tarkastellaan vuosittaisessa henkilds-
téraportissq, ja kunnassa on hyvdksytty hoitoonohjausjarjestelman periaat-

teet.

2.5. Fyysiset tyéolosuhteet

Tyo6terveyshuolto tekee toimialoille tybépaikkaselvityksid, jotka sisaltavat
kiinteistdkierrokset ja palautekeskustelut. Tekninen toimi myés tarkastaa
kiinteist6jd ja laatii omat korjauslistat, joidenka mukaisesti toimenpiteet to-

teutetaan.
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2.6. Sisdilmaongelmat

Kunnassa noudatetaan toimintaohjetta, kun epdilladan sisdilmaongelmaa
kunnan tyépaikalla. Toimintaohje pdivitetdan kevaéan 2026 aikana. Ty6-
rynma laatii kokouksistaan muistiot; kokouksissa sovitaan toimenpiteet, ai-

kataulut ja yllépidetddn seurantaa selvitettévistd kohteista.

3. Kehittadmistoimenpiteet

3.1. Psykososiaalisen kuormituksen hallinta

Kuormitusarviointi sis@llytetddan kaikkiin kehityskeskusteluihin; tarvittaessa

kaytetadn erillisté arviointiiomaketta.

Aktiivisen ja varhaisen tuen mallin systemaattinen kdyttd (puheeksiotto,

toimenpidesuunnitelma, seuranta).

Esihenkildiden velvoite seurata tydbmadrad ja priorisoida tehtavid; poikkea-

mista raportoidaan palvelualuejohtaijille.

Toimintaohje uhka- ja vakivaltatilanteisiin; debriefing ja tarvittaessa tydter-

veyden kriisituki.

Mahdollisuus tyénohjauspalveluihin toimintayksikéiden tarpeen ja maara-

rahojen mukaan.

3.2. Koulutusohjelma 2026-2027

Ensiapukoulutus: jokaisessa yksikdssé véahintddn 2 EAl-koulutettua (tai 10 %

henkil®stdstd); kertaus 3 vuoden vdlein.

Tulitydkortit ja muut patevyydet: yllGpito ja seurantarekisteri Falconyssa tai

HR-jarjestelmdssa.

ASKOLAN KUNTA
Askolantie 30, 07500 Askola
019 529 100 | www.askola.fi



3.3.

3.4.

3.5.

Askolan kunnan tyésuojelun 9 (13)
toimintaohjelma vuosille 2026-
2027

Uusien tyontekijéiden perehdytys:
Kaytetddn Populuksessa olevaa tarkistuslistaa ja kirjallinen kuittaus; mad-

réaikaisille ja sijaisille kevennetty malli.

saanndélliset turvallisuusharjoitukset (esim. poistumisharjoitus) véahintadan
kerran vuodessa toimipisteittdin. Esinenkilbille pyritaddn jarjestdmadn tyd-

turvallisuuskoulutus véhintédn kahden vuoden vdlein.

Tyosuojelu- ja ensiapukoulutus

Ty6suojelun yhteistoimintahenkiléstdlle annetaan mahdollisuus osallistua riitté-
vasti tydsuojelukoulutukseen. Toimialat voivat jarjestdd tarvitsemiaan koulutuk-
sia (esim. turvallisuus, tulityét, likenneturvallisuus). Ensiapukoulutusta jérjeste-

tddan tarpeen mukaan keskitetysti hallintojohtajan toimesta.

Vaara- ja uhkatilanteet

Riskien arviointi on tyépaikan tyésuojelun keskeinen sisaltd: vaarojen syste-
maattinen kirjaaminen, niiden suuruuden arviointi ja vaarojen poistaminen
kdyt&dnndén toimin. Kunnassa kaytetddn Falcony-sovellusta myds vaara- ja
uhkatilanneilmoituksiin. Arviointi tehd@an ja pdivitetddn tarvittaessa eri toi-
mialoillg, siséltden myds psykososiaalisen tarkastelun. Vaara- ja uhkatilan-

teita pyritdn ennakoimaan ja ennaltaehkdisemadn.

Ty6étapaturmat, ammattitaudit ja vaaratilanteiden tutkinta ja
ehkdisy

Tyétapaturmista ilmoitetaan valittdmdsti esinenkilélle (tai sijaiselle). Jos
kyse vakavasta tyétapaturmasta on siitd ilmoitettava heti myds tydsuojelu-

padllikélle.

Ammattitautiepdilyt iimoitetaan esihenkildlle ja tydsuojelupdadllikdlle; henki-

|6t ohjataan tydterveyshuoltoon. My6s véhdiset tapaturmat ja IGhelté piti -
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tapaukset ilmoitetaan Fal-

conyssa; esihenkild kasittelee tapahtumat ilmoittajan kanssa. Tapaturmat
jo ammattitaudit tutkitaan; syyt selvitet&dn tydsuojelupadllikén jondolla
yhteisty6ssd tydsuojeluvaltuutetun ja henkildéstdon kanssa; tarvittaessa kéy-

tet&dn ulkopuolisia asiantuntijoita.

4. Seuranta

Vuosittain seurataan toimialoittain sairauspoissaoloja sekd tapaturmien
madrad ja laatua. Epdkohtiin puututaan ja seurantatiedot esitelldén henki-
|6stotilinpadtdksessd. Kehityskeskusteluissa kdasitelldan tydolosuhteet ja hy-
vinvointi yksilétasolla; yksilokorjaukset toteutetaan tydterveyshuollon ja esi-
henkildn yhteistydnd. Kiinteistétarkastuksissa havaitut puutteet korjataan

mahdollisimman pian.

4.1. Seurantamittarit ja -aikataulu

¢ Falcony: ilmoitusten maarg, kasittelyaika, toteutettujen toimenpitei-

den osuus (kvartaaleittain).
« Tapaturmataajuus ja -vakavuus (puolivuosittain, palvelualueittain).
 Sairauspoissaolopdivét/htv ja pitkien poissaolojen osuus (kvartaa-
leittain).
e Tyoterveyshuollon tyépaikkaselvitysten toimeenpanon seuranta

(puolivuosittain).

4.2. Roolit ja vastuut
e Esihenkilét: Falcony-ilmoitusten kdsittely ja korjaavien toimien kdyn-
nistdminen; kehityskeskustelut sekd aktiivinen ja varhainen tuki.
o Tydsuojelupddllikkd: prosessien koordinointi, raportointi yhteistyétoi-

mikunnalle ja kunnanhallitukselle.
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e TyoGsuojeluvaltuutettu:

henkil6stdon edustus ja ilmoitusten seuranta; osallistuu tutkintoihin.
o Tyoterveyshuolto: tydpaikkaselvitykset, tydkyvyn tuki, hoitoonohjaus.

¢ Yhteisty6toimikunta: seurantatietojen kdsittely, kehittdmistoimien
priorisointi.

5. Ohjelman pdivitys

Toimintaohjelma pdivitetddn kahden vuoden vdlein tai tarvittaessa, jos

lains&addantd, organisaatiorakenne tai riskiprofiili muuttuu.

6. Hyvdaksyminen

Ty6suojelun toimintaohjelma kdsitellddan yhteistybtoimikunnassa, jonka jal-

keen se viedddn kunnanhallituksen hyvéaksyttavaksi.
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