
 
Askolan kunnan työsuojelun toimintaohjelma vuosille 2026-2027 
  
Yhteistyötoimikunta 05.02.2026 § 8  
  
 
Valmistelu/lisätiedot hallintojohtaja/työsuojelupäällikkö Tuija Saloranta, puh. 040 719 5069, 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 
Työnantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden edistämiseksi ja 
työntekijöiden työkyvyn ylläpitämiseksi tarpeellista toimintaa varten 
ohjelma, joka kattaa työpaikan työolojen kehittämistarpeet ja 
työympäristöön liittyvien tekijöiden vaikutukset (työsuojelun 
toimintaohjelma).  
 
Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja terveellisyyden 
edistämiseksi sekä työkyvyn ylläpitämiseksi on otettava huomioon 
työpaikan kehittämistoiminnassa ja suunnittelussa ja niitä on käsiteltävä 
työntekijöiden tai heidän edustajiensa kanssa. 
 
Yhteistyötoimikunta käsittelee Askolan kunnan työsuojelun 
toimintaohjelman vuosille 2026–2027. Toimintaohjelma sisältää työolojen 
nykytilan, riskienhallinnan, työterveyshuollon, työhyvinvoinnin sekä 
kehittämistoimenpiteet. Ohjelmaan on lisäksi lisätty tavoitteet vuosille 
2026–2027, koulutusohjelma sekä psykososiaalisen kuormituksen 
hallinnan toimet. 
 
 

Esittelijä Hallintojohtaja Tuija Saloranta 
 

Päätösehdotus  
Yhteistyötoimikunta merkitsee työsuojelun toimintaohjelman vuosille 2026–
2027 tiedoksi ja esittää kunnanhallitukselle sen hyväksymistä. 

Päätös  
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkistettiin välittömästi kokouksessa. 

Täytäntöönpano kunnanhallitus 
 
Kunnanhallitus 09.02.2026 § 42   
89/01.00.00/2025   
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Annu Räsänen 

 
Päätösehdotus  

Kunnanhallitus hyväksyy Askolan kunnan työsuojelun toimintaohjelman 
vuosille 2026-2027. 

 
Päätös  

Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

 
Täytäntöönpano työsuojelupäällikkö, työsuojeluvaltuutetut, työpisteet 
 
 


