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Tybnantajalla, jonka palveluksessa on sdanndllisesti vahintdan 30
henkil6a, on oltava lakisaateinen suunnitelma tarvittavista toimenpiteista
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmiseksi. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuslakien tarkoitus on suojata epdoikeudenmukaiselta
kohtelulta seka syrjinnalta, ja tydnantajien on huolehdittava taman
toteutumisesta. Lait velvoittavat tydnantajia tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiseen seka syrjinnan ennaltaehkaisyyn
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

Tasa-arvolain tarkoituksena on estda sukupuoleen perustuva syrjinta ja
edistda naisten ja miesten valista tasa-arvoa seka tdssa tarkoituksessa
parantaa naisten asemaa erityisesti tydelamassa. Lain tarkoituksena on
my0s estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva
syrjintda. Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistda yhdenvertaisuutta
ja ehkaista syrjintda seka tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen
oikeusturvaa.

Askolan kunnan henkiléstda koskeva tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaan 2026 - 2027 kirjatut tavoitteet ja
toimenpiteet ohjaavat henkildstopoliittista tyéta tasa-arvoisen ja
yhdenvertaisen tydeldaman edistdmisessa.

Hallintojohtaja Tuija Saloranta
Yhteistyétoimikunta merkitsee tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
2026-2027 tietoonsa saatetuksi seka toteaa, etta silla ei ole

huomautettavaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta 2026-2027.

Hyvaksyttiin paatdosehdotuksen mukaisesti. Poytakirja taman pykalan
osalta tarkistettiin valittomasti kokouksessa.
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Kunnanhallitus hyvaksyy tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 2026-
2027.

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
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