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Työnantajalla, jonka palveluksessa on säännöllisesti vähintään 30 
henkilöä, on oltava lakisääteinen suunnitelma tarvittavista toimenpiteistä 
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistämiseksi. Tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuuslakien tarkoitus on suojata epäoikeudenmukaiselta 
kohtelulta sekä syrjinnältä, ja työnantajien on huolehdittava tämän 
toteutumisesta. Lait velvoittavat työnantajia tasa-arvon ja 
yhdenvertaisuuden edistämiseen sekä syrjinnän ennaltaehkäisyyn 
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. 

 
Tasa-arvolain tarkoituksena on estää sukupuoleen perustuva syrjintä ja 
edistää naisten ja miesten välistä tasa-arvoa sekä tässä tarkoituksessa 
parantaa naisten asemaa erityisesti työelämässä. Lain tarkoituksena on 
myös estää sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva 
syrjintää. Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistää yhdenvertaisuutta 
ja ehkäistä syrjintää sekä tehostaa syrjinnän kohteeksi joutuneen 
oikeusturvaa. 

 
Askolan kunnan henkilöstöä koskeva tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelmaan 2026 - 2027 kirjatut tavoitteet ja 
toimenpiteet ohjaavat henkilöstöpoliittista työtä tasa-arvoisen ja 
yhdenvertaisen työelämän edistämisessä. 
 

Esittelijä Hallintojohtaja Tuija Saloranta 
 

Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta merkitsee tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 
2026-2027 tietoonsa saatetuksi sekä toteaa, että sillä ei ole 
huomautettavaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta 2026-2027. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. Pöytäkirja tämän pykälän 
osalta tarkistettiin välittömästi kokouksessa. 
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Esittelijä Kunnanjohtaja Annu Räsänen 

 
Päätösehdotus  

Kunnanhallitus hyväksyy tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 2026-
2027. 

 
Päätös  

Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

 
Täytäntöönpano henkilöstö 
 
 


