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1. Pdihdeohjelman tarkoitus ja soveltamisala

Tadma pdihdeohjelma koskee kaikkia Askolan kunnan palveluksessa olevia
tyéntekijoité ja viranhaltijoita riippumatta palvelussuhteen laadusta (tois-
taiseksi voimassa oleva, madaraaikainen, sijainen, kausi- tai kesdtyéntekija).
Ohjelma koskee myos etaty6td ja tydpaikan tilaisuuksia. Tavoitteena on
varmistaa turvallinen ja terveellinen tydpaikka, ehkdisté pédihdehaittoja

sekd selkeyttad toimintatavat epdily- ja ongelmatilanteissa.

Askolan kunnalla on nollatoleranssi pdihteiden k&ytén suhteen. Nollatole-
ranssilla tarkoitetaan sitd, etté pdihtyneend olemista ei sallita tydpaikalla ja

ettd pdihdeongelmiin puututaan valittdmasti.

2. Padihteiden madaritelma

Pdihteilld tarkoitetaan alkoholia, huumausaineita, lGdkkeiden pdindekdayt-

téd ja muita pdihtymystd aiheuttavia aineita.

Paihtymys tarkoittaa tilag, jossa aineiden kdyttd heikentdd ty6- tai toimin-

takykyad.

Riskikéayttd tarkoittaa sellaista kdyttdd, joka liséd haittojen jo onnettomuuk-

sien riskid, vaikka varsinaista riippuvuutta ei olisi.

Tupakka- ja nikotiinituotteilla tarkoitetaan tupakkalain mukaisia tuotteitaq,
kuten savukkeet, nuuska, nikotiinipussit ja séhkésavukkeet (nikotiinilliset ja

nikotiinittomat).

3. Ennaltaehkdisy

Ennaltaehkdisy on osa perehdytystd, esihenkilétydtd ja tydterveysyhteis-

ty6td. Asioita kdsitellddan kehityskeskusteluissa ja yhteistoiminnassa.
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Tydpaikan tilaisuuksissa noudatetaan vastuullista tarjoiluag, tarjotaan aina

alkoholittomat vaihtoehdot eik&d humalahakuista juomista hyvaksytd.

Tyéterveyshuolto tukee riskikéytdn tunnistamista (esim. AUDIT/AUDIT-C),
tarjoaa neuvontaa ja hoitoonohjausta seké osallistuu tydhén paluun tu-

keen.

Aktiivisen ja varhaisen tuen malli ja halytysmerkkien tunnistaminen kéy-
dadn lapi tydyhteisdissd. Kaikki tietGvat, miten asia otetaan puheeksi ma-

talalla kynnykselld.

4. oOngelmatilanteiden vastuut

4.1. Tyoénantajan vastuut

Tyénantaja varmistaa ohjelman kdyttédnoton, koulutuksen ja tunnetuksi
tekemisen. Pdihdehaittoihin reagoidaan viipymattd, ja henkiléstélle tarjo-

taan tydterveyshuollon kautta tukea ja hoitoonohjausta.

Tyénantaja varmistaag, ettéd menettelyt on kdsitelty yhteistoiminnassa.
Tyénantajan vastuulla on myés varmistaa, ettd henkiléstd tuntee talon
pdihdeohjelman ja omat tehtavdnsa siind. Paihtyneen tydntekijan tai p&ih-

deongelmaisen tyéntekijan kanssa toimitaan ohjeiden mukaan.

4.2. Esihenkilon vastuut

Esihenkilé vastaa yhteisten pelisdantdjen kdsittelystd tydpaikoilla sekd siitd,
ettd jokainen tydntekijé saa tiedon pdihdeohjelman sisdlléstd, menettelyta-

voista ja hoitoonohjausprosessista.
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Esihenkil vastaa siitd, ettd tietoon tullut pdihdeongelma otetaan puheeksi
ja kaynnistetddn tarvittavat toimenpiteet. Esihenkilé vastaa myds, ettd

tyontekijé ei vaaranna omaa tai toisten tyoturvallisuutta.

4.3. Tyodntekijan vastuut

Jokaisen tydntekijéin vastuulla on

e tulla téihin tyékuntoisena ja noudattaa tydpaikan sdantéja
e hakea apua pdihdeongelmiinsa

e ilmoittaa tydyhteisdssddan havaitsemista pdihdehaitoista esihenkildl-

leen.

4.4. Tyodsuojelupddllikdn ja tydsuojeluhenkildéstén vastuu

Ty6suojelupdadllikkd ja tydsuojeluvaltuutetut tukevat esihenkilbité puheeksi
otossaq, kokoavat tilannekuvaa ja valmistelevat ehkdisevid toimenpiteitd

osana tydsuojelun toimintasuunnitelmaa.

4.5. Tyoterveyshuollon vastuut

Tunnistaa riskik@yttdd, tarjoaa ohjausta ja hoitoa, toimii hoitoonohjauksen
asiantuntijana ja tukee tyéhdén paluuta. Tietojen luovutuksessa noudate-
taan tyéeldmdn tietosuojalakia ja potilassalaisuutta; tyébnantajalle ilmoite-

taan vain sovitut seurantatiedot (esim. osallistuminen hoitoon).

5. Ongelmatilanteiden tunnistaminen
tyoyhteisdssd

Varhainen ja aktiivinen puuttuminen pdihteiden kdytté6n liittyviin ongelmiin

on koko tydyhteisén velvollisuus. Jokaisella tydyhteisdn jésenellé on
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pdihdeongelman havaittuaan velvollisuus ilmoittaa pdihdeongelmaisen

henkildn esihenkillle havaitsemastaan ongelmasta.
Pdihteiden liikakdytén merkkejé tyopaikalla voivat olla mm.

« toistuvat, lyhyet poissaolot

« mydhdstelyt ja niihin liittyvat selitykset

« dkilliset vapaiden pyytadmiset tai tydvuorojen vaihtamiset

- valtteleva kdytds, katoamiset tydpaikalta

« tybdsuorituksen heikkeneminen ja epdtasaisuus

« kiinnostus tyéhén katoaa

» nopeat mielialanvaihtelut, keskittymisvaikeudet, poikkeava vireystila
« tapaturma-alttius

« alkoholin haju, krapula, kdsien vapinag, pistosjdljet, monet eri-ik&iset mus-
telmat

» huonokuntoisuus, muutokset ilmiasussa ja olemuksessa

* rahapula

+ valehtelu

« pdihteiden kayttdéd puolusteleva asenne

6. Pdihtyneend tyopaikalla ja testaus

Jos tydntekij@n epdilldén olevan pdihtynyt tydssd, esinenkild keskeyttad
tydnteon, kutsuu paikalle toisen henkilén todistajaksi ja poistaa tydntekijan
ty6paikalta. Tilanne dokumentoidaan ja sovitaan turvallisesta kotiin p&d-

systad.

Alkometritutkimus voidaan tehdd tydnantajan ohjeiden mukaisesti. Huu-
mausainetestauksessa noudatetaan tydeldmadn tietosuojalakia ja STM:n

ohjetta: testit toteutetaan tydterveyshuollossa ja positiivinen tulos
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varmistetaan akkreditoidussa laboratoriossa. Todistus luovutetaan ensisi-

jaisesti tyontekijdlle.

Palkanmaksu keskeytyy ajalta, jona tydnteko on pdihtymyksen vuoksi esty-
nyt. Paatdksestd vastaa esihenkild yhteistydssé henkildéstdhallinnon kanssa

ja se dokumentoidaan.

Paihdeasioiden kdsittelyprosessi

Omaehtoisuus

Omaehtoinen hoitoon hakeutuminen on ensisijainen tavoite. Tybterveys-

huolto tukee muutosyrityksid ja arvioi hoidon tarpeen.

Puheeksiotto

Ensimmadisen tapauksen jalkeen kdydddn esihenkildn ja tydntekijén valinen
puheeksiottokeskustelu (Liite 1). Tilanne ja sovitut toimet dokumentoidaan.

Tarvittaessa annetaan suullinen huomautus.

Kuuleminen, varoitus ja hoitoonohjaus

Toistuvassa tai vakavassa tapauksessa jarjestetadn kirjallinen kuuleminen.
Tarvittaessa annetaan kirjallinen varoitus (Liite 2) ja laaditaan hoitosopi-
mus (Liite 3). Tydterveyshuolto tekee hoitosuunnitelman ja seuraa sen to-
teutumista. Esihenkilélle voidaan antaa tieto hoidon toteutumisesta laissa

sallituin rajauksin.

Seuranta ja toistuminen

Jos hoitosopimusta ei noudateta tai pdihdehaitat jatkuvat, voidaan antaa

uusi varoitus ja kéynnistad palvelussuhteen padattémistoimet. Tydnantaja
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voi harkintansa mukaan tarjota hoitoonohjausta uudelleen, kun edellisesté

hoitojaksosta on kulunut vahintd&n kaksi vuotta.

Tyénantajalla on velvollisuus tarjota hoitoonohjausta uudelleen, kun edelli-

nen hoitojakson padttymisestd on kulunut vahintéddn 2 vuotta.

7.5. Sanktiotoimet

Tydnjohdollisia seuraamuksia ovat huomautus, kirjallinen varoitus ja palve-
lussuhteen padattaminen (irtisanominen tai purkaminen) lain edellytykset
huomioiden. Toimenpiteet perustuvat tapauskohtaiseen kokonaisharkin-
taan.

8. Pdihteiden kaytto etatydssa

Ohjelma koskee my®ds etatyotd. Mikdali etdpalaverissa tai tyétehtdvissa il-
menee perusteltu epdily pdintymyksestd (esim. kdytds, puhe, tyésuorituk-
sen vakava heikkeneminen), esinenkild keskeyttdd tydn, sopii valittdmistd
jatkotoimista (esim. etétyén keskeytys) ja kéynnistéd puheeksioton sekd

tarvittaessa hoitoonohjauksen.

Etatydssd testaukseen ohjaaminen tapahtuu tybéterveyshuollon kautta so-

vitulla tavalla.

9. Tupakka ja nikotiinituotteet (savuttomuus)

Askolan kunta on savuton tydpaikka. Tupakka- ja nikotiinituotteiden (nikotii-
nipussit ja nuuska) seké& séhkdésavukkeiden (vape) kayttéd on kielletty tyo-
paikan sisdtiloissa ja ulkoalueilla tydnantajaon mdédrittelemien ohjeiden mu-
kaisesti. Tydaikana tupakka- ja nikotiinituotteiden kéyttd on kielletty lukuun

ottamatta lakisddateisid lepotaukoja. Tyépaikan tilaisuudet ovat savuttomia.
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Tyontekijoéille tarjotaan tukea lopettamiseen tydterveyshuollon kautta

Palvelussuhteen paattdminen

Tybsuhteen irtisanominen tai purkaminen voi tulla kyseeseen, jos pdihtei-
den kdyttd aiheuttaa vakavan velvoitteiden rikkomisen tai tyéturvallisuus-
riskin. Virkasuhteissa sovelletaan viranhaltijalakia. Menettelyn k&ynnist&mi-
nen tehdddn yhteistydssé henkildéstohallinnon kanssa ja ennen pdatta-

mistd tydntekij&id/viranhaltijaa kuullaan.

Tietosuoja ja tiedonkulku

P&ihdeasioiden kdsittelyssd noudatetaan tyéeldmdn tietosuojalakia ja po-
tilassalaisuutta. Tybterveyshuolto voi antaa tyénantajalle vain tarpeelliset
tiedot hoidon toteutumisesta. Henkilétietojen kdsittely kirjataan ja sdilytys-

ajat madritelldan lain mukaan.

Koulutus, viestinté ja seuranta

Ohjelma kasitellddn yhteistoiminnassa ja jalkautetaan perehdytyksen, in-

traohjeiden ja koulutuksen kautta.

Toimivuutta seurataan tyésuojelun ja tyéterveyshuollon kanssa vuosittain

ja ohjelma pdivitetddn vahintéddn kahden vuoden vdlein.

Lainsd@dddanto ja ohjaavat normit

o Tyéturvallisuuslaki (738/2002)

o Tydterveyshuoltolaki (1383/2001) ja valtioneuvoston asetus huu-
mausainetesteisté (218/2005)

e Laki yksityisyyden suojasta tydeldmadsséa (759/2004)
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o Tydsopimuslaki (55/2001)
e Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003)

e STM:n ohje: Huumausainetestaus tydeléméssé (2024)

14. Liitteet

Liite 1: Puheeksiottokeskustelun muistio
Liite 2: Kirjallinen varoitus

Liite 3: Hoitosopimus pdihdeongelman hoitoon
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