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Paihdehaittojen ennaltaehkaisya ohjataan muun muassa tyésopimuslaissa
(55/2001), tyoturvallisuuslaissa (738/2002), tydterveyshuoltolaissa
(1383/2001) seka laissa yksityisyyden suojasta tydelamassa (759/2004).
Naissa saadoksissa korostetaan tydnantajan vastuuta tyontekijdiden
turvallisuudesta ja terveydesta seka tydympariston riskien hallinnasta,
joihin paihdehaittojen ehkaisy kiinteasti liittyy.

Paihdeohjelmaluonnos on valmisteltu viranhaltijatyona ja toimitettu
tyoterveyshuollolle asiantuntija-arviointia varten. Tyoterveyshuolto on
antanut lausuntonsa, jonka mukaan ohjelmaluonnos on heidan puolestaan
hyvaksyttavissa. Lausunnon avulla on varmistettu, ettd ohjelma tayttaa
tyéterveyden ndkodkulmasta keskeiset vaatimukset terveydellisten riskien
arvioinnin, varhaisen tuen mallin seka tyokykya tukevien toimintatapojen
osalta.

Lain tybnantajan ja henkilostdn valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (449/2007) mukaisesti paihdeohjelma kasitellaan ensin
yhteisty6toimikunnassa. Yhteistoimintamenettelyssa kasitelldan
ohjeistuksia ja menettelyja, joilla on vaikutusta henkildstén tydhyvinvointiin,
turvallisuuteen ja tydyhteisdn toimivuuteen — paihdeohjelma kuuluu
naihin.

Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Yhteistyétoimikunta toteaa, etta silla ei ole huomautettavaa
paihdeohjelmasta ja lahettda paihdeohjelman kunnanhallituksen
hyvaksyttavaksi.

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Poytakirja taman pykalan osalta tarkistettiin valittdmasti kokouksessa.
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Kunnanjohtaja Annu Rasanen

Kunnanhallitus hyvaksyy Askolan kunnan paihdeohjelman.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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