26.3.2026

LAUSUNTO HELSINGIN HALLINTO-OIKEUDELLE

Diaarinumero: 1081/03.04.04.04.10/2026

Valittaja: Janne Tapola
Valituksenalainen paatos: Askolan kunnanhallituksen paatés 14.1.2026 § 4

Askolan kunnan lausunto Janne Tapolan valitukseen Helsingin hallinto-oikeudelle

Kunnanhallitus viittaa lausunnossaan 14.1.2026 tekemaansa oikaisuvaatimuspaatokseen
(8 4), jossa oikaisuvaatimuksessa esitetyt vaitteet on kasitelty ja niihin on otettu kantaa.
Valituksen ne kohdat, jotka sisalloltdan vastaavat oikaisuvaatimuksessa esitettyja vaitteita, on
arvioitu edellda mainitussa paatoksessa, eika kunnanhallitus toista naita perusteluja tassa
lausunnossa. Kunnanhallitus liittdd lausuntonsa liitteiksi valituksenalaisen paatdoksen
perusteena olevat asiakirjat ja lausuu lisadksi seuraavaa:

Valituksessa esitetyt tasmennysta edellyttavit vaitteet
Hallintolain 50 §:n soveltaminen

Valittajan kasityksen mukaan 26.11.2025 (8 283) tehdysta paatoksesta ja sen liitteend olevasta
paivitetysta ansiovertailusta ilmenee, ettd hallintolain 50 §:44n vedotut korjaukset koskivat
esittelytekstin sanamuotoja ja ansiovertailun sisaltovirheita. Paatoksesta ei kuitenkaan kay
ilmi, milla tavoin tallaiset tekstivirheet ovat olleet hallintolain 50 8:ssé tarkoitettuja asiavirheita
tai miten korjaamisen edellytykset tayttyvat tilanteessa, jossa ratkaisun sisaltd ei muutu.
Paatoksessa ei yksiloida, missa maarin korjaukset ovat vaikuttaneet nimitysharkinnan
perustana olleeseen ansiovertailuun tai sen arviointiperusteisiin.

Kunnanhallitus toteaa, etta kokouksessa 26.11.2025 (8 283) tehtiin asiavirheen korjaus koskien
6.10.2025 (8 226) esittelytekstin sanamuotoa ja 11.11.2025 (8 269) ansiovertailun otsikoissa
olleita tekstivirheitd seka vastaavia tekstisisaltoja. Asiavirheen korjaukseen liittyvassa
pykalassa korjaus yksilditiin ja pykalassa todetaan, etta kunnanhallitus hyvaksyy esittelytekstin
korjauksen seuraavaksi: Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
sekd kokemus julkis- ja/tai kunnallishallinnosta, hallinnon kehittamisesta ja
hallintojuridiikasta. Odotamme sinulta lisdksi kokemusta vaativista johto- ja
esihenkilotehtavista, hyvid yhteisty6- ja vuorovaikutustaitoja, hyvaa suullista ja kirjallista
ilmaisua, esiintymistaitoa ja kehittdmisotetta seka hyvaa organisointikykya. Eduksi luetaan
kokemus KT-yhteistyosta ja kunnallisten tyoehtosopimusten soveltamisesta, kokemus
luottamuselintyostd seka kyky itsendiseen paatdksentekoon. Virheella ei ollut vaikutusta
ansiovertailun kokonaispisteisiin eika valintapadatoksen lopputulokseen. Ansiovertailu on
laadittu hakuilmoituksessa olleiden kelpoisuusehtojen ja haastatteluissa syntyneiden
kokonaisarviointien perusteella. Korjauksella varmistettiin paatoksen oikeellisuus ja
hakuilmoituksen mukaisuus. Lisaksi asiavirheen korjaamispaatoksessa todetaan, etta



kunnanhallitus hyvaksyy ansiovertailun otsikkokenttien ja niitd vastaavan tekstisisallon
tekniset korjaukset.

Kunnanhallitus viittaa hallintolain (HL) 50 §:n esitdéihin (HE 72/2002), joiden mukaan
viranomainen voi poistaa virheellisen paatoksensa ja ratkaista asian uudelleen silloin, kun
paatos perustuu selvasti virheelliseen tai puutteelliseen selvitykseen, paatoksen sisalto ei
vastaaviranomaisen tarkoitusta tai kyseessa on muu asiavirhe. Esityksen mukaan korjaaminen
voi koskea esimerkiksi kirjoitus- tai merkintavirheita, asiakirjoissa olevia ristiriitaisuuksia tai
muita teknisia virheita, joiden korjaaminen on tarpeen paatoksen oikeellisuuden takaamiseksi.

Hallituksen esityksen perustelujen mukaisesti korjaamismenettely ei ole tarkoitettu
harkintavallan uudelleenarviointiin, vaan teknisten ja selvien virheiden poistamiseen ilman,
ettd paatoksen lopputulos muuttuu. Kunnanhallitus toteaa, ettd nyt toteutetut korjaukset ovat
koskeneet ansiovertailun otsikointia ja esittelytekstin sanamuotoja, eika niilla ole muutettu
pisteytysta tai hakijoiden keskinaistd asemaa. Menettely on siten taysin hallintolain esitdissa
esitetyn tarkoituksen ja hallintolain 50 §:n soveltamisedellytysten mukainen.

Kuulemisvelvollisuus

Valituksessa vaitetadn, ettd valittajalle olisi tullut varata tilaisuus tulla kuulluksi ennen
26.11.2025 tehdyn paatdoksen tekemista.

Kunnanhallitus toteaa, etta ansiovertailuun tehdyt tdsmennykset eivat muuttaneet hakijoiden
vertailua eivatka asian ratkaisuun vaikuttavia seikkoja. Tasmennykset eivat muodostaneet
sellaista uutta selvitysta, joka olisi edellyttanyt kuulemista hallintolain 34 §:n nojalla.

Hallintosdanté ja viran tehtavien edellyttama kokemus

Valituksessa tuodaan esiin, ettd hallintojohtajan tehtavakokonaisuus edellyttaisi
kunnallishallinnon virkatehtavien kokemusta.

Kunnanhallitus toteaa, etta hallintojohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista on paatetty
erikseen 17.9.2025 (§208), jolloin kunnanhallitus on vahvistanut kelpoisuusehdoiksi
soveltuvan ylemman korkeakoulututkinnon seka kokemuksen julkis-  ja/tai
kunnallishallinnosta, hallinnon kehittamisesta ja hallintojuridiikasta. Kyseiset
kelpoisuusvaatimukset ovat ohjanneet viran hakuilmoituksen sisaltoa ja hakijoiden arviointia,
eika hallintosaanto aseta virkaan erillisia lisakelpoisuuksia.

Viran kelpoisuusehdot maaraytyvat nain ollen kunnanhallituksen kelpoisuuspaatoksen ja
hakuilmoituksessa asetettujen ehtojen perusteella. Kunnanhallitus katsoo, etta hakijoiden
soveltuvuutta viran tehtavien hoitamiseen on arvioitu kokonaisuutena hakemusasiakirjojen,
haastattelujen ja viranhoidon kannalta merkityksellisten valmiuksien perusteella.



Valintaperusteiden painottaminen

Valituksessa esitetdan nakemyksia siita, millaisella painoarvolla yksittaisia valintaperusteita
olisi tullut arvioida.

Kunnanhallitus toteaa, ettd julkisen viran tayttdmisessa nimitysharkinta perustuu
hakuilmoituksessa maariteltyihin kriteereihin ja hakijoista laadittuun kokonaisarvioon.
Arviointi on tehty hallintolain 6 8:n edellyttamalla tavalla tasapuolisesti, objektiivisesti ja
yhdenvertaisesti kaikkien hakijoiden osalta.

Kelpoisuusvaatimusten tayttyessa hakijoiden vertailu kohdistuu kokonaisuuteen, jossa
otetaan huomioon koulutus, tyokokemus, hakemusasiakirjoissa esiin tulevat seikat seka
haastatteluissa saadut tiedot hakijan valmiuksista viran tehtavien hoitamiseen. Kunnanhallitus
toteaa, etta silla on harkintavaltaa arvioida eri valintaperusteiden merkitysta suhteessa
haettavan viran tehtdvakokonaisuuteen ja vaatimuksiin.

Arviointi on tdssa tapauksessa kohdistunut hakijoiden vahvuuksiin ja valmiuksiin suhteessa
hallintojohtajan tehtavien hoitamiseen, ja valintaperusteita on sovellettu yndenmukaisesti ja
hakuilmoituksessa ilmoitetulla tavalla. Hakemusten sisaltd, haastattelujen havainnot seka
hakijoiden osoittama soveltuvuus viran kaytannon tehtaviin on punnittu kokonaisuutena. Nain
ollen eri valintaperusteiden painottaminen on tapahtunut hallinnon oikeusperiaatteiden ja
hakuilmoituksen mukaisesti.

Yhteenveto

Kaiken kaikkiaan kunnanhallitus katsoo, ettei valituksessa esiteta sellaisia perusteita, jotka
osoittaisivat kunnanhallituksen paatdksen tai menettelyn olleen lainvastainen.
Oikaisuvaatimuspaatoksessa esitetyt perustelut ovat edelleen kunnanhallituksen kannan
mukaisia, ja menettely tayttaa kuntalain, hallintolain ja perustuslain edellytykset.

Vaatimus

Askolan  kunnanhallitus pyytda hallinto-oikeutta  hylkdamaan valituksen  seké
oikeudenkayntikuluvaatimuksen.
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