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Kunnassa toteutetun tydhyvinvointikyselyn (2025) tulokset on kasitelty
palvelualueittain vuoden 2026 alussa. Tulosten pohjalta on sovittu
palvelualuekohtaisista kehittdmistoimenpiteista tydhyvinvoinnin
edistamiseksi.

Palvelualueilla tunnistetut keskeiset kehittdmiskohteet liittyvat tydon
suunnitelmallisuuteen ja ajankayttdoon, esihenkilotydn vahvistamiseen,
johtamisen avoimuuteen ja tiedonkulkuun, yksikéiden valiseen
yhteistydhoén seka tydkuormituksen hallintaan. Osaaminen - ja elamanlaatu
palvelualueella painopisteena ovat liséksi epaasiallisen kohtelun ehkaisy,
tydhyvinvoinnin edistdminen yhteistydssa tydterveyshuollon kanssa seka
johtamisrakenteen kehittaminen.

Palvelualueilla sovitut kehittdmistoimenpiteet toimeenpannaan
yksikkokohtaisesti esihenkildiden johdolla, ja niita kasitellaan henkildston
kanssa yksikdiden arjessa. Esihenkil6t seuraavat toimenpiteiden
toteutumista.

Tyohyvinvointikyselyn tuloksia ja niiden perusteella sovittuja toimenpiteita
selostetaan tarkemmin kokouksessa.

Kunnanjohtaja Annu Rasanen

Kunnanhallitus paattaa merkita tiedokseen tydhyvinvointikyselyn 2025
perusteella sovitut jatkotoimenpiteet.

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.



