Oma etusivu (/) Vuosisuunnittelu (/strategy) Vuosisuunnitelma Iv 20... (/strategy/171)
Askolan koulu (/strategy/172) Suunnitelma

Suunnitelma on oppilaitoksella taytettavana.


https://askola.inschool.fi/
https://askola.inschool.fi/
https://askola.inschool.fi/strategy
https://askola.inschool.fi/strategy
https://askola.inschool.fi/strategy/171
https://askola.inschool.fi/strategy/171
https://askola.inschool.fi/strategy/172
https://askola.inschool.fi/strategy/172

1. KOULUN PERUSTIEDOT

Koulu: Askolan koulu ylakoulu

Yllapitaja: Askolan kunta

Koulumuoto: perusopetuksen ylaluokat 7-9
Opetuskieli: suomi

Koulupiiri: Askola

Opiskelijamaara: 230

Opettajien maara: 27

1.1. YHTEYSTIEDOT JA YHTEYSHENKILO

Askolan koulu, ylakoulu
Linnankoskentie 49 07510 Vakkola

Rehtori Kaija Impola-Peltomaa 040-7109 167
Apulaisrehtori Anu Hovilehto 0400-872 706
Vararehtori Sanna Wedman 040-7109 166

Koulun kanslia, koulusihteeri
Mia Aaltonen 040-7109 171

sahkdposti: etunimi.sukunimi@askola.fi

1.2. TYOAIKA
LUKUVUODEN 2026 - 2027 KOULUPAIVAT JA LOMA-AJAT
- syyslukukausi 12.8. - 22.12.2026

e syysloma viikko 42, 12.-18.10.2026
e joululoma 23.12.2026-6.1.2027

- kevatlukukausi 7.1. - 5.6.2027
o talviloma viikko 8, 22.-26.2.2027
JAKSOT

Yldkoulun opetus on jaettu neljaan jaksoon, jotka ovat samat Askolan lukion kanssa. Oppiaineet ovat
paaosin hajautettu eika ylakoulu ole kurssimuotoinen.

1. jakso 12.8.-9.10.2026

2. jakso 19.10.-22.12.2026

3. jakso 7.1.-19.3.2027

4. jakso 22.3.-5.6.2027

PAIVITTAINEN AIKATAULU

Koulupaiva alkaa paivanavauksella 1. oppitunnin luokissa klo 8.20-8.25. Osa paivdanavauksista on
yhteistilaisuuksia salissa ja niiden kesto on hieman pidempi.

>

alakoulu ylakoulu ylakoulu

ruokailu 1 ruokailu 2  fruokailu 3
1.tunti  [8.05-8.50 [8.20-9.05 [8.20—9.05
2.tunti  18.55-9.40 19.10-9.55 19.10-9.55




3.tunti

10.00— 10.30

10.15— 11.00

10.15— 11.00

ruokailu

10.30- 11.00)|11.00- 11.30(11.15— 12.00
4. tunti
4. tunti /

11.00- 12.0011.30— 12.15|712.00- 12-30
ruokailu
5.tunti [12.30— 13.15[12.30— 13.15[{12.30— 13.15
6.tunti  |13.30— 14.15[{13.30— 14.15[{13.30— 14.15
7.tunti  [14.20— 15.05[14.20— 15.05{14.20— 15.05

e klo 14.20-15.20 pajatunti (rastikokeet, laiskanlaksyt, jalki-istunnot), tukiopetus,

kerhotoiminta

1.3. TUNTIKEHYS

yleisopetus: 405 tuntia

tukiopetus: 8+2 tuntia

luokanvalvojan tehtava: 12 perusopetusryhmaa 15,6 tuntia

erityistehtavat (demot, av, at, mus.es., opp.kunta, kh, tn) 14,5 tuntia

oppimisen tuki: 90 + 52 + 30(KP) = 172 tuntia, johon voi tulla tydjarjestyksen vaatimia muutoksia

->617,1 tuntia

1.4. OPPILASMAARA, LUOKAT JA RYHMAJAOT

Oppilaita

7. luokkalaisia

e 69 oppilasta

e nelja perusopetusryhmaa

e 5 jakoryhmaa bg, fyke ja 6 jakoryhmaa ko, ks

e oppilaista osa pienluokilla 7Y ja 7K

8. luokkalaisia

e 79 oppilasta

e nelja perusopetusryhmaa

¢ 5 jakoryhmaa bg, fyke

¢ valinnaiset tunnit ryhmia 5, pitkia valinnaisia aineita 5 ryhmaa ja lyhyet valinnaiset 5

ryhmaa
o oppilaita myo6s pienluokilla 8Y ja 8K

9. luokkalaisia

e 81 oppilasta,

e nelja perusopetusryhmaa

¢ 5 jakoryhmaa bg, fyke

¢ valinnaiset tunnit ryhmia 6, pitkia valinnaisia aineita 5 ryhmaa ja lyhyet valinnaiset

ryhmat 5 ryhmaa
o oppilaita myo6s pienluokilla 9Y ja 9K

Pienluokat ovat erityisopetuksen luokkia eli yksildllisen oppimisenpolun luokat 7Y, 8Y ja 9Y seka

Karhunpesan erityisluokka 7-9K.



1.5. HENKILOKUNTA
OPETTAIAT
Luokanvalvojat, yleisopetus

e 7A Miia Kiuru, tekstiilikasity®, kotitalous, matematiikka
e 7B Ville Huuri, musiikki

e 7C Riikka Vuorinen, suomen kieli ja kirjallisuus, draama
e 7D Sini Leppdnen, suomen Kkieli ja kirjallisuus, s2

e 8A Laura Pimia, kotitalous, terveystieo

e 8B Sirpa Tikkanen, uskonto, historia

e 8C Ursula Agge, biologia ja maantieto

o 8D Titi Geppert, historia, yhteiskuntaoppi, elamankatsomustieto
e 9A Sanna Karlsson, ruotsi, englanti

e 9B Antti Halla, matematiikka, fysiikka, kemia

e 9C Antti Hytonen, englanti, matematiikka

¢ 9D Sanna Wedman, ruotsi, saksa, italia

Oppimisen tuki, pienluokat

o Katariina Kuokkanen, erityisopettaja

o Laura Maukonen, erityisopettaja

¢ Anniina Hytonen, yleisopetuksen erityisluokanopettaja

e 7Y Paivi Juvonen, erityisluokanopettaja

e 8Y Johannes Mulari, erityisluokanopettaja

e 9Y Sandra Vayrynen, erityisluokanopettaja, kotitalous

e 7-9K Joonas Pulli, erityisluokanopettaja, Karhunpesan pienluokka

Oppilaanohjaus
e Anna-Leena Vihtari

Muut opettajat

¢ Jarno Alanko, matematiikka, fysiikka, kemia

o Petri Hopea, matematiikka, fysiikka, kemia

e Marianne Kantonen, ortodoksinen uskonto

¢ Salla Kuusela, liikunta (tytot), terveystieto

e Sanna Lumipuro, kuvataide

e Hannu Vihredluoto, liikunta (pojat), valinnainen liikunta
¢ Johanna Vuolteenaho, biologia ja maantieto

e Mika Ylonen, tekninen kasityo
KOULUNKAYNNIN OHJAAJAT

e Benilla Henriksson, lukuvuoden alkaessa alakoulu
e Taina Herranen, Karhunpesa, 7-9K

¢ Inka Koivuniemi, yleisopetus

e Linda Kahkonen, kohdennettu ohjaaja, 8Y

o Ciia-Maria Martniku, Karhunpesd, 7-9K

¢ Sami Suni, 9Y

e Arja Soderlund, 8Y

¢ Yvonne Viljakunnas, 7Y

OPISKELUHUOLTO



e kuraattori Taru Mahlanen

¢ kouluterveydenhoitaja Taina Hattunen

¢ koulupsykologi Minna Kokkonen

e oppivelvollisuuskoordinaattori, koulukoutsi Lea Koskinen

KOULUNUORISOTYO

e nuoriso-ohjaaja Juuso Lindberg
KOULUISANTA

e Timo Salminen
RUOKA- JA SIIVOUSPALVELUT

e Mari Pennanen, palvelupaallikkd
e Raija Laakso, keittion emanta

Henkilostdon sahkopostiosoitteet ovat muotoa etunimi.sukunimi@askola.fi

Opiskeluhuollon henkilékunnasta kuraattorin, terveydenhoitajan ja psykologin sahkdpostiosoitteet ovat
muotoa etunimi.sukunimi@itauusimaa.fi.

Opetushenkiléston ja opiskeluhuollon henkildkunnan tavoittaa myds koulun wilmassa.

Oppimisen tuen toimintaa ja henkilékunta on kuvattu luvussa 4.
Opiskeluhuollon toimintaa ja henkildkunta on kuvattu luvussa 6.3.

2. TAVOITTEET LUKUVUODELLE 2026-2027

TOIMINTA-AJATUS

Perusopetuksen tehtdva on tarjota oppilaille laadukasta perusopetusta, joka on yleissivistyksen perusta.

Oppija l6ytaa omat vahvuutensa ja rakentaa oman eldmansa perustan. (sivistystoimen strategia /

perusopetus)

TAVOITTEIDEN TAUSTALLA OLEVAT LINJAUKSET

Perusopetusta saatelee perusopetuslaki ja asetukset seka opetussuunnitelma. Lisaksi perusopetuksessa
seurataan valtakunnallisia linjauksia, kuten hallitusohjelman koulutuspoliittisia linjauksia seka
opetushallituksen ohjausta. Tavoitteita tarkastellaan koulun sisalla hyvinvointi, turvallisuus ja oppiminen

otsikoiden alla.

Askolan koulun, ylakoulun lukuvuoden 2026-2027 tavoitteiksi on tdsmennetty seuraavat kohdat:

1. Palvelualueen painopisteet

o turvallisuuteen ja hyvinvointiin liittyvat tavoitteet on kirjattu asiakirjaan: Toimenpideohjelma
kiusaamisen, vakivallan ja hairinnan ennaltaehkadisemiseksi ja siihen puuttumiseksi, jossa 17
erilaista tavoitekokonaisuutta

o 1. Suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja
hairinnalta seka kriisisuunnitelma
= suunnitelmakokonaisuuden kehittaéminen
o 2. Koululasnaolon vahvistaminen
= noudatetaan Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen kuntien yhteista
linjausta, joka kirjattu asiakirjaan Lasnaolon tukeminen ja
toimenpiteet oppilaan poissaolotilanteissa.
o 3. Henkiléston ja johdon osaamisen vahvistaminen
o 4. Koko kouluyhteista sitouttavat toimenpiteet (toimintakulttuuri - yhdessa
sovitut kaytanteet ja pelisdannot)
= kokonaisuuden kehittaminen YPO - mallin mukaisesti

~ B NnnimicvhtaicAian tiirvalliciimiclnlttinirin adictiminan
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. Opetuspalveluiden henkiléstdn turvallisuuskansion kayttéénotto
. Jatkuva ryhmayttaminen ja sosiaalisen kiinnittymisen edistdminen

o

. Sosiaalisia ja tunnetaitoja kehittdvat ohjelmat
= tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettaminen osana opetusta
= ohjataan kaikkiin oppiaineisiin rehtoritiimin toimesta
= ohjelmaksi valittu Positiivinen oppiminen: Hyvaa kasvua -
materiaali
o 9. Tiedolla johtamisen kayténteiden kehittdminen
o 10. Kiusaamisen, hairinndn ja vakivallan vastaisen tyon sovittaminen eri
toimijoiden kanssa
= erityisena yhteisty6kumppanina koulupoliisi
o 11. Kiusaamistilanteiden kasittelya edistavat ohjelmat
= kdytdssa KiVa - kouluohjelma, KiVa - tunnit 7. luokilla ja KiVa -
toimintamallin mukainen puuttuminen
o 12. Someturva
= otettu kayttéén 09 / 2026
o 13. KoulunuorisotyOn tavoitteet ja yhteistyon rakenteet
= koulunuorisotydn kasikirjan laatiminen on nuoriso-ohjaajan
vastuualuetta
= yhteistyd Liikkuva koulu - tiimin, yhteiséllisyystiimin, YHRn kanssa
o 14. Ylakoulun tukioppilastoiminnan vahvistaminen
= valittu lukuvuodelle kaksi ohjaajaa
o 15. Restoratiivisten lahestymistapojen pilotointi
= |ukuvuoden aikana pilotointi aloitetaan restoratiivisesta
kasvatuskeskustelusta, ohjataan kaikille luokanvalvojille
o 16. Ankkuritoiminta
o 17. Kiusaamisen, vakivallan, hdirinnan ja lainvastaisen teon
poikkeamatilanteeseen puuttumisen malli
= |ukuvuoden aikana laaditaan poikkeamatilanteisiin puuttumisen
malli henkildston tydn tueksi.
Yrittdjyyskasvatuksen polku varhaiskasvatuksesta lukioon

o kts yrittdjyystiimin tavoitteet
e Liikunnallisen eldaméantavan edistdminen (ops muutos 1.8.2026 lukien)
o kts Liikkuva koulu - tiimin tavoitteet
o Lukemisen edistaminen
o oppimisen painopistealue
o yldkoulussa oma tyéryhma, jonka vastuuopettajana lehtori Riikka Vuorinen
o laaditaan lukemisen vuosikello, jonka mukaista toimintaa ohjataan kaikkiin
oppiaineisiin
o yhteistydkumppanina kirjasto
e Tunne ja vuorovaikutustaidot (linkitys turvallisuuteen ja hyvinvointiin)
o kts Toimenpideohjelma kohta 8

2. Yksikkdkohtaiset toimintakulttuurin kehittamisen tavoitteet

- johtoryhman ja tiimitoiminnan kehittaminen jaetun johtamisen periaatteiden mukaisesti
- linkittyvat edelliseen

- TVT-tiimi:

o tietokonekaappien yllapito/paivitys
¢ salasanojen yllapito (oppilaat)
o tekninen tuki opettajille (Jarkon IT-uutiset > miten tdma tuodaan opettajille): Adobe
Express for Education Jarkon koulutuksen jalkeen.
o digistrategian mukaiset tavoitteet, mm
o digipolku



o tekodlyasioiden edistdminen; tama kokonaisuus tarkea lukuvuoden
painopistealue

o tietoteknisten osaamisportaiden rakentaminen opettajille (Miia): ensimmainen tehtava voisi
olla Googleen kirjautuminen - onko opettajille selva askola.fi / eduaskola.fi - osoitteiden
ero?

e koulun osallistuminen mahdollisiin valtakunnallisesti toteutettuihin testeihin (tekninen
toteutus ja valvonta)

e koulun Instagram

e Sanna K koulujen ICT - ryhmassa, yhteisty6 Jarkko Tornbergin ja Nicemedian kanssa

- turvallisuustiimi:

o Turvallisuustiimin tavoitteena on turvallisuusteeman yllapitdminen ja kehittdminen
kouluarjessa pitkin lukuvuotta: fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen, pedagoginen,
rakenteellinen ja ymparistdn turvallisuus.

o Tiimi keskittyy oppilaiden vastuullisen toiminnan lisaamiseen ja kehittémaan koulun
rakenteita sellaiseksi, etta oppilailla on turvallinen oppimisymparistd, mm.

o Pikkuaulan ja muiden valituntialueiden turvallisuuden kehittdminen

o Turvallisuuspoikkeamien tarkastelu saanndllisin valiajoin, esimerkiksi 2-4 kertaa
lukuvuodessa. Tama pitaa sisalldan arviointia kasvatuskeskustelun maarasta ja
vaikuttavuudesta. Tarvittaessa tdstd tehdaan kysely henkilokunnalle.

o Tiimin tavoitteena on myds ennakoiva arjen turvallisuus,
esimerkiksi sisdlletuloharjoitus/sisédllesuojautuminen ja poistumisharjoitus, turvallisuuskellon
muokkaaminen ja edelleen rakentaminen.

e Turvallisuustiimin paavastuulla on teemapadivien suunnittelu, esimerkiksi
liikenneturvallisuusviikko ja NouHata.

e Painopisteena tiimin toiminnassa on myds suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi
kiusaamiselta, hairinnalta ja vakivallalta. Tyoskentelya ohjaa palvelualueen Turvallisuuden
toimenpideohjelma niiden kohtien osalta, jotka koskevat suoraan oppilaitosturvallisuuden
kehittamista ja yldakoulua.

- yhteiséllisyys- ja hyvinvointitiimi:

o Tiimin tavoitteena on lisata oppilaiden osallisuutta ja hyvinvointia seka koko koulun
yhteiséllisyytta mm. erilaisilla valituntitoiminnoilla ja koulun yhteisilla tapahtumilla.

e Tiimin toimintaan kuuluu Kouluruokahanke, jossa tavoitteina on mm. lisata oppilaiden
osallisuutta suunnittelussa ja arvioinnissa.

e Suunnitteilla on monipuolista valituntiohjelmaa, kuten musa- ja
kuvisvalkkaritoiminta seka oppilaiden ymparistoryhma.

o Oppilaiden osallisuutta lisataan jarjestamalla kysely valituntitoiminnasta.

o Oppilaiden osallisuuden lisdamiseksi tiimi tekee yhteistyota tukioppilaiden ja oppilaskunnan
hallituksen kanssa.

e Koulunuorisoty® organisoi ja tiedoittaa valkkdkahviloista omana toimijoinaan. Muuta
yhteisty6téd voidaan tarvittaessa suunnitella koulunuorisotydén kanssa esim. teemapaiva yms.

¢ Johannes toimii harrastekoordinaattorina HSM-hankkeessa. Toiminta aloitetaan syyskuussa
ja harrastetoiminnan painopiste on liikkunnassa ja musiikissa, suunnittelussa huomioidaan
oppilaiden tarpeet seka ehdotukset kerhotoiminnasta.

o Tiimi osallistuu ohjelmallisen iltapdivan, joulu- ja kevatkirkon seka Tie Tahtiin-illan
organisointiin yhdessa musiikin ja liikkunnanopettajien seka oppilaiden kanssa. Musiikillisissa
tapahtumissa tehdaan yhteisty6ta lukion oppilaiden kanssa. Tiimi suunnittelee
uskonnollisten tilaisuuksien vaihtoehtoiset ohjelmat digiopehuoneeseen.

- yrittajyystiimi

o Yrittayystiimin tavoitteena on lisata oppilaiden tietoisuutta yrittdjyydestad seka innostaa
yrittdjyyteen, yrittajdhenkiseen toimintaan ja yrittdjaominaisuuksien kehittdmiseen. Pitkalla
aikavalilla tavoitteena on lisdtad yhteistyota paikallisten yritysten kanssa ja tutustuttaa
oppilaita paikallisiin yrittajiin.


http://askol.fi/
http://eduaskola.fi/

o sisalto:
o 7. |k Taloussankari-ohjelmaan osallistuminen (kotitalouden tunnit)
o 8. [k Ammattienaamu-tapahtuma yhteistydssa lukion kanssa (suunnitteilla)
o 9. |k Yrityskyla-ohjelmaan osallistuminen (syksy), Yrittdjyysmessut (kevat),
mahdollisesti 4H-yrittdjakoulutus tai jokin muu vastaava
o lisaksi: mahdolliset vierailut/vieraat (Yhteistydmahdollisuuksien kartoittaminen mm. Askolan
yrittdjien kanssa) sekd muuta yrittajyyteen liittyvaa ohjelmaa
e oppilaiden osallisuus:
o osallisuus nakyy mm. seuraavasti:
= Yrittdjyysmessuilla oppilaat saavat itse paattaa, millaisen
yrityksen he perustavat (kunhan se on hyvien tapojen ja lain
mukainen) ja miten he messuilla esittelevat yritystaan. Raatiin
oppilasjasen.
= Ammattien aamussa ideana on se, etta oppilaat valitsevat
tietyn/tietyt ammatit, joita he menevat kuuntelemaan
= Vuoden kehityskohde: miten saadaan oppilaat aktivoitua mukaan
toiminnan suunnitteluun

- lilkkkuva koulu - tiimi

¢ Nykytilanne ja tavoitteet tulevalle lukuvuodelle 2026-2027

o Askolan yldkoulu kaynnistaa Liikkuva koulu -toiminnan osana koulun
toimintakulttuurin kehittdmista. Tavoitteena on lisata oppilaiden fyysista
aktiivisuutta koulupdivan aikana, vahvistaa yhteisollisyytta ja osallisuutta seka
tukea hyvinvointia ja lilkkunnallista eldmantapaa. Toiminnan tavoitteena ei ole
yksittaisten liikuntatapahtumien jarjestaminen, vaan liikunnan ja aktiivisuuden
luonteva lisddminen osaksi koulun arkea, yhdessa koulun oppilaiden seka
kouluhenkildston kanssa.

o Toiminta kaynnistetaan lukuvuoden alussa, oppilaille ja henkildstolle
toteutettavalle nykytilan kartoitukselle (Liikkuva Koulu- hankkeen ohjeiden
mukaisesti), jonka avulla selvitetaan koulupdivan aikaista liikkkumista,
valituntien viettotapoja seka toiveita toiminnan kehittdmiseksi. Tuloksia
hyddynnetaan lukuvuoden toiminnan suunnittelussa ja kevaan arvioinnissa.
Toimintaa kehitetaan vaiheittain kokemusten, palautteen seka oppilaiden ja
henkiléston esille nostamien tarpeiden pohjalta.

e Toiminta lukuvuoden aikana

o Liikkuva koulu -toiminta kaynnistyy 3.9.2026 jarjestettavalla
liikuntailtapdivalla, jossa oppilaat osallistuvat vuosiluokittain erilaisiin
liikunnallisiin rasteihin ja toimintapisteisiin. Paivan tavoitteena on tarjota
myonteisia liikuntakokemuksia, lisata yhteisollisyytta seka innostaa oppilaita
osallistumaan liikunnalliseen toimintaan myds jatkossa.

o Lukuvuoden aikana kehitetaan erityisesti valituntien liikunnallisuutta, yhdessa
tulevien Valkkari-toimijoiden, opettajien ja muiden oppilaiden kanssa. Oppilaille
pyritaan tarjoamaan matalan kynnyksen mahdollisuuksia liikkumiseen seka
omaehtoisesti ettd ohjatusti.

o Toiminnassa hyédynnetdan koulun piha-alueita, ldhiliikuntapaikkoja, kaytavia,
luokkatiloja seka muita yhteisia tiloja. Liikuntasalin kayttda rajoittavat osittain
syksyn ja kevaan ylioppilaskirjoitukset seka niihin liittyvat valmistelut, minka
vuoksi toimintaa suunnitellaan toteutettavaksi monipuolisesti my6s muissa
kunnan ulko- ja sisaliikuntapaikoissa.

¢ Osallisuus ja yhteisty®

o Oppilaat otetaan mukaan toiminnan suunnitteluun ja kehittamiseen esimerkiksi
kyselyiden, oppilaskunnan sekd mahdollisen liikunta- tai valituntitiimin
(Valkkari-toiminta) kautta. Tarkoituksena on lisata oppilaiden
vaikutusmahdollisuuksia ja varmistaa, etta toiminta vastaa heidan
kiinnostuksen kohteitaan ja tarpeitaan.

o Lukuvuoden aikana selvitetaan yhteistydmahdollisuuksia paikallisten liikunta-



ja harrastustoimijoiden kanssa. Tavoitteena on kartoittaa mahdollisuuksia
jarjestaa oppilaille erilaisia lajiesittelyja, lajikokeiluja tai hyvinvointiteemaisia
vierailuja. Toimintaa toteutetaan mahdollisuuksien mukaan yhteistyétahojen ja
kdytettavissa olevien resurssien puitteissa.

o Liikkuva koulu -toimintaa kehitetaan yhdenvertaisuuden ja osallisuuden
periaatteiden mukaisesti. Toiminnassa huomioidaan oppilaiden moninaiset
tarpeet, toimintakyvyt, kiinnostuksen kohteet ja taustat, jotta jokaisella
oppilaalla on mahdollisuus osallistua ja [0ytaa itselleen sopivia tapoja lisata
liikkumista koulupaivan aikana.

e Hyvinvointia tukeva ja lilkunnalliseen elamantapaan kannustava toimintakulttuuri

o Liikkuva koulu -toiminnan tavoitteena on tukea liikunnallisen elamé&ntavan
omaksumista osana kokonaisvaltaista hyvinvointia. Toiminnassa huomioidaan,
etta hyvinvointiin vaikuttavat liikkumisen lisaksi muun muassa uni,
palautuminen, arjen aktiivisuus, yhteiséllisyys ja mielen hyvinvointi.

o Lukuvuoden aikana hyvinvointiin liittyvia teemoja nostetaan esille koulun
arjessa, teemaviikoilla, tapahtumissa seka eri oppiaineiden opetuksessa
mahdollisuuksien mukaan. Tavoitteena on lisétéd oppilaiden tietoisuutta
hyvinvointiin vaikuttavista tekijoista seka tarjota myonteisia kokemuksia ja
kaytannon keinoja oman hyvinvoinnin edistamiseen.

e Arviointi

o Toiminnan toteutumista seurataan lukuvuoden aikana kerattdavan palautteen
avulla. Kevaalla toteutetaan arviointikysely, jonka tuloksia verrataan syksylla
tehtyyn nykytilan kartoitukseen. Saatujen kokemusten ja palautteiden pohjalta
laaditaan ehdotukset toiminnan jatkamisesta ja kehittamisesta seuraavalle
lukuvuodelle.

3. Muut tavoitteet

e yhteisty6 Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen (HVA) kanssa
o o0sana hyvinvointiteemaa
= opiskeluhuollollisten tukitoimien riittdvyys ja matalan kynnyksen
palveluiden saatavuus turvattava
= erityisesti kuraattori- ja terveydenhoitopalvelut seka
psykologin palvelut
= rehtori kunnan edustaja alueellisessa opiskeluhuoltoryhmassa ja
sen nimeamissa tyéryhmissa
o oppivelvollisuuskoordinaattorin tyén tavoitteet ovat myos merkittava osa hyvinvointiteemaa
o oppivelvollisuuslain mukainen valvonta ym toiminta seka tdman toiminnan
edellyttdma verkostotyo
o oppilaiden tunne- ja hyvinvointitaitojen kehittaminen osana muuta toimintaa,
yksil6- ja ryhmatyoéta
o oppilaiden yhteiséllisen toiminnan kehittdminen mm. ryhmaytyminen,
valituntitoiminta, tukioppilastoiminta
o koulupudokkuuden ja syrjaytymisen ehkdisy sekd kiusaamista ennalta
ehkaiseva toiminta

3. VUOSISUUNNITELMASSA MAARITETTAVAT
OPETUSSUUNNITELMAN TARKENNUKSET

3.1. PERUSOPETUKSEN ARVOPERUSTA (OPS LUKU 2)

Sivistystoimen strategian mukaisesti Askolassa painotetaan seuraavia arvoja:
paikallisuus
yhdenvertaisuus



avoimuus

vastuullisuus

Paikallisuus merkitsee paikallistuntemusta ja paikallisten vahvuuksien tiedostamista seka osallisuuden
ja yhteisollisyyden vahvistamista. Paikallisuus tarkoittaa myos vahvan kotiseutuajatuksen
yllapitémista ja sellaista sivistysperustaa, jossa lasta ja oppilasta, kuten kuntalaistakin, ohjataan
arvostamaan omaa kotiseutuaan. Askola on vanhaa kulttuuriseutua. Kunnassa ja sen lahialueella on
merkittavia kultuurikohteita ja kansallismaisemaa. Nadiden lisaksi Askolassa halutaan vaalia
luontoarvoja.

Yhdenvertaisuus velvoittaa tasapuoliseen kohteluun, johdonmukaisuuteen ja syrjimattémyyteen.
Avoimuus merkitsee avointa vuorovaikutusta ja julkisesta toiminnasta tiedottamista.

Vastuullisuus tarkoittaa, etta pidetdaan huolta asiakkaiden hyvinvoinnista ja toteutetaan lakisaateiset
tehtavat.

Luottamus syntyy kun arvoja toteutetaan arkitydssa.

Arvokeskustelut luovat perustan yhteiselle kasvatus- ja opetustyodlle. Arvokeskusteluja kotein kanssa
kdaydaan vuosittain niin koulujen yhteisissa vanhempainilloissa, yksittaisen koulun / luokan
vanhempainilloissa kuin opettajan ja huoltajan valisissa tapaamisissa. Arvoperustan toteutumista
seurataan ja arvioidaan seka jatkuvana, keskusteluihin pohjaavana prosessina etta vuosittain
toteuttettavalla kyselylla.

Sivistystoimen strategian arvoperustaa tarkastellaan, kun strategian toteutumista seurataan
sivistystoimen johtoryhman toimesta.

Mahdolliset koulukohtaiset erityispiirteet kirjataan vuosisuunnitelmaan.

3.1.1. ARVOPOHJAN KOULUKOHTAISET ERITYISPIIRTEET

Arvopohjan koulukohtaisina painotuksina ovat yhdenvertaisuus, rehellisyys ja vastuullisuus.

Nama arvot tulee huomioida kaikessa koulun arkeen liittyvassa toiminnassa. Arvot koskevat seka
koulun aikuisten etta oppilaiden toimintaa, seka opetusta ettd kaikkea koulun toimintakulttuuriin
kuuluvaa toimintaa.

Koulun kirjatuissa toimintamalleissa on edelleen tasmennetty arvoja ja niiden mukaista toimintaa.
Naita toimintamalleja ovat puuttumisen toimintamalli, suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi
kiusaamiselta, hairinnaltad ja vakivallalta, toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
seka KiVa - toimintamalli.

Kevaalla 2021 paatettiin yhteisista vahvuuspedagogiikan mukaisista vahvuuksista, joita
jalkautetaan kaikkeen koulun toimintaan. Nama valitut vahvuudet ovat: itsesaately, rehellisyys ja
reiluus seka ryhmatyotaidot. Nama vahvuudet tdydentavat koulun ops- tydssa valitsemia
koulukohtaisia arvoja.

Osana HyvinvointiOPS - ty6ta on maaritelty henkiléstdén tydn arvopohjaksi seuraavat:
vastuullisuus, yhdenvertaisuus, turvallisuus, merkityksellisyys ja yhteisollisyys. Koulun
aikuisyhteisén toiminnan arvoiksi on siis valittu osin samoja, kuin mitd aiemmissa prosesseissa on
nostettu esille. Lukuvuoden teemaa, siihen liittyvia asiakirjoja, toimintamalleja ja erityisesti
toimintaa tarkastellaan tdéman arvopohjan kautta. Arvot toteutuvat vahvuusperustaisessa
kohtaamisessa. Opetushenkildston perustehtava toteutuu aina kohtaamisessa.
Vahvuusperustaisuus on maaritelty siten, etta kohtaamisessa kiinnitetdaan huomio vahvuuksiin,
nostetaan esille asioita Huomaa hyva - periaatteella ja ollaan aina ratkaisukeskeisia.

Osana oppilaitosturvallisuuden ja hyvinvoinnin kehittamishankkeita seka vuosittaista OPS - ty6ta
on havaittu, ettd arvokeskustelua tulee kayda aina kehittédmisen yhteydessa.

3.2. PERUSOPETUKSEN TEHTAVA JA YLEISET TAVOITTEET (OPS LUKU
3)

Askolan kunnan perusopetuksen opetussuunnitelma on laadittu huomioiden paikalliset erityispiirteet ja
vahvuudet.

Paikallisuus on haluttu nostaa vhdeksi arvoksi sivistvstoimen tasolla. Tama tarkoittaa eritvisesti



vahvan kotiseutuajatuksen yllapitémista ja sellaista sivistysperustaa, jossa lasta ja oppilasta, kuten

kuntalaistakin, ohjataan arvostamaan omaa kotiseutuaan. Askola on vanhaa kulttuuriseutua.
Kunnassa ja sen ldhialueella on merkittdvia kultuurikohteita ja kansallismaisemaa. Naiden lisdksi
Askolassa halutaan vaalia luontoarvoja.

3.2.1. LAAJA-ALAISEN OSAAMISEN KOULUKOHTAISET PAINOTUKSET

Askolan perusopetuksessa laaja-alaisen osaamisen painopisteiksi valittiin OPS-ty6ta tehtdessa
Kultturinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu (L2), monilukutaito (L4) ja tieto- ja
viestintateknologinen osaaminen (L5).

Opetussuunnitelman mukaisen toiminnan edetessa on tullut térkedksi huomioida kaikki laaja-
alaisen osaamisen tavoitteet.

Laaja-alaisen osaamisen tavoitteet tulee ottaa osaksi oppiaineen opetusta ja oppimista, eli niiden
tulee ndkya oppiaineen tavoitteissa, sisdlldissa ja arvioinnissa. Sama koskee monialaisia
oppimiskokonaisuuksia. Tallainen on mm. tieto- ja viestintdateknologinen osaaminen, jolloin on
yhdessd paatetty esimerkiksi, mita taitoja oppilaalla on nivelvaiheissa ja perusopetuksen
paattyessa. Taitotavoitteet tulee ottaa osaksi myds muuta koulun toimintakulttuuriin kuuluvaa
toimintaa, kuten oppilaskuntatoimintaa, tukioppilastoimintaa ja oppilaiden osallisuutta.

Laaja-alaisen osaamisen tavoitteet on tiivistetty yldkoulun vanhempainvarttilomakkeeseen.
Luokanvalvoja kdy vanhempainvartissa lapi oheisen listan paakohdittain kiinnittden huomiota
erityisesti oppilaan vahvuuksiin. Laaja-alaista osaamista pitaa kasitella my6s oppiaineiden
arviointikeskusteluissa. Tavoitteet tulee sisallyttdad oppiaineen arviointiin. Oheista listaa voi siinakin
pitda suuntaa-antavana. Oppiaineessa voi sen luonteesta johtuen painottaa jotakin laaja-alaisen
osaamisen osa-aluetta.

|L1 AJATTELU JA OPPIMAAN OPPIMINEN |
IPyrin opiskelemaan sinnikk&asti ja itsenaisesti. |
|Osaan tyéskennelld yhdessa toisten kanssa. |
|Osaan suunnitella opiskeluani. |
|
|
|
|

|Osaan arvioida oppimistani ja minulle sopivia tapoja oppia.

|L2 KULTTUURINEN OSAAMINEN, VUOROVAIKUTUS JA ILMAISU
[Kunnioitan muita ihmisi& ja puolustan toistenkin oikeuksia.
|Kéyttéydyn hyvien tapojen mukaisesti.

Osaan ilmaista itseani eri tavoin (musiikki, kuvataide, sanataide, draama,
kadentaidot).

|Olen kiinnostunut kulttuureista ja kielisté. |
|L3 ITSESTA HUOLEHTIMINEN JA ARJEN TAIDOT |
INoudatan yhdessé sovittuja sdantoja. |
IPidan huolen omista ja yhteisista koulutavaroista. |
|Osaan ilmaista tunteitani tilanteisiin sopivalla tavalla. |
[Tulen ajoissa oppitunneille ja sovittuihin tapaamisiin. |
|
|
|
|

|L4 MONILUKUTAITO

|Luen ja ymmarran erilaisia teksteja, kasitteita ja symboleja.
|Osaan kayttaa ja vertailla kriittisesti eri tietolahteita.

|OIen kiinnostunut ympardivista asioista ja tutkin niita.

Osaan esitella tietojani ja osaamistani monin eri tavoin (esim.

selostukset, mediaesitykset, esitelmat, portfoliot).




Lo 1 YOELAMAITAIDOT JAYRITTAJYYS

Tiedan, missa olen hyva.

|Arvostan muiden tekeméaa ty6ta.

|Teen tydni loppuun ja pysyn aikataulussa.

L7 OSALLISTUMINEN, VAIKUTTAMINEN JA KESTAVAN TULEVAISUUDEN
RAKENTAMINEN

|Osa||istun yhteisten asioiden suunnitteluun ja paattamiseen.

[Tiedan, miten voin vaikuttaa kouluni ja kotikuntani asioihin.

|Pohdin kuluttamistani ymparistonsuojelun kannalta.

3.3. YHTENAISEN PERUSOPETUKSEN TOIMINTAKULTTUURI (OPS LUKU
4)

Perusopetuksen toimintakulttuurin periaatteiden tehtavana on tukea opetuksen jarjestdjia ja kouluja
toimintansa suuntaamisessa. Periaatteet on kuvattu ajatellen erityisesti koulun toimintaa. Opetuksen
jarjestdjan tehtavana on luoda edellytykset periaatteiden toteutumiselle kouluissa ja kehittaa omaa
toimintakulttuuriaan samassa suunnassa.

Taman luvun alaluvussa 3.3.1. on kuvattu, milla tavalla toimintakulttuurin kehittamistd ohjaavat
periaatteet huomioidaan yldakoulun toiminnassa lukuvuonna 2026-2027. Toimintakulttuurin
kehittamisen konkreettiset tavoitteet on kuvattu luvussa 2. Tavoitteet lukuvuodelle 2026-2027.

3.3.1. TOIMINTAKULTTUURIN KOULUKOHTAISET PAINOTUKSET

Askolan koulussa perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden mukaisesti tavoitteena luoda
sellaista toimintakulttuuria, joka edistda oppimista, osallisuutta, hyvinvointia ja kestavaa
elamdntapaa. Tama tavoite on pitkalle aikavalille asettuvaa siten, ettd lukuvuosittain asetettaviin
tavoitteisiin nostetaan arvioinnin kautta toimintakulttuurin kehittamiseen liittyvia konkreettisia
tavoitteita, kts. luku 2.

Koulutyon kaytannoén jarjestamisen ratkaisujen tulee tukea kasvatuksen ja opetuksen tavoitteiden
saavuttamista ja edistaa perusopetuksen yhtenaisyytta rakentavaa toimintakulttuuria. Kaikkien
tdssa kadsiteltavien asioiden osalta koulukohtaiset ratkaisut, tyon- ja vastuunjako sekda muu
kaytannon toteutus tdsmennetdan tdssa vuosisuunnitelmassa. Toimintakulttuurin kehittamiseen
viitataan useissa taman vuosisuunnitelman luvuissa taman luvun lisaksi.

Askolan perusopetuksen opetussuunnitelmassa on kirjattuna, etta Askolassa perusopetuksen
yhtenaistamisessa painottuvat: oppiva yhteis6 toimintakultturin ytimena, hyvinvointi ja turvallinen
arki seka vuorovaikutus ja monipuolinen tydskentely. Néama painopisteet koskevat siis kaikkia
perusopetuksen kouluja. Ylakoulun osalta todettakoon, ettd opetussuunnitelman mukaisen
toiminnan edetessa on huomattu tarkeaksi huomioida kaikki painotukset.

Toimintakulttuurin kehittamistd ohjaavat periaatteet ovat keskeinen osa opetusuunnitelmassa.
Jokaisen koulun aikuisen tulee tuntea ne ja toteuttaa niita omassa toiminnassaan.

Oppiva yhteiso toimintakultturin ytimena

Yldkoulun opettajakunta muodostaa kouluyhteis6ssa oman oppivan yhteisdnsa samalla kun koko
koulu, kaikki kouluyhteison jasenet, tulee nahda oppivana yhteiséna. Opettajakunnan yhteisona ja
jokaisen jasenen erikseen tulee nahda itsensa osana oppimista, kehittymistd ja muutosprosessia,
jota opetussuunnitelma edellyttaa. Téma ajatus koskee myds ohjaajia, jotka toimivat osana
opetushenkiléstén oppivaa yhteisoa.




Upettajakunta muodostaa tiimeja ja tyorynmia, joilla on resurssoitua ynteista keskustelu-,

kehittdmis- ja suunnitteluaikaa. Pienemmissa tiimeissa toimiminen mahdollistaa kaikkien
osallisuuden keskustelussa ja kaikille mahdollisuuden oppia niissa tiimeissa, jotka ovat oman tyon
kannalta merkityksellisia. Rehtorilla ja tiimien vetadjistd muodostuvalla johtoryhmalla on merkittava
rooli ja vastuu oppivan yhteison kehittdmisessa. Siihen liittyy olennaisesti pedagogisen johtamisen
kehittdminen ja johdonmukaistaminen ja eteneminen kohti jaettua johtamista.

Oppivan yhteison kehittymista arvioidaan kevaalla ja tama prosessi jatkuvaa. Arviointia tehdaan
kyselyilla, itsearvioinneilla, ryhméatydskentelyn avulla ja keskustelemalla.

Hyvinvointi ja turvallinen arki

Opetussuunnitelman perusteiden mukaan oppivan yhteison rakenteet ja kdytdnnoét edistavat
hyvinvointia ja turvallisuutta ja luovat siten edellytyksia oppimiselle. Kouluyhteisén hyvinvointiin
liittyvan toimintakulttuurin kehittaminen on nostettu tavoitteeksi myds télle lukuvuodelle.
Taman periaatteen mukaisista toimista vastaavat seka johtoryhma etta yhteiséllinen
opiskeluhuoltoryhma.

Vuorovaikutus ja monipuolinen tydskentely

Opetusuunnitelman perusteissa todetaan, etta vuorovaikutus, yhteistyd ja monipuolinen
tyoskentely ovat yhteisdn kaikkien jasenten oppimista ja hyvinvointia edistavia tekijoita. Tieto- ja
viestintdteknologiaa tulee kayttaa tydskentelyn ja oppimisprosessin monipuolistajana, sen tulee
edistaa oppimista ja vuorovaikutusta.

Taman periaatteen mukaisista toimista vastaa koulun tvt - tiimi sekd jokainen opettaja osaltaan
omassa opetuksessaan.

Kulttuurinen moninaisuus ja kielitietoisuus

Askolan koulussa on tavoitteena, ettd oppilas oppii hydodyntamaan kulttuuriperintéaan ja
kansalliskielia omassa eldmassaan seka oppii ymmartamaan omaa ja ymparistén kulttuurista,
kielellista, uskonnollista ja katsomuksellista monimuotoisuutta. Samalla kehitetdaan seka yksiléiden
etta ryhmien valista kunnioitusta seka vastuullista toimintaa yhd monikulttuurisemmassa
yhteiskunnassa ja maailmassa.

Askolan koulua kehitetaan kohti kielitietoista yhteiséa, jossa keskustellaan kieliin ja kieliyhteisdihin
kohdistuvista asenteista ja ymmarretaan kielen keskeinen merkitys oppimisessa,
vuorovaikutuksessa ja yhteistydssa seka identiteettien rakentumisessa ja yhteiskuntaan
sosiaalistumisessa. Jokaisella oppiaineella on oma kielensd, tekstikdytdantonsa ja kasitteistonsa. Eri
tiedonalojen kielet ja symbolijérjestelmat avaavat samaan ilmiéén eri ndkdkulmia. Opetuksessa
edetaan arkikielesta kasitteellisen ajattelun kieleen. Kielitietoisessa koulussamme jokainen
aikuinen tiedostaa olevansa kielellinen malli ja my0ds opettamansa oppiaineen kielen opettaja.
Taman periaatteen mukaisista toimista vastaa koulun yhteiséllisyystiimi,_erilliset tyéryhmat seka
jokainen opettaja osaltaan omassa opetuksessaan.

Osallisuus ja demokraattinen toiminta

Oppivan yhteison toimintatavat rakennetaan yhdessa. Osallisuutta edistava, ihmisoikeuksia
toteuttava ja demokraattinen toimintakulttuuri luo perustan oppilaiden kasvulle aktiivisiksi
kansalaisiksi. Osallisuus ndhdaan Askolan koulussa sekd osana koulun erilaisia toiminnan muotoja
mutta my0s osallisuutena omassa oppimisessa. Lisaksi oppilaalla tulee olla kaikissa koulun
vuorovaikutustilanteissa tunne omasta osallisuudestaan itseaan koskevassa asiassa. Oppilaiden
osallisuudesta lisda luvussa 3.4.1., jossa on esitelty tukioppilas- ja oppilaskuntatoiminta.
Osallisuustoiminta kuuluu koulun yhteiséllisyystiimin vastuulle.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Koulun tulee toteuttaa kaikessa toiminnassaan yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon

periaatteita. Koulun toiminnallista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa toteutetaan seka
oppiaineissa etta kaikessa koulun toiminnassa. Teema kuuluu yhteisdllisen opiskeluhuoltoryhman
vastuulle.

Vastuu ymparistdsta ja kestdvaan tulevaisuuteen suuntautuminen



Kestdva kehitys on jatkumona toimintakulttuurin kehittdmisen painopiste ja painotuksen mukaista
toimintakulttuurin kehittdmista tehdaan yhteisdllisyystiimissa. Lahtokohtana on perusteteksti,
jossa todetaan, etta oppiva yhteiso ottaa kaikessa toiminnassaan huomioon kestdvan elamantavan
valttamattomyyden. Arjen valinnoillaan ja toimillaan koulu ilmentaa vastuullista suhtautumista
ymparistédn. Oppilaat ovat mukana suunnittelemassa ja toteuttamassa kestavaa arkea. Oppilaat

ideoivat esimerkiksi aiheeseen liittyvia tapahtumia, toimintaa, nostoja ym.

Tiimien ja tydéryhmien kokoonpano lukuvuonna 2026-2027 on esitelty luvussa 6.

3.3.2. MONIALAISET OPPIMISKOKONAISUUDET

Vuosittain toteutettavista monialaisista oppimiskokonaisuuksista paatetaan koulukohtaisissa
vuosisuunnitelmissa. Niihin kirjataan lukuvuoden aikana toteutettavat oppimiskokonaisuudet siten,
etta niiden toteutuminen on osa oppiaineiden sen lukuvuoden tavoitteita ja sisédltdja seka
arviointia. Mikali oppimiskokonaisuus rakentuu ensisijaisesti laaja-alaisen osaamisen tavoitteiden
mukaisesti, esimerkiksi liikkenneturvallisuus, silloinkin sen ajankohta, tavoitteet, sisallét ja arviointi
tulee kirjata.

Oppimiskokonaisuuden laajuuteen vaikuttavat ilmio itsessaan, kuinka monessa oppiaineessa
ilmiota tutkitaan, milla luokka-asteilla, onko mukana koulun ulkopuolisia toimijoita jne. Laajuus on
aina vahintaan 20 tuntia.

Oppilaiden osallisuus toteutetaan seuraavasti: oppilaiden laaja-alaisen osaamisen taitojen
oppiminen ovat osallisuuden perusta, oppilaat osallistuvat tutkittavan ilmion maarittelyyn, oppilaat
osallistuvat suunnitteluun, esimerkiksi millaisia téita he ilmidsta tekevat (blogikirjoitus,
dokumenttielokuva, oma naytelma jne.). Oppilaat osallistuvat aina oman tydskentelynsa ja
oppimisensa arviointiin.

Monialaisen oppimiskokonaisuuden tavoitteet voivat sisdltdd myds kansainvalisen toiminnan
tavoitteita. Oppilaat voivat tehda yhteisty6td mm eTwinning - alustalla.

Lukuvuoden 2026-2027 monialaiset oppimiskokonaisuudet toteutetaan ilmidpohjaisesti, tutkivan
oppimisen periaatteilla.

3.4. OPPIMISTA JA HYVINVOINTIA EDISTAVA KOULUTYON
JARJESTAMINEN (OPS LUKU 5)

3.4.1. KOULUUN KINNITTYMINEN JA POISSAOLOT

Askolan perusopetuksen kouluissa on kdytdssa Itd-Uudenmaan kasvun ja oppimisen tuen ryhman
laatima malli Lasndolon tukeminen ja toimenpiteet oppilaan poissaolotilanteessa. Kaikki Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen kunnat noudattavat perusopetuksessa samaa toimintamallia.

Vuosisuunnitelman luvussa 2. Tavoitteet lukuvuodelle 2026-2027 on kirjattu lasndolon tukemisen
tavoitteet. Lasnaolon tukemista toteutetaan seuraavien kokonaisuuksien avulla

e poissaolojen saanndéllinen seuranta

o oppilaiden ja koulun aikuisten valiset suhteet

e oppimisen ja koulunkaynnin tuki

¢ kodin ja koulun yhteistyo

e jatkuva ryhmayttdmine

e oppilaiden osallisuus ja vaikuttamismahdollisuudet
e tunne- ja vuorovaikutustaitojen vahvistaminen

e monialainen yhteistyo

Poissaolojen seurannassa noudatetaan 30 tunnin - 60 tunnin - 90 tunnin puuttumisen portaikkoa.



Poissaoloihin puuttumisesta, wilmamerkinndista ja toimenpiteistd poissaolotilanteissa on aina
ajnatasainen tiedote wilmassa huoltajille.

3.4.2. OPPILAIDEN OSALLISUUS

Perusopetuksessa jokainen opettaja pyrkii vahvistamaan oppilaan osallisuuden kokemusta omilla
oppitunneillaan. Oppilaskunta koostuu jokaisen luokan luottamusoppilaasta ja siita
muodostettavasta oppilaskunnan hallituksesta. Oppilaskunnan hallitus kokoontuu sdanndéllisesti.
Oppilaiden osallistumisen toimintatapoja kuvataan useissa kohdin vuosisuunnitelmaa, kts. 2.
Tavoitteet lukuvuodelle 2026-2027 ja 3.2.1. Laaja-alaisen osaamisen koulukohtaiset painotukset.

Oppilaiden osallisuustoimintaa arvioidaan ja kehitetdaan osana opetussuunnitelmatyoéta.
OPPILASKUNTA

Yldkoulun oppilaat muodostavat oppilaskunnan, jota edustaa oppilaskunnan hallitus.
Oppilaskunnan hallituksessa on jokaiselta luokalta kaksi oppilasta, jotka ovat valittu
luottamusoppilaiksi. Hallituksessa on 26 jasenta. Oppilaskuntatoimintaa ohjaava opettaja on
Sandra Vayrynen.

Oppilaskunta keraa varoja mm. kioskitoiminnalla joka toinen tiistai iltapdivan ulkovalitunnilla, seka
satunnaisten kahviloiden jarjestamiselld esim. Tie tahtiin illassa. Oppilaskunta kdyttda varojaan
teemapaivien jarjestamiseen, palkintojen ostamiseen seka kioskin pyoérittdmiseen.

Oppilaskunta huolehtii vuosittain myds taksvarkkipaivan jarjestelysta seka kevaisin Hymy oppilas
aanestyksesta.

Oppilaskunnan hallitus edustaa koulun oppilaita, tuo esiin oppilaiden mielipiteita ja toiveita seka
yllapitaa hyvaa yhteishenkea ja positiivisuutta kouluarjessa.

TUKIOPPILAAT
- Elokuu

e Tukareiden suunnittelukokous 12.8 klo 9:55-10:15

o Seiskojen apuna koulun aloituksessa

o Seiskojen ryhmaytykset Tuomirannassa 17.-18.8, 21.8 ja 24.8
e 20.8.2026 Koulurauhan julistus (MLL materiaali)

- Syyskuu 2026

e Perjantai-perinnw
o Nalkapaivakerays 24.—26.9.2026.
o Ryhmayttavat Iv-tunnit seiskoille

- Lokakuu 2026

e Perjantai-perinne

e Pukeudu oman harrastuksen mukaisesti -paiva
o Halloween tapahtuma (pe 30.10.26)

e Tarvittaessa tukaritunnit seiskoille

- Marraskuu 2026

e Perjantai-perinne

¢ Ohjelmallinen iltapaiva

e Mielenterveysviikko 15.—22.11.2026.

e Lapsen oikeuksien paiva 20.11 aamunavaus
e Tarvittaessa tukaritunnit seiskoille

Iacihida o, NNNR
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o Tukioppilaskoulutus (kiusaamisen ja yksindisyyden ehkaisy)
e Pyjamapaiva
e Pikkujoulut

- Tammikuu 2027

o Kevaan suunnittelu (pitkd kokous)
e Talvirieha

o Tarvittaessa tukaritunnit seiskoille
- Helmikuu 2027

o Ystavanpaiva/ kaveritaitoviikko 15.2.-19.2.

o Esim. Aamunavaukset, kioski yhdessa oppilaskunnan kanssa, kehuja kaulaan,
tehtavarasteja yhdessa kaverin kanssa, valituntitoimintaa, ystavanpaivaradio, mika
luokka keraa eniten positiivisia Wilmaan toisten auttamisesta, kannustamisesta,
hyvasta ryhmatoiminnasta, osallistumisesta oppituntiin

e pe 19.2 viimeisen tunnin ohjelma liikuntasalissa
e Pyjamapaiva

- Maaliskuu 2027

o Seiskoille tukaritunnit

e Uusien tukareiden rekrytoiminen > luokkiin esittelemaan toimintaa
- Huhtikuu 2027

e Uusien tukareiden rekrytoiminen: haastattelut
o Tie tahtiin-ilta

o Vappupaivamat
- Toukokuu 2027

o Seiskoille tukaritunnit

e Tukioppilaskoulutus

o tulevien seiskojen ryhmaytyspaiva

o Nykyisten tukioppilaiden kiitokset ja todistukset

3.4.3. KODIN JA KOULUN YHTEISTYO

Paivittaiseen kodin ja koulun valiseen yhteistyohdn kdytetddn ensisijaisesti wilma-jarjestelmaa,
johon merkitdan poissaolot, tuntihuomiot, laksyt, kokeet ja koearvosanat seka oppiaineiden
lukuvuoden aikainen arviointi. Wilmassa on nahtavilla my0s tiedotteet ja kolmiportaisen tuen
asiakirjat.

Kaikilla luokilla on oppilaskohtaiset vanhempaintapaamiset luokanvalvojan kanssa eli ns.
vanhempainvartit kerran lukuvuodessa.

Oppilaskohtaisia vanhempaintapaamisia jarjestetddn myds aina tarpeen vaatiessa. Naita tilanteita
ovat mm.

- oppimisen tukeen liittyvat tapaamiset

- opiskeluhuollolliset tapaamiset

Koulussa on lukuvuoden aikana ainakin seuraavat vanhempainillat

o kaikille huoltajille 16.9.26

¢ 9. luokkalaisten huoltajille jatko-opintoilta 10.11.26

e marraskuussa kaikille huoltajille Hubu - paihdekasvatuskokonaisuuteen liittyva
vanhempainilta

o toukokuussa tulevien 7. luokkalaisten huoltajille
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vanhempainyhdistyksen sekd muun verkoston kanssa.

Lisdksi voidaan jarjestaa luokkakohtaisia vanhempainiltoja esim. luokkaretkirahaston ja retken
suunnitteluun liittyen.

Koululla on vanhempainyhdistys, jonka johtokunta kokoontuu joitakin kertoja lukukaudessa.
Johtokunnan kokouksissa koulua edustaa useimmiten rehtori. Vanhempainyhdistyksen
johtokunnan kokouksissa kasitelldan lukuvuoden aikana mm. koulun vuosisuunnitelma,
paivitettdavat asiakirjat ja ajankohtaiset koulua koskevat asiat. Asiakirjojen osalta
johtokunta kayttaa huoltajien puolesta puhe- ja kuulemisoikeutta, mika myds kirjataan
asiakirjoihin. Johtokunnan kokoukset ovat avoimia kaikille koulun oppilaiden vanhemmille.
Vanhempainyhdistys on mukana tukemassa koulun toimintaa mm. jarjestamalla erilaisia
tapahtumia ja vanhempainiltoja.

3.4.4. OPETUKSEN JARJESTAMISTAPOJA

Askolan koulussa yldkoulussa on lukuvuonna 2026-2027 kaksitoista yleisopetuksen luokkaa ja
nelja erityisopetuksen pienluokkaa, yksildllisen oppimisen pienluokat 7Y, 8Y ja 9Y seka
Karhunpesan erityisluokka 7-9K. Karhunpesa on Familar Oy:n lastensuojelulaitos, joka on 11-17-
vuotiaiden vaativan erityisen tuen nuorten sijaishuoltoyksikkd. Askolan koulun, ylakoulun
erityisopetuksen luokka 7-9K toimii sijaishuoltoyksikdssa olevissa koulutiloissa.

Pienluokassa opiskelevalla oppilaalla on aina oppilaskohtaisen tuen kolmannen momentin
mukainen paatds. Pienluokassa opiskeleva oppilas voidaan siirtda myods tavoitekokonaisuuksittain
etenevaan opetukseen silloin, kun oppilas etenee vuosiluokkaa hitaammin.

3.4.4.1 TAVOITEKOKONAISUUKSITTAIN OPISKELU

Tavoitekokonaisuuksittain opiskelua toteutetaan yldkoulussa ensi sijaisesti silloin, kun oppilas ei
etene oman vuosiluokkansa oppimaaria lukuvuosittain. Oppilaan on mahdollista opiskella
tavoitekokonaisuuksittain myds silloin, kun han etenee oppiaineita omaa vuosiluokkaansa
nopeammin.

Tavoitekokonaisuudet laaditaan vuosiluokkien 7-9 tavoitteiden mukaisesti. Vuosiluokkajakson
aikana oppilas, joka opiskelee oman vuosiluokkansa edeltdvan vuosiluokan tai edeltavien
vuosiluokkien tavoitteita, voi siirtya vuosiluokalta seuraavalle. Tavoitekokonaisuuksittain
opinnoissa eteneva oppilas opiskelee oman vuosiluokkansa mukana tai pienluokassa.
Tavoitekokonaisuuksittain opinnoissa etenevalle oppilaalle laaditaan suunnitelma.
Suunnitelmasta kay ilmi oppilaan tavoitekokonaisuudet, niiden sisallot, opinnoissa eteneminen
ja oppilaan arvioinnin periaatteet. Suunnitelman toteutumista on arvioitava tarpeen mukaan ja
usein, jos oppilaan tarpeet sita edellyttavat. Suunnitelman laativat oppilaan opettajat
yhteistydssa oppilaan ja hanen huoltajansa kanssa. Tavoitekokonaisuuksittain opinnoissa
etenevan oppilaan oppimisen ja osaamisen arvioinnista maaratdan ops:n luvussa 6.

Paatos tavoitekokonaisuuksittain opiskelusta tehddan hallintopaatoksena wilmaan. Paatéksen
tekee rehtori. Oppilaskohtaisen tuen suunnitelmaan kirjataan tavoitekokonaisuuksittain
opiskelevan oppilaan tavoitekokonaisuudet ja suunniteltu aikataulu, jonka mukaisesti opintoja
suoritetaan. Tavoitekokonaisuuksittain nopeammin etenevien kohdalla aineenopettajat
suunnittelevat, seuraavat ja maarittavat tavoitekokonaisuudet. Tavoitekokonaisuuksittain
hitaammin etenevien kohdalla aineenopettajat suunnittelevat, seuraavat ja maarittavat
tavoitekokonaisuudet yhdessa erityisluokanopettajan kanssa.

3.4.4.2 YHDYSLUOKKAOPETUS

Yldkoulussa ei ole yhdysluokkaopetusta.

3.4.5. OPETUKSEN JA KASVATUKSEN TAVOITTEITA TUKEVA MUU TOIMINTA

KFRHOT



Tassa on esitelty ylakoulussa lukuvuonna 2026-2027 tarjottava kerhotoiminta. Kaikki kerhot eivat
toteudu, jos oppilaita ei tule kerhoon riittédvasti. Kerhon toiminnan alkaessa ryhmassa tulisi olla
vahintaan viisi oppilasta.

Kerhot ovat ma-ke koulunpdivan paattymisen jalkeen klo 14.15- 15.05, mikali kerhossa on
koulukuljetusta kayttavia oppilaita. Muussa tapauksessa aika voi olla pidempi, jos opettaja niin
sopii oppilaiden kanssa.

Alkavista kerhoista ilmoitetaan seka wilmassa etta koulun ilmoitustauluilla.

Tukioppilaskerho

o oppivelvollisuuskoordinaattori / koulukoutsi Lea Koskinen ja lehtori Sini Leppanen

o koko lukuvuoden, toimii myds koulupaivan aikana

¢ MLL:n mukainen tukioppilastoiminnan koulutusjakso

e vuosittainen toimintasuunnitelma, jossa kirjattuna taitotavoitteet, toiminta, osallisuus
ja yhteisollisyys

o tukioppilaiksi valitut 8.-9. luokkalaiset

Tie tahtiin — kerho

¢ lehtorit Ville Huuri, Hannu Vihredluoto ja Sanna Lumipuro

¢ huhtikuussa

e suunnitellaan ja toteutetaan oppilaiden kanssa Tie tahtiin - ilta, jossa musiikkia,
tanssia ja lilkkuntaa seka taidenayttely

o kaikkien luokka-asteiden oppilaille

Musiikkikerhotoiminta

e lehtori Ville Huuri

o projektikerhoja

e suunnitellaan, harjoitellaan ja toteutetaan musiikkiesityksia koulun lukuvuoden aikana
tapahtuviin juhliin

e Lucia - kuoro, muu kuorotoiminta, bandit

o kaikkien luokka-asteiden oppilaille

Kohdennettu kerhotoiminta

e ohjausryhmana yhteisdllinen opiskeluhuoltoryhma

o tuetaan oppilaiden arjen taitoja, kokonaisvaltaista kasvua, vuorovaikutustaitoja ja /
tai ryhmaytymista

o sisallot voivat vaihdella; mm. kotitaloutta, kadentaitoja, elaman hallintaan liittyvia
teemoja, tulevaisuuteen tahtdavia teemoja

¢ kerhojen vetajina koulun henkilokunnan lisdksi voivat olla monialaisessa verkostossa
toimivat yhteistydtahot, nuorisotoimi, perhety0, etsiva nuorisotyd, sosiaalityontekija
jne

RETKET

Koulun jarjestamia opinto- ja tutustumismatkoja toteutetaan koulu-, luokka- tai ryhmakohtaisesti.
Matkat voivat kestda aina yhdesta oppitunnista kyseisen vuorokauden klo 24.00 saakka.

Oppilaanohjauksen osana jarjestetdan tutustumiskdynteja alueen toisen asteen oppilaitoksiin.
Luokkaretket:

Yhdeksdnnen luokan oppilaat voivat kayttaa luokkaretkeensa yhden koulupaivan.
Luokkaretkipaiva on kouluty®én viimeisella viikolla 22.
Naistd matkoista laaditaan erillinen kirjallinen suunnitelma, jossa

e nimetaan osallistujat

e nimetaan vastuuhenkilot



e kuvataan toiminnalle asetetut tavoitteet
e matkan talousarvio
o tiedotussuunnitelma (koulun sisdinen tiedottaminen, tiedottaminen huoltajille)

Suunnitelma esitetaan rehtorin hyvaksyttavaksi vahintaan kaksi viikkoa ennen matkan
ajankohtaa ja siitd tehdaan erillinen hallintopaatos.

Luokkaretken rahoitus hoidetaan rahan keraamiselld, josta ovat ensisijaisesti vastuussa
oppilaat huoltajineen. Kerdyksilla hankituilla maararahoilla katetaan kaikki retkeen liittyvat
kustannukset mukaan lukien matkustamisesta ja paivittaista kouluruokailua vastaavasta
aterioinnista aiheutuvat kustannukset.

Luokkaretken korvaava tai sen lisaksi oleva yhteisollinen toiminta

Erityisesti 9. luokilla on mahdollisuus toteuttaa my6s oma, yhdessa luokanvalvojan kanssa
suunniteltu luokkaretkea korvaava tapahtuma. Taéma on osa koulun osallisuus-toiminnan
kehittamista

Kaikilla 9. luokilla on yhteisdllisena toimintana melontaretkipaiva toukokuussa. Jokaisella
luokalla on oma retkipaiva, jolloin luokka meloo Porvoonjokea kohti Porvoosta, jossa
kdaydaan syomassa. Melontaretkelle laaditaan oma erillinen turvallisuussuunnitelma.

Muut retket

Koulusta voidaan tehda lukuvuoden 2026-2027 aikana seuraavia retkia: konserttiin tai
teatteriesitykseen osallistuminen liikuntaan liittyvat retket, kuten lasketteluretki tai retki
uimahalliin.

Tanakin lukuvuonna koulun kaikki 8. luokkalaiset ovat mukana valtakunnallisessa Taidetestaajat -
hankkeessa. Siihen liittyen 8. luokkalaiset tekevat seuraavat retket:

e 15.9.2026 Paleface ja harput, Porvoo
e 10.11.2026 Jarvenpaa

Kaikilla opintoretkella tulee olla erikseen maaritelty teema. Retkelld tulee olla yksi vastuullinen
opettaja kymmenta oppilasta kohden. Mikali retki rahoitetaan varoja keraamalld, tulee kerattyjen
maararahojen kattaa kaikkien oppilaiden osalta teeman minimitoteutuminen eli paasy- ja
osallistumismaksut seka matkakulut. Vastuullisen opettajan tulee yhdessa oppilaiden kanssa laatia
retkesta suunnitelma, joka jatetaan rehtorille n. kaksi viikkoa ennen retken toteutumista.

Oppilaskunta voi osaltaan rahoittaa koulusta tehtavia retkid. Rehtori voi osoittaa retken
kustannuksiin varoja koulun budjetista.

Oppilaanohjauksesta tehtavat opinto - ja tutustumisretket ovat oppilaalle maksuttomia. Niista
tiedotetaan hyvissa ajoin ennen retkipdivaa seka oppilaille etta huoltajille. Nama retket toteutetaan
valtakunnallisten ohjeiden mukaisesti.

TYOELAMAAN TUTUSTUMINEN ELI TET-JAKSO

Tybelamaan tutustuminen eli TET on osa peruskoulun oppilaanohjauksen opetussuunnitelmaa.
Koulussamme TET-jaksoja on kolme. Ensimmainen tet-jakso on 7.luokalla lukuvuoden aikana ja se
toteutetaan koulun sisdisena tydelamaan tutustumisena. Tana vuonna myds 8. luokkalaiset tekevat
téaman tetin.

Koulumme 8. ja 9. luokkalaiset oppilaat menevat tet-jaksoille koulun ulkopuolelle [ahtékohtaisesti
itse etsimaansa ja valitsemaansa paikkaan. Tavoitteena on, etta oppilas tutustuu TET-jakson
aikana ohjatusti yrityksen ja tyoyhteisdn toimintaan. Kaikki jaksoon liittyvat paperit, sopimus,
tyotodistus, ohjeet ja tehtavat, jaetaan opotunneilla.

8. luokan TET -jakso on kevaalla, kesto yhden viikon.
9.luokan TET-jakso on viikoilla 47 - 48.

Koulin gigiigista tet-iakanista vactaavat hinkanvalvaiat ia R ia 9 liokan koiliin nlkonninlella
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jarjestettavista tet - jaksoista vastaa oppilaanohjaaja Kata Ikonen. Koulu toivoo, ettd myds
huoltaja tutustuu oheisiin sdantoéihin, ennen kuin nuori tekee TET -tyésopimuksensa. TET-
sopimuksen allekirjoittavat nuori itse, ty0paikan edustaja seka huoltaja.

Tybeldamaan tutustumisen sdaannot: 1. Oppilas ei ole tydsuhteessa tyonantajaan. 2. TET -
harjoittelusta ty6paikalla vastaa nimetty vastuuhenkil6 ja koululla oppilaanohjaaja. 3.
Vastuuhenkilo tydpaikalla: -vastaanottaa oppilaan ja antaa loppupalautteen -antaa
tyoturvallisuusohjeet -vastaa siita, etta oppilas saa monipuolisen kuvan alasta ja siita, etta
tyotehtdvat ovat vaihtelevia ja mielekkaita 4. Oppilaan paivittdinen tydaika on 6 tuntia. 5.
Oppilaille ei makseta palkkaa. Moni-ilmeinen tyodviikko on paras palkka tydviikosta. 6. Oppilaat ovat
vakuutettuja kunnan toimesta (maksuton sairaan- ja ladkarinhoito). Mikali oppilas aiheuttaa
tyopaikalla vahinkoa sdantdjenvastaisella kayttaytymiselld, on han vahingonkorvauslain mukaan
korvausvelvollinen.

Saadoksia nuoresta tydntekijasta (Asetus nuorten tydntekijain suojelusta 508/1986 2§) Alle 18-
vuotiailta ovat kiellettyja tyot, jotka edellyttavat

o kohtuutonta rasitusta tai huomattavaa vastuuta omasta tai toisten turvallisuudesta tai
taloudellista vastuuta.

o yksintydskentely silloin, kun siihen liittyy tapaturman tai vakivallan vaara.

o kuolleiden kasittelya ja kuljetusta.

o psyykkisesti ja sosiaalisesti hairiintyneiden henkiléiden huoltoa.

o teurastustyoéta.

o tyoOtd, jossa kasitelldan sytostaatteja.

e palo- ja rajahdysvaarallisten aineiden kasittelya.

o tyoOta, jossa esiintyy ionisoivaa sateilya.

o sukellustyota.

o toita, joista on erikseen maaritelty esim. alkoholilainsaadanndssa tai
sahkoturvallisuusmaarayksissa.

TAITAJA9 - KILPAILU

Taitaja9 on hyvantuulinen ja toiminnallinen kadentaitokilpailu 7.-9. -luokkalaisille kilpailijoille.
Koulumme osallistuu Taitaja9 - kisoihin.

Taitaja 9 on vauhdikas tapahtuma ja myds tapa tutustua eri ammattialoihin. Kisassa tarvitaan
monen oppiaineen osaamista. Paikallinen kilpailu on Careeriassa. Kilpailu on 7.-9. -luokkalaisten
oppilaiden kolmihenkisten joukkueiden valinen. Joukkueen jasenten on oltava saman koulun
oppilaita, mutta he voivat olla eri luokka-asteilta. Paikalliskilpailuista on mahdollisuus karsiutua
aluekilpailuihin.

JUHLAT JA MUUT TAPAHTUMAT

Koulun tapahtumakalenteri on wilmassa. Tapahtumakalenteri taydentyy lukuvuoden aikana.

Tapahtumakalenterissa on vakiintuneita toimintamuotoja. Tallaisia ovat mm liikuntapaivat. Mikali
liikuntapaivan toteutumiseen sisaltyy toimintaa, joka ohjautuu koulun ulkopuolelle, esim keilailu,
uimahallivierailu, padel, laskettelu tms, siita laaditaan erillinen suunnitelma, jossa huomioidaan
toiminnan turvallisuus- ja vastuukysymykset. Ndin tehddaan my®os silloin, jos toimintaan sisaltyy
tavanomaisesta poikkeavaa toimintaa, esimerkiksi melonta joella.

Muita vakiintuneita toimintamuotoja ovat ohjelmallinen iltapdivéa marraskuussa, itsenadisyyspdivan
vietto, joulu- ja kevatjuhlat, vappupaivamat, ystavaviikko helmikuussa jne.

3.5. OPPIMISEN ARVIOINTI (OPS LUKU 6)



Arvioinnin kehittdminen on ollut tarkea viime vuosien pedagogisen kehittdmisen painopistealue

e 10.2.2020 julkaistun OPS- luvun 6. uusi perusteteksti astui voimaan 1.8.2020
e OPS- luvun 6. paikallisesti paatettavat asiat kirjattu kevaalla 2020 ja paatetty Itkssa
16.6.2020
e lukuvuoden 2020-2021 aikana OPS -luku 6 jalkautettiin koulun arkeen siten, etta
o tehtiin koulukohtaisia linjauksia niihin kohtiin, jotka opettajakunta on
yhdessa katsonut tarkeiksi linjata tarkemmin, naita ovat esimerkiksi
= yhteiset arviointikdytanteet aineryhmittain
= yhteiset diagnostisen arvioinnin periaatteet
= monialaisten oppimiskokonaisuuksien naytét oppiaineiden
arvosanaa muodostettaessa
= poissaolojen vaikutukset arviointiin
e paattdarvioinnin kriteerien kayttéonotto Opetushallituksen aikataulun mukaisesti
eli astuvat voimaan 1.8.2021
o kriteerien kayttdonoton myota tavoitteena on myds opetuksen ja arvioitavien tehtavien
ja toiden kehittaminen siten, etta ne vastaavat opetussuunnitelman linjauksia ja
taitotasokuvauksia, taksonomia-ajattelun jalkauttaminen arvioinnin osaksi
e arviointitydn kehittaminen kuuluu aineryhmien perustehtaviin

Arviointia on

e Opinnoissa edistymisen arviointi
e Osaamisen tason arviointi

o Palautteen antaminen niista
Edistyminen = oppilaan aiempi osaaminen + asetetut tavoitteet

Osaamisen taso = oppilaan eri tavoin osoittama osaaminen suhteessa asetettuihin tavoitteisiin +
oppilaan suoritusten monipuolinen arviointi

Arvioinnilla autetaan oppilaita hahmottamaan ja ymmartamaan:

e Mitd heidan on tarkoitus oppia

¢ Mitd he ovat jo oppineet

e Miten he voivat edistdd omaa oppimistaan
¢ Miten he voivat parantaa suoriutumistaan

(Lahteet: Najat Ouakrim-Soivio — Oppimisen ja osaamisen arviointi; POPS 2014, 49)

3.5.1. OPINTOJEN AIKAINEN ARVIOINTI

Askolan koulussa opiskellaan neljassa jaksossa, mutta oppiaineet on hajautettu. Yldkoulussa ei ole
kursseja eika saa olla kurssimuotoista arviointia. Oppiainekohtaisesta arvioinnista kerrotaan
tarkemmin opetussuunnitelmassa jokaisen oppiaineen kohdalla.

Jokainen aineopettaja on omassa oppiaineessaan vastuussa siita, etta oppilaat ja huoltajat saavat
oppiaineen tavoitteista, arvioinnin periaatteista, kriteereistd, kdytetyista taitotasotaulukoista,
tyoskentelyn arvioinnista seka arvioitavista tehtdvista riittavasti tietoa seka luvuoden alkaessa etta
toistuvasti lukuvuoden aikana.

Oppiaineissa, joita on 2-4 vuosiviikkotuntia on valiarviointi. Oppiaineissa, joita oppilaalla on vain
yksi vuosiviikkotunti lukuvuoden aikana arvosana annetaan, kun koko opintokokonaisuus
on suoritettu eli viimeistaan kevaalla lukuvuosiarvioinnissa.

3.5.2. KAYTTAYTYMISEN ARVIOINTI

Kayttdaytymisen arviointi Askolan koulussa OPS2016 mukaan



o Arviointi ei kohdistu oppilaan persoonaan, temperamenttiin eikd muihin
henkildkohtaisiin ominaisuuksiin.

e Arviointi kohdistuu siihen, miten oppilas ottaa huomioon muut ihmiset ja ympariston
seka noudattaa yhteisesti sovittuja toimintatapoja ja saantoéja.

o Kayttaytymista arvioidaan ja oppilaalle annetaan kdyttaytymisesta ohjaavaa
palautetta suhteessa paikallisessa opetussuunnitelmassa kayttaytymiselle asetettuihin
tavoitteisiin:

e Muiden ihmisten huomioon ottaminen ja hyvat tavat

e Ymparistdn huomioon ottaminen

e Vastuu ja velvollisuus kouluyhteisén jasenena

e Saantdjen ja ohjeiden ymmartadminen ja noudattaminen

Kayttdytymisen arvosanaa annettaessa sovelletaan seuraavia kriteereita
Erinomainen (10)
Oppilas

o edistda toiminnallaan tyérauhan sdilymista kaikissa koulun tilanteissa.

o toimii hyvien tapojen mukaisesti ja muut huomioiden. Oppilas on avulias ja
yhteisty6haluinen.

¢ huolehtii ymparistdsta seka yhteisista tehtavista ja valineista tunnollisesti ja oma-
aloitteisesti.

o edistda sdaantdjen ja ohjeiden noudattamista yhteisdssaan.

« on rehellinen.
Kiitettava (9)
Oppilas

¢ huolehtii omalta osaltaan tyérauhan sdilymisesta kaikissa koulun tilanteissa.

o toimii hyvien tapojen mukaisesti ja muut huomioiden. Oppilas on avulias ja
yhteisty6haluinen.

¢ huolehtii omalta osaltaan ymparistdsta seka yhteisista tehtdvista ja valineista
tunnollisesti.

o on rehellinen

¢ ymmartaa saantéjen ja ohjeiden merkityksen ja noudattaa niita omatoimisesti

Hyva (8)
Oppilas paasaantoisesti

o toimii asiallisesti, ystavallisesti ja hyvien tapojen mukaisesti kouluyhteisén jasenia ja
vierailijoita kohtaan.

o on rehellinen

o huolehtii ymparistdsta seka yhteisista tehtavista ja valineista.

¢ ymmartaa saantéjen ja ohjeiden merkityksen ja noudattaa niita.
Tyydyttava (7)
Oppilas

o Oppilaalla saattaa olla luvattomia poissaoloja.

o tarvitsee joissain tilanteissa aikuisen ohjausta toimiakseen asiallisesti, ystavallisesti ja
hyvien tapojen mukaisesti kouluyhteisdn jasenia ja vierailijoita kohtaan.

o saattaa tarvita aikuisen ohjausta omien jalkiensa siivoamisessa.

e kunnioittaa vaihtelevasti omaa ja muiden omaisuutta.

e ymmartaa paasaantdisesti saantdjen ja ohjeiden merkityksen ja pyrkii noudattamaan
niitd. Oppilaalla on voinut olla rikkeitd, joihin on puututtu kasvatuskeskustelulla.

o hairitsee tvérauhaa



Kohtalainen (6)
Oppilas

o Oppilaalla saattaa olla luvattomia poissaoloja.

e usein epaystavallinen, eika yleensa noudata hyvia tapoja ja kielenkdyttd on usein
epdasiallista.

e ei osoita kunnioitusta omaa tai muiden omaisuutta kohtaan ja on valinpitamaton
omien jalkiensa siivoamisesta.

¢ hairitsee tyorauhaa usein.

e saattaa ymmartaa saantdjen ja ohjeiden merkityksen, mutta noudattaa niita
satunnaisesti.

o Oppilaalla on rikkeita, joihin on puututtu kasvatuskeskustelulla ilman pitkaaikaista
vaikutusta.

Valttava (5)
Oppilas

o Oppilaalla saattaa olla luvattomia poissaoloja.

o kayttaytyy royhkeasti ja aggressiivisesti.

¢ halveksii ja laiminlyd muiden omaisuutta seka yhteisia tehtavia ja valineita.
o ei valita saannoista eika hyvista tavoista.

o syyllistyy toistuvasti rangaistaviin rikkomuksiin

Hylatty (4)

e Oppilaan kayttaytyminen on normaaliin kouluyhteis66n taysin sopimaton.

3.5.3. ARVIOINTIAIKATAULU

Oppiaineissa, joita on 2-4 vuosiviikkotuntia on valiarviointi. Oppiaineissa, joita oppilaalla on vain
yksi vuosiviikkotunti lukuvuoden aikana arvosana annetaan, kun koko opintokokonaisuus
on suoritettu eli viimeistaan kevaalla lukuvuosiarvioinnissa.

3.6. VALINNAISAINEET
Valinnaisaineet toteutetaan opetussuunnitelman mukaisesti seuraavasti:

8. luokalla on opetussuunnitelman mukainen valinnaisjarjestelma, joka on kolmiosainen. Ensin oppilas
valitsee itselleen pitkdn 2+2 tuntia valinnaistuntiosion taito- ja taideaineiden valinnaisista

tunneista. Toiseksi han valitsee pitkdn 2+2 tuntia valinnaisaineosion tarjolla olevista valinnaisaineista.
Kolmanneksi han valitsee lyhyt kurssit, joita on kaksi 8. ja kaksi 9. luokalla tarjolla olevista
valinnaiskursseista.

Tana lukuvuonna valinnaisuus toteutuu seuraavasti:

o taito- ja taideaineiden valinnaiset tunnit, jotka valitaan 8. ja 9. luokalle, laajuus yhteensa
4 vvkt
o valittavina aineina kasity6 (tekninen tai tekstiilipainotus), kotitalous,
musiikki ja kuvataide
o pitkat valinnaisaineet, jotka valitaan 8. ja 9. luokalle, laajuus yhteensa 4 vvkt
o valittavina aineina tekninen kasityd, draama, saksa, kotitalous ja liikunta
¢ lyhyet valinnaisaineet, jotka valitaan erikseen 8. ja 9. luokalle, laajuus 2 x 1 vvkt
molempina vuosina
o valittavina aineina
= 8. luokalla
= elementti 1: tn / syventava puutyd, / Do it
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kasvisruokakurssi, lilkunta / salibandy
= elementti 2: tn / syventdava metallityd, musiikki /
musa, kuvataide / pima 1, kotitalous /
leivontakurssi, liikunta / kaikki pelaa
= 9. luokalla
= elementti 1: tn / 3D, kuvataide / nykytaide 2,
musiikki / bandikurssi, kotitalous / kokkikurssi,
liikunta / kosababe - palloilukurssi, italia
= elementti 2: tn / erdvaline, musiikki / laulukurssi,
kuvataide / mun kuvis, kotitalous / top chef,
liikunta / keku- keho kuntoon, englanti / cooking

4. OPPIMISEN JA KOULUNKAYNNIN TUKI

4.1 OPPIMISEN EDELLYTYKSIA TUKEVAT OPETUSJARJESTELYT

Oppimisen ja koulunkdynnin tuen jarjestamisen lahtékohtana on oppimisen edellytyksia tukevat
opetusjarjestelyt. Perusopetusta jarjestetdan ja kehitetdan inkluusioperiaatteiden mukaisesti, jolloin
kukin oppilas voi toimia, kehittya ja oppia omana ainutlaatuisena yksilénaan seka yhteisén jasenena.

Rehtori vastaa lukuvuosisuunnitelman koulukohtaisista tarkennuksista yhteistydssa henkiléston kanssa
ja seuraa oppimisen edellytyksia tukevien opetusjdrjestelyjen toteutumista. Rehtori vastaa
lukuvuoden aikana tarvittavien toimenpiteiden tekemisestd, mikali oppimisen edellytyksia tukevissa
opetusjarjestelyissa havaitaan muutostarpeita. Kaytanndssa arviointi toteutetaan jaksoittain siten,
etta edellisen jakson lopulla arvioidaan opetusjarjestelyjen kohdentuminen ja tehddan oppimisen tuen
tyojarjestys seuraavalle jaksolle. Toimintaa arvioi koulun oppimisen tuen ryhma, jota johtaa rehtori.
Toiminnan arvioinnissa huomioidaan jaksoittain opetusjarjestelyt seka ohjaajaresurssin
kohdentaminen.

Oppimisen edellytyksia tukevilla opetusjarjestelyilla tarkoitetaan

o oppilaiden erilaiset tarpeet ja edellytykset huomioon ottavaa opetuksen jarjestamista ja
opetuksen eriyttamista

e eri oppiaineiden ja tiedonalojen kieltd avaavaa kielitietoista opetusta

e opetusryhmien muodostamista siten, ettd opetuksen tavoitteet voidaan saavuttaa

e pedagogisia ratkaisuja, joilla tukea tarvitsevien oppilaiden lisdksi huomioidaan myds
oppilaat, jotka etenevat opinnoissaan tavoitekokonaisuuksittain

e opettajan kykya huomioida riittavasti opetusryhman tarpeet ja vahvuudet

o oppilaiden kanssa tydskentelevien koulunkaynninohjaajien ja muun henkiléston
hyddyntdamista oppilaiden koulunkaynnin ja opetukseen osallistumisen tukena

Opetusryhmien muodostaminen

Perusopetusryhmien muodostaminen seuraavalle alkavalle 7. luokalle tehddéan huhtikuussa. Luokkia ja
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luvusta 1.3.

Yldkoulun aloittavien oppilasmaara maarittaa perusopetusryhmien maaraa silta osin, etta ryhmakoon
oppilasmaara pyritdadn pitamaan enimillaéan 24 oppilaassa. Kaikilla luokka-asteilla on ollut jo pitkdan
nelja perusopetusryhmaa ja oppilasennusteen mukaan nain myos jatkuu. Opetusryhmat, jatkossa
luokat, muodostetaan siten, etta luokkiin saadaan tasaiset ryhmajaot ksko - ryhmille seka toisaalta
fykebi - ryhmille. Naita jakoryhmia on kaikilla vuosiluokilla kuusi. Lisédksi huomioidaan liikuntaryhmien
tasapaino tyttd - poika - jaossa. Elamankatsomustietoa opiskelevat oppilaat sijoitetaan samaan
luokkaan. Luokkia muodostettaessa tulee myds huomioida se, paljonko ikdluokassa on pienluokkaan
sijoittuvia oppilaita. Lukuvuonna 2026-2027 aloittavia 7. luokkalaisia on 70, joista 10 sijoittuu
pienluokkaan. Lainsaadanndon mukaisesti heille tulee osoittaa kaksi integraatioluokkaa, koska
kokoaikaisen oppilaskohtaisen tuen oppilaita voi olla opetusryhmassa enintdan viisi.

Na&illd perusteilla ylakoulun perusryhmakoot ovat 14 - 23 oppilasta. Pienemmat luokat muodostavat
my06s oman jakoryhmansa fykebi - aineissa. Pienempi oppilasmaara mahdollistaa pienluokkaoppilaiden
integraation ilman, ettd ryhmasta muodostuu kohtuuttoman suuri. Jakoryhmissa on 10-16 oppilasta.
Valinnaisaineissa oppilasmaarat vaihtelevat 10 - 25 valilla, jolloin suurimmat ryhmat ovat
valinnaisessa lilkunnassa.

7. luokan pienluokka muodostuu alakouluista tulevista oppilaskohtaisten tukitoimien (entinen erityisen
tuen paatos, jossa oppilaalla pienluokkapaikka) oppilaista. Ylakouluaikana pienluokkien oppilasmaarat
muuttuvat sen mukaan, miten oppilaiden tuen tarve kasvaa tai vahenee. Jokaisella
pienluokkaoppilaalla on mahdollisuus integroitua seka lukuaineisiin etta taito- ja taideaineisiin tai
valinnaisaineisiin omien kykyjen, taitojen ja myds oman tahtotilan mukaan. Integroitumista tuetaan
ohjaajaresurssilla erityisesti 7. luokalla.

Koulunkaynninohjaajat

Yldkoulussa on lukuvuonna 2026-2027 koulunkaynninohjaajien tuntikehysta siten, ettd siitd saadaan
1,5 ohjaajan resurssi yleisopetukseen ja 7 ohjaajan resurssi pienluokkiin. Viimeksi mainituista kaksi
tyoskentelee Karhunpesdssa. Lukuvuoden ohjaajaresurssi kohdennetaan siten, etta yleisopetuksen
ohjaajan 31 tuntia sijoitetaan niihin luokkiin ja ryhmiin, joissa ohjaajan tuella saavutetaan
oppiaineiden tavoitteet. Ohjaajaresurssin sijoittaminen tehdaan samalla, kun laaditaan
ryhmakohtaisten tukimuotojen jako luokkiin jaksoittain. Nain ollen ohjaaja sijoittuu tydjarjestykseen
sen jalkeen, kun luokkien ja ryhmien tarve erityisopettajan ryhmakohtaiselle sijoittumiselle on
maaritelty. Puolikas ohjaajaresurssia kohdentuu paaasiassa 7.lkn kovien materiaalien kasityéhon ja
matematiikkaan. Pienluokissa on kdaytdnndssa aina opettajan tydparina luokkaohjaaja, joka sijoittuu
erityisesti 7. luokalla tukemaan oppilaiden integroitumista. Ylakoulussa on lukuvuonna 2026-

2027 kohdennettua ohjaajaresurssia yhdelld oppilaalla. Kohdennetun ohjaajan tarve on kirjattu
oppilaan oppilaskohtaisten tukitoimien suunnitelmaan.

Kielitietoinen opetus ja eriyttaminen, oppilasryhman tuntemus

Kielitietoinen opetus ja eriyttaminen seka opettajan oppilasryhman tuntemus ovat oppimisen
edellytuksia tukevia opetusjarjestelyja, joista vastaa aineopettaja. Opettajan opetuksen suunnittelun
tulee aina perustua oppilaiden tuntemukseen, oppilaiden ja opetusryhméan / -ryhmien vahvuuksiin ja
tuen tarpeiden tunnistamiseen. Edelld oleva on perusta, jolle oppimisen tuen ryhmakohtainen tuki
rakennetaan. Opettaja vastaa oppituntinsa ja oppiaineensa eriyttamisen periaatteista ja
toimintatavoista. Osana oppimisen edellytyksia tukevia opetusjarjestelyja ovat myds opettajan
tekemat ratkaisut fyysisessd oppimisymparistdssa, kuten istumajarjestys ja tilan erilaiset rajaamiset
samoin kuin valitut opetusmenetelmat ja -valineet seka muut oppituntien rakenteisiin liittyvat asiat.
Oppitunneilla tapahtuva ja opettajan antama hyvinvointi-, vuorovaikutus- ja tunnetaitojen opetus seka
ryhmayttaminen ovat oppimisen edellytyksia luovaa toimintakulttuuria.

Erilaisia toimintatapoja luodaan opetuksen yhteissuunnittelulla, joka ylakoulussa

tapahtuu aineryhmatoiminnassa. Aineryhmat tekevat syksyn aikana oppiaineittan koosteen siitd,
millaisia asioita, toimintaa ja ratkaisuja he tekevat mm eriyttamisen, ryhmayttamisen, fyysisen
oppimisymparistdn ja vahvuusperustaisuuden osalta. Nama opetusjarjestelyt kasitellddn oppilaiden ja
huoltajien kanssa vanhempainvarteissa marras-tammikuussa. Tama koskee niita oppilaita, joille ei



tenda paatosta oppllaskontaisista tukitoimista.

Yhteissuunnittelu erityisopettajan kanssa tapahtuu erikseen sovittavalla ajalla tai valituntien
puitteissa.

4.2 RYHMAKOHTAISET TUKIMUODOT

Ryhmakohtaisten tukimuotojen suunnitelma ja niiden arviointi tehdaan jaksoittain oppimisen tuen
ryhmassa.

Tukimuotojen pohjana on koululle annettu tuntikehys yleisopetuksen oppimisen tukeen, jota antaa
erityisopettaja tai erityisluokanopettaja seka tukiopetukseen ja opetuskielen tukiopetukseen.
Tuntikehys puolestaan perustuu lain mukaiseen vahintaan 0,122 opetustuntia viikossa koulun
oppilasta kohden laskelmaan. Jaksoittain tehtavassa tuen tydjarjestyksessa tulee siis toteutua
vahintaan em opetustuntimaara ryhmakohtaista tukea kaikille ryhmille.

Lukuvuonna 2026-2027 yleisopetuksen oppimisen tuen tuntikehys on 65 tuntia, tukiopetuksen 8
tuntia ja opetuskielen tukiopetuksen 2 tuntia.

Ryhmakohtaisten tukimuotojen resurssin kohdentaminen perustuu oppilasryhmien tuen tarpeiden
arviointiin ja tehdaan yhteistytdssa opettajien ja erityisopettajien kanssa.

Yleisen tukiopetuksen tavoitteena on auttaa oppilasta saavuttamaan oppimisen tavoitteet ja
edistymaan opinnoissa. Osana yleista tukiopetusta oppilaalle voidaan opettaa oppimisen taitoja ja
strategioita seka opiskelutaitoja. Myds tunne- ja vuorovaikutustaitojen seka ryhmassa toimimisen ja
yhteisdllisen toiminnan tavoitteiden opetus voi olla osana yleista tukiopetusta. Oppimisen tuen
tyojarjestykseen on sijoitettu ns ainetuen tunteja, jolloin aineopettaja antaa oppiaineen tukiopetusta
samanaikaisopetuksena seka erityisopettajien tunnit. Tukiopetusta voi antaa myd6s padivan paatteeksi
keskiviikkoisin ja torstaisin. Pddsaantoisesti erityisopettajan antama tukiopetus tapahtuu oppitunnin
ulkopuolella. Oppilaan ohjaaminen yleiseen tukiopetukseen perustuu oppilaiden oppimisen ja
osaamisen seurantaan ja opettajan oppilaantuntemukseen. Opettajan tulee pyrkia ennakoimaan ja
tukemaan oppilasta varhaisessa vaiheessa. Opettajan, erityisopettajan, oppilaan ja

huoltajan yhteistyolla on tarkea merkitys siina, etta oppilas sitoutuu tukiopetukseen. Osallistuminen
tukiopetukseen on esimerkiksi edellytys sille, etta oppilas voidaan siirtda oppilaskohtaisten tukitoimien
piiriin. Tukiopetus kirjataan oppilaan wilmaan tuen merkinnat - sivulle.

Opetuskielen tukiopetus kohdistuu ensisijaisesti opetuskielen ja eri tiedonalojen tekstitaitojen
vahvistamiseen. Opetuskielen tukiopetus rinnastuu yleiseen tukiopetukseen jarjestamisen ja
toteuttamisen osalta, mutta se kohdistuu sisall6llisesti nimenomaan opetuskielen taidon tukemiseen
siten, ettd oppilaan on mahdollista paremmin seurata opetusta ja edeta opinnoissaan.

Erityisopettajan antama opetus toteutetaan ensisijaisesti samanaikaisopetuksena yhdessa ryhman
opettajan kanssa, jolloin erityisopettaja tukee koko opetusryhmaa. Opettajat voivat jakaa
opetusryhmaa joustavasti. Erityisopettajan antama opetus voi myds tarkoittaa sita, ettd osa oppilaista
siirtyy erityisopettajan kanssa toiseen tilaan pienryhmaan. Tallaiset pienryhmat ovat joustavia ja
tilapaisia. Mikali oppilaalla on toistuvaa ja jatkuvaa tarvetta saada opetusta erityisopettajan
pienryhmadssa, on arvioitava oppilaskohtaisten tukitoimien tarve. Edelld mainitusta johtuen
erityisopettajan tulee seurata ryhmakohtaisessa tuessa pienryhmaopetukseen osallistuvia oppilaita.
Erityisopettajan pienryhmassa tydskentely kirjataan oppilaan wilmaan tuen merkinnat - sivulle.

Yhteissuunnittelu erityisopettajan kanssa tapahtuu aineryhmaajalla, Iv-tiimiajalla, erikseen sovittavalla
ajalla tai valituntien puitteissa.

4.3 OPPILASKOHTAISET TUKITOIMET

Oppilaalla on oikeus saada oppilaskohtaista tukea mahdollisimman nopeasti, jos on ilmeistd, etteivat
ryhmakohtaiset tukimuodot ole hanen kohdallaan riittavia.

Erityisopettaja, luokanvalvoja ja / tai aineenopettaja valmistelevat oppilaan siirtdmisen
oppilaskohtaiseen tukeen, kirjaavat tuen tarpeen arvioinnin seka oppilaskohtaisen tuen suunnitelman.



Arviointi ja suunnitelma kirjataan wilman pedagogiseen asiakirjaan ja edelld mainitut opettajat /
luokanvalvoja vastaavat kirjaamisesta oppilaskohtaisesti sovitulla tavalla. Arviointia ja suunnitelmaa
laadittaessa tehdaan aina yhteistyota oppilaan ja huoltajan kanssa. Arviointia ja suunnitelmaa
laadittaessa on aina myds arvioitava opiskeluhuollon eli koulukuraattorin, kouluterveydenhoitajan tai
koulupsykologin konsultaatiota tai laajempaa yhteistyéta. Nama yhteydenotot tehdaan aina
yhteistydssa oppilaan ja huoltajan kanssa. Hallintopaatoksen oppilaskohtaisesta tuesta tekee
palvelualuejohtaja.

Yldkoulussa erityisopettajan antama opetus osittain pienryhmadassa ja muun opetuksen
yhteydessa tarkoittaa, etta oppilas on tdéman oppilaskohtaisen tukitoimen piirissa, jos oppilas on
erityisopettajan antamassa opetuksessa oppiaineen tunneista puolet (50%) tai vahemman. Tama
tarkennus on tehty, jotta erityisopettajan antamasta opetuksesta ei synny erilaisia kdytanteita.
Oppilaalle kirjataan paatos erityisopettajan osittaisesta pienryhmaopetuksesta tilanteissa, joissa on
arvioitu, ettd ilman tata tukea oppilas ei kykene suoriutumaan oppiaineen oppimaarasta tai hanella on
muutoin oppimista estavid haasteita. Naita ovat esimerkiksi oppimisvaikeudet tai neuropsykiatriset
haasteet. Oppilaskohtaisena tukitoimena tehty paatds osittaisesta opetuksesta pienryhmadssa on
pitkdkestoinen ja maaritellaan paatdksessa, joka perustuu arviointiin ja suunnitelmaan. Tuen tarpeen
arviointijakso on paasaantoisesti lukuvuosi. Mikali oppilaalla on paatds erityisopettajan antamasta
opetuksesta vain osittain pienryhmassa, paavastuu oppilaan arvioinnista on oppilaan luokanopettajalla
tai aineenopettajalla. Oppilaan tyéskentely perustuu opetusryhman oppimiskokonaisuuksiin, niiden
tavoitteisiin, sisaltéihin ja arvioitaviin téihin. Arviointia tulee kuitenkin tehda yhteistydssa
erityisopettajan kanssa. Erityisopettajan pienryhman oppilasmaara ja kokoonpano perustuu
opetusryhmien tarpeisiin ja erityisopettajan arviointiin ryhman pedagogisesta toimivuudesta.
Perustellussa tilanteessa opetusta voidaan jarjestaa myos yhdelle oppilaalle. Oppimisen tuen
ryhmassa arvioidaan pienryhmaopetuksen joustavuutta ja opetusryhmien tarkoituksenmukaista
perustamista. Viime kddessa opetusryhmista vastaa rehtori.

Erityisopettajan tai erityisluokanopettajan antama opetus yli puolet tai kokonaan
pienryhmassa tarkoittaa tilannetta, jossa oppimaaran hyvaksytysti suorittaminen edellyttaa
merkittdvaa erityisopettajan tukea. Lyhyt aika taman tuen piirissa on mahdollinen perustellussa
tilanteessa, kun oppilaalla on oppilaskohtaisten tukitoimien paatds. Mikali oppilas ei ole kokonaan
pienryhmadssa, paavastuu oppilaan arvioinnista on oppilaan luokanopettajalla tai aineopettajalla
kuitenkin aina yhteistydssa oppilasta opettavien opettajien kanssa.

Erityisluokanopettajan antama opetus erityisluokassa on tilanne, jossa oppilaan tuen tarve on
laaja-alaista, kokonaisuudessaan oppimiseen ja koulunkayntiin vaikuttavaa. Talléin oppilaalle tehdaan
oppilaskohtaisen tukitoimen paatds opetuksesta erityisluokassa. Paatds perustuu aina laajaan
arviointiin ja arviointia varten tulee kerata myds asiantuntijatietoa ja -lausuntoja oppilaan oppimiseen
ja koulunkayntiin liittyvistd haasteista. Taman arvioinnin ja tiedon keruun tueksi on tarkeaa arvioida
oppilaan oppilas-ohr:n perustamisen tarve. Oppilaan opetusjarjestelyt kuvataan oppilaan
oppilaskohtaisten tukitoimien suunnitelmaan. Suunnitelmaan tulee aina kirjata oppilaan mahdollisuus
osallistua opetukseen osana yleisopetusta hdnen taitojensa ja kykyjensa mukaisesti. Opettajan ja
erityisluokanopettajan tulee aina yhdessa suunnitella oppilaan tukitoimet, opetusjarjestelyt ja muut
opetukseen osallistumisen periaatteet. Oppilaan osallisuutta ja ryhmaan kuulumisen tunnetta tulee
tietoisesti pitda ylla ja vahvistaa. Erityisluokassa saa olla maksimissaan kymmenen oppilasta. Tama
maara voidaan tilapaisesti ylittaa kuluvan lukuvuoden loppuun. Maara voidaan ylittaa niin, etta
opetusryhmadssa on kahden erityisluokanopettajan resurssi, ja ryhmaa voidaan jakaa.

Oppilaita, joilla on oppilaskohtaisen tukitoimen paatdksessa erityisopettajan tai erityisluokanopettajan
antama yhden tai useamman oppiaineen opetus pienryhmassa tai erityisluokanopettajan antama
opetus erityisluokassa, saa olla yhden opettajan opetusryhmadssa enintaan viisi. Talla tarkoitetaan
yleisopetuksen opetusryhmaa, jossa on ryhman omia oppilaita ja / tai erityisluokan oppilaita
integroituneena. Mikali tata joudutaan lukuvuoden aikana tilapaisesti ylittamaan, arvioidaan
mahdollinen lisaresurssin tarve.

5. KOULUN TOIMINTAKULTTUURIIN KUULUVAT TOIMINTAMALLIT

Lukuvuoden 2026-2027 aikana koko palvelualueella toteutetaan edelleen oppilaitosturvallisuuden



kehittdmishanketta. Kaikki turvallisuuteen liittyvat lakisdateiset asiakirjat ja koulun toimintakulttuuriin
kuuluvat toimintamallit ja -ohjeet kaydaan lapi.

5.1. KASVATUSKESKUSTELUT JA MUUT PUUTTUMISEN KEINOT

Askolan koulussa on kaytdssa kake eli kasvatuskeskustelu, jonka avulla puututaan tyérauhaongelmiin
ja oppilaiden jarjestyssaantorikkomuksiin. Kasvatuskeskustelun kdy tavallisimmin oppilaan
luokanvalvoja ja pienluokkien oppilaiden osalta erityisluokanopettaja. Tilanteen mukaan
kasvatuskeskustelun voi myds kdyda opettaja, joka on puuttunut oppilaan toimintaan.
Kasvatuskeskustelu toteutetaan aina perusopetuslain 36§n mukaisesti.

Jos oppilas on rikkonut koulun jarjestyssaantéa, hairinnyt opetusta, toiminut vilpillisesti tai han on
kohdellut muita oppilaita tai koulun henkilokuntaa epakunnioittavasti tai heidéan ihmisarvoaan
loukkaavasti, hanesta tehdaan ns. kake -tilaus, jonka perusteella keskustelu kdydaan.
Kasvatuskeskustelu kirjataan oppilaan wilmaan tukitoimet kohtaan. Kakesta ollaan aina
yhteydessa oppilaan huoltajaan.

Toistuvat rikkeet voivat johtaa ns. rehtorin kakeen eli rehtorin puhutteluun. Toistuvissa rikkeissa
kaytetdan edelleen myos jalki-istuntorangaistusta. Toistuvat rikkeet johtavat myo6s kodin ja koulun
tapaamisiin

Rehtorin toimivallassa on kurinpitotoimena kirjallinen varoitus ja turvaamistoimena opetuksen
epaaminen. Vakavassa tilanteessa rehtori voi myds esittda oppilaan maaraaikaista erottamista.

5.2. KIVA - TOIMINTAMALLI

KiVa -lyhenne muodostuu sanoista Kiusaamisen Vastainen tai Kiusaamista Vastustava. KiVa Koulu on
opetusministerion rahoituksella Turun yliopistossa kehitetty toimenpide-ohjelma koulukiusaamisen
vahentamiseksi.

Koulussamme pidetddan ryhmaytymispdivia, tunne- ja kaveritaitotunteja ja korostetaan taitojen
kehittymisen merkitysta kaikessa toiminnassa. Talla pyritdan luomaan avoin ja vyhteiséllinen
toimintakulttuuri, joka on pohjana sille, ettei kiusaamista ja hairintda esiintyisi. Luokanvalvojat voivat
halutessaan kayttdd myos KiVa - materiaaleja omilla tunneillaan. Tahan liittyvasta suunnittelusta ja
toiminnasta vastaa YHR, kuraattori Taru Mahlanen, koulukoutsi Lea Koskinen ja nuoriso-ohjaaja Juuso
Lindberg.

KiVa- toiminnan vastuuhenkiléna toimii lehtori Ursula Agge, han on myés YHR:n jasen. Han ja
koulukoutsi Lea Koskinen muodostavat KiVa-tiimin ytimen, heidan lisdkseen kiusaamiseen liittyvista
asioista vastaavat luokanvalvojat. Vakavissa ja toistuvissa kiusaamistapauksissa asiaa voivat hoitaa
my0&s vararehtori Sanna Wedman, apulaisrehtori Anu Hovilehto ja viime kddessa rehtori Kaija Impola-
Peltomaa. Kaikki kiusaamiseen liittyvat tiedot menevat KiVa - tiimin tietoon, ja se aina aloittaa
kiusaamiseen liittyvat selvitykset. Kaikki tietoon tulevat kiusaamistapaukset selvitetaan Kiva -
toimintamallin mukaan. Kiusaamisen selvittdminen tapahtuu aina kahdenkeskisten keskustelujen
avulla. Tiimi edellyttda kiusaamisen loppumista siihen osallistuneilta oppilailta. Kiusaamistilanteissa
ollaan aina yhteydessa oppilaiden huoltajiin.

Mikali koulussa tulee ilmi seksuaalista hairintda tai muuta henkiloén kohdistuvaa hairintda, sen
selvittdminen tapahtuu samalla tavalla kuin kiusaamistilanteen selvittdminen.

Suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi kiusaamiselta, hairinndlta ja vakivallalta sisdltaa tarkemman
kuvauksen koulun toimintatavoista naiden asioiden ja tilanteiden tullessa ilmi seka koulun
ennaltaehkdisevasta toiminnasta.

5.3. OPETTAJIEN VALVONTATEHTAVAT



VALITUNTIVALVONTA

Askolan koulussa on paivittdin ulkovalvontaa, sisdvalvontaa, kiertdvaa valvontaa, ruokavalvontaa ja
iltapdivalla linja-autopysakkivalvontaa.

Valituntivalvonta on vastuun kannalta merkittava. Valvontavuorossa olevan opettajan on aina
viipymatta mentdva suorittamaan valvontaansa oppituntinsa paatyttya. Valvonta on aina ensisijainen
tehtdva ja valvontavalitunnille ei saa sopia muita tehtavia.

Valituntivalvonnat merkitdan jaksoittain digiopehuoneessa olevaan listaan ja lista on

my0s ilmoitustaululla. Rehtori vastaa valvonnan toteutumisesta.

RUOKAILUVALVONTA

Valvontalistalle nimetty ruokavalvoja valvoo ensisijaisesti ruokajonoa ja ruuan ottamista. Hanen tulee
olla paikalla valittomasti kellon soidessa.

Oppilaiden kanssa ruokailevalla opettajalla on aina velvollisuus puuttua ruokailussa tapahtuviin
hairidihin.

PAJATUNTI

Iltapdivan pajatunnilla klo 14.20 - 15.05 / 15.20 valvotaan laiskanlaksyt ja jalki-istunnot seka
tarvittaessa rastikokeita. Pajatunti on keskiviikkoisin ja torstaisin. Rehtori laatii valvontalistan
jaksoittain.

Sama valvoja valvoo seka 45 minuutin laiskanlaksyn etta 60 minuutin jalki-istunnon. Opettajalla on
tarvittaessa tyoparina valvontaresurssiksi ilmoittautunut toinen opettaja tai koulunkdynninohjaaja.
Valvontalista on digiopehuoneessa.

6. JOHTAMISRAKENNE, TYORYHMAT, TIIMIT JA
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