Tyoterveyshuollon jarjestaminen

Yhteistyotoimikunta 07.06.2022 § 52

Valmistelu/lisatiedot

hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 5069,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Askolan kunta on kilpailuttanut tyontekijdiden ja viranhaltijoiden
tyoéterveyshuollon palvelut viimeksi loppuvuonna 2018. Tuolloin
kunnanhallitus on paattanyt hankkia tyéterveyshuollon palvelut Mehildinen
Oy:lta. Sopimus on voimassa nelja (4) vuotta maaraaikaisena (1.1.2019 -
31.12.2022). Mikali sopimusta ei irtisanota puoli vuotta ennen
sopimuskauden paattymista, se jatkuu toistaiseksi voimassa olevana
sopimuksena. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus on mahdollista
itisanoa kuuden (6) kuukauden molemminpuolisella irtisanomisajalla.
Tyobterveyshuollon palvelu on sisaltanyt lakisdateisen tyoterveyshuollon
palvelut eli ehkaisevan tyéterveyshuollon.

Tyoterveyshuoltolaki velvoittaa tydnantajaa jarjestamaan lakisdateisen
tyéterveyshuollon kaikille tydntekijoilleen. Sairaanhoidon jarjestaminen on
vapaaehtoista

Lakisaateinen tydterveyshuolto sisaltaa

o tydpaikan terveysriskeihin perustuvat terveystarkastukset

o tyopaikan terveysvaarojen selvittdmisen
tyopaikkaselvityksen avulla

o toimenpide-ehdotukset tydolojen parantamiseksi ja
tydkyvyn edistdmiseksi

e neuvonnan ja ohjauksen seka tietojen antamisen tydolojen
kehittamisesta ja tyontekijoiden terveydesta

o tydkykya yllapitdvaan toimintaan osallistumisen

o tyokyvyn heiketessa tyontekijan terveyden seuraamisen,
tydssa selviytymisen edistamisen, kuntoutusneuvonnan ja
kuntoutukseen ohjaamisen

o tydpaikan ensiapuvalmiuden ohjauksen.

Lakisaateisen ehkaisevan tydterveyshuollon lisdksi tydnantaja voi jarjestaa
tydntekijoilleen yleisldadkaritasoista, tydterveyspainotteista sairaanhoitoa ja
muita terveydenhuollon palveluja. Kela maksaa yleislaakaritasoisesta
sairaanhoidosta korvauksia, kun palveluiden jarjestamisesta sovitaan
saman palveluntuottajan kanssa, jolta hankitaan ehkaisevan
tyoterveyshuollon palvelut. Tydnantaja ja palveluntuottaja maarittelevat
tyéterveyshuoltosopimuksessa, mita tydterveyshuoltoon kuuluva
sairaanhoito sisaltaa.

Yleensa tyoterveyshuollon sairaanhoitoon kuuluu

o tydterveysladkarin, tydterveyshoitajan ja tyofysioterapeutin antama
hoito

o tydterveyspsykologin sairauden tutkimiseen ja hoitoon kuuluva
tyéntekijan terveydentilan selvittdminen tai hoitomahdollisuuksien
arviointi tyoterveyshuollon ammattihenkilon
konsultaatiopyyntédn/tarvearvioon perustuen

o fysioterapiahoitosarja tydterveyslaakarin lahetteella



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

o erikoisladkarin konsultaatiot tydkyvyn tai hoitomahdollisuuksien
selvittdmiseksi siten, etta hoitovastuu sailyy tyéterveyslaakarilla
o tarvittavat laboratorio- ja kuvantamistutkimukset.

Kela korvaa tydnantajalle osan tydterveyshuollon jarjestdmisesta
aiheutuneista tarpeellisista ja kohtuullisista kustannuksista, kun palvelut on
tuottanut tyéterveyshuoltolaissa maaritetylla tavalla tyéterveyshuoltoon
patevoitynyt henkilostd. Korvauksen saamiseksi tydnantajalla tulee olla
tyoterveyshuoltosopimus ja voimassa oleva tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelma.

Tyoterveyshuollon kustannukset jaetaan kahteen korvausluokkaan.

e Korvausluokkaan | kuuluvat ehkaisevan toiminnan ja tyontekijoiden
tyokykya yllapitavan toiminnan kustannukset, joita syntyy esim.
tyopaikkaselvityksista, tyopaikkakaynneista, terveystarkastuksista
ja tyoterveyteen liittyvasta neuvonnasta.

o Korvausluokkaan Il kuuluvat ehkaisevan tyoterveyshuollon lisaksi
jarjestetyn yleisladkaritasoisen sairaanhoidon ja muun
terveydenhuollon kustannukset.

Ehkaisevan tyoterveyshuollon korvaus on 60 % ja sairaanhoidon 50 %
hyvaksytyista kustannuksista. Tydnantajalle maksettava korvaus on
maksimissaan laskennallisen enimmaismaaran mukainen.

Kela vahvistaa laskennalliset enimmaismaarat vuosittain jalkikateen yleista
kustannuskehitysta vastaaviksi. Tyonantajan jarjestamalle
tyoterveyshuoltotoiminnalle maaritellaan korvausluokkien | ja Il osalta yksi
yhteinen laskennallinen enimmaismaara. Siitd korvataan ensisijaisesti
ehkaisevan tydterveyshuollon eli korvausluokan | kustannukset.
Enimmaismaaran voi kayttaa kokonaan ehkaisevan tydterveyshuollon eli
korvausluokka I:n mukaiseen toimintaan. Sairaanhoidon eli korvausluokan
Il kustannuksia voidaan huomioida, jos enimmaismaaraa on jaljella
korvausluokan | kustannusten jalkeen, kuitenkin enintdan 40 prosenttia
yhteisesta enimmaismaarasta.

Kunnanhallitukselle tullaan esittamaan, etta tyoterveyshuollon nykyinen
sopimus irtisanotaan paattymaan 31.12.2022. Lisaksi esitetdan, etta
hallintojohtaja valtuutetaan kilpailuttamaan tyéterveyshuollon palvelut ajalle
1.1.2023 — 31.12.2026.

Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedokseen tydterveyshuollon nykyisen
sopimuksen irtisanomisen ja uuden tyoterveyshuollon kilpailuttamisen.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti. Lisaksi yhteistyétoimikunta
paatti esittda kunnanhallitukselle, etta kilpailutuksessa tulee huomioida
my0s sairaanhoidollinen osuus (korvausluokka II).

Kunnanhallitus 15.06.2022 § 152

Esittelija

Paatosehdotus

Kunnanjohtaja llari Soosalu

Kunnanhallitus paattaa, etta tydterveyshuollon nykyinen sopimus
itisanotaan paattymaan 31.12.2022. Lisaksi kunnanhallitus paattaa
valtuuttaa hallintojohtajan kilpailuttamaan ty6terveyshuollon palvelut



Paatos

sisaltaen yleislaakaritasoisen sairaanhoidon (korvausluokka Il) ajalle
1.1.2023 — 31.12.2026.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus 07.11.2022 § 228

Valmistelu/lisatiedot

Esittelija

Paatosehdotus

hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 5069,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Tybterveyshuollon palvelujen kilpailutus on ollut avoimena kansallisena
kilpailutuksena 12.10. - 4.11.2022 valisen ajan.

Hankinnan kohteena oli Askolan kunnan seka Askolan Puhti Oy:n
henkildston tydterveyspalveluiden toteuttaminen tarjouspyynnon ja sen
litteiden mukaisesti. Askolan Puhti Oy on kunnan taysin omistama
sosiaalinen yritys.

Hankinta sisaltaa lakisaateisen tyéterveyshuollon (KELA korvausluokka ).
Lisdhankinta mahdollisuuden vuoksi sopimusaikana pyydettiin tarjousta
tyoterveyshuoltopainotteisesta sairaanhoidosta (KELA korvausluokka II).

Tyo6terveyshuolto kilpailutettiin neljan (4) vuoden maaraajaksi eli 1.1.2023
—31.12.2026 valiseksi ajaksi. Lisaksi Askolan kunta varasi mahdollisuuden
jatkaa sopimusta 2 kertaa (1) vuoden optiokaudella. Optiosta on sovittava
6 kk ennen sopimuskauden loppumista.

Esittelytekstin tdydennys:

Tarjouspyynnén mukaiset vahimmaisvaatimukset ja ehdot tarkastettiin ja
todettiin tayttyvan kaikkien tarjoajien osalta.

Maaraaikaan 4.11.2022 klo 13 mennessa tarjouksen jatti kolme (3)
palveluntuottajaa ja saivat tarjousten vertailussa pisteet seuraavasti:
- Medikettu Oy, Laakarikeskus Fenix 96,37

- Mehildinen Oy 79,69

- Suomen Terveystalo Oy 72,26

Tarjousvertailussa korkeimman pistemaaran 96,37 pistetta sai Medikettu
Oy, Laakarikeskus Fenix.

Kunnanjohtaja llari Soosalu

Kunnanhallitus paattaa kohdentaa hankintapaatoksen Medikettu Oy,
Laakarikeskus Fenixin tarjoukseen.
Myds yleisladkaritasoinen sairaanhoito otetaan kayttdéon 1.1.2023 alkaen.

Perustelut: Kokonaistaloudellisin tarjous ja pisteytysvertailussa parhaimmat
pisteet.

Tama paatos ei ole hankintasopimus. Hankintasopimus muodostuu, kun
hankintaa koskeva sopimus on allekirjoitettu.

Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan
hankintasopimuksen ja tekemaan
siihen tarvittavat teknisluontoiset korjaukset ja tdydennykset.


mailto:etunimi.sukunimi@askola.fi

Paatos

Tama pykala tarkastetaan heti kokouksessa.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus 08.06.2026

9/01.04.02.00/2022

Valmistelu/lisatiedot

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantéénpano

hallintojohtaja Petriina Ware, puh. 040 7109 100
etunimi.sukunimi@askola.fi

Askolan kunta on tehnyt tyoterveyspalveluja koskevan sopimuksen
Laakarikeskus Fenixin kanssa ajalle 1.1.2023-31.12.2026. Sopimukseen
sisaltyy mahdollisuus kahteen (2) yhden (1) vuoden optiokauteen.

Optiokauden kayttoonotto perustuu alkuperaisen sopimuksen ehtoihin,
eika optiota kaytettdessa tehda olennaisia muutoksia sopimukseen.

Kunnan tyGterveyspalvelut ovat toteutuneet sopimuksen mukaisesti
sopimuskaudella. Sopimuksen jatkaminen optiokaudella turvaa palveluiden
jatkuvuuden ja mahdollistaa toiminnan kehittamisen ilman valitdonta
kilpailutustarvetta.

Kunnanjohtaja Annu Rasanen

Kunnanhallitus paattaa:

o oftaa kayttdon tydterveyspalvelujen sopimukseen sisaltyvan
optiokauden ajalle 1.1.2027-31.12.2027

¢ valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan optiokauden
kayttédnottoon liittyvat asiakirjat.

Laakarikeskus Fenix Oy



