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Porvoon työllisyysalueen yhteistoimintasopimukseen on kirjattu, että 
talousarvion valmistelussa sopijakunnille tulee varata tilaisuus ehdotusten 
tekemiseen yhteistoiminnan tavoitteista ja rahoituksen kohdentamisesta. 
Työllisyysalueen lautakunta pyytää nyt talousarvioluonnoksesta lausuntoa 
Porvoon työllisyysalueen kunnilta. Talousarviosta annettava mahdollinen 
lausunto tulee toimittaa sähköpostilla Porvoon kaupungin 
elinkeinojohtajalle osoitettuna 9.9.2026 mennessä.  
 
Henkilöstösuunnitelman mukaan työllisyysalueen taseyksikkö työllistää 
vuoden 2027 aikana yhteensä 68 henkilötyövuotta. Suurin osa, yhteensä 
51 henkilötyövuotta kokonaisuudesta kohdistuu työllisyysasiantuntijan 
tehtäviin. 

  
Porvoon työllisyysalueen talousarvio vuodelle 2027 on yhteensä 
7 691 000,00. Vuoden 2027 talousarviossa suurimmat kuluerät ovat 
henkilöstökulut, noin 3,8 miljoonaa euroa, asiakkaille hankittavat palvelut 
noin 1,9 miljoonaa euroa, avustukset noin 1,5 miljoonaa euroa sekä 
kiinteät kulut noin 340 000 euroa. Työllisyysalueen talousarvion 
yhteistoimintakorvaukset eli ns. kuntalaskutus on vuodelle 2027 yhteensä 
7 200 000 euroa, josta Askolan kunnan osuus on 365 040,00 euroa.   
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Annu Räsänen 
 

Päätösehdotus  
Kunnanhallitus antaa seuraavan lausunnon: 
Askolan kunta pitää rahoituksen kohdentamisessa keskeisenä sitä, että 
työllisyysalue toteuttaa lakisääteiset tehtävät tehokkaasti ja talousarviota 
noudattaen. 
Yhteistoiminnan tavoitteiden osalta Askolan kunta toteaa, että vuoden 
2027 toiminnassa tulee keskittyä toiminnan tavoitteiden ja mittareiden 
asettamiseen. Työllisyysalueen toiminnan vaikuttavuuden mittaaminen 
tulee kohdentaa nuorten työllisyyden edistämisen toimenpiteisiin, nuorten 
alle 30- vuotiaiden pitkäaikaistyöttömyyden ennaltaehkäisyyn sekä alueen 
yritysten osaavan työvoiman saatavuuteen. 
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