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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Suominen Tero pj  
 Huuskonen Veikka I vpj  
 Jäppilä Matti II vpj  
 Kämäräinen Taija jäsen  
 Lind Petra jäsen  
 Maukonen Mikko jäsen  
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1 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 09.09.2026     
    
 
 Askolan kunnan hallintosäännön 138 §:n mukaan toimielin päättää 

kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetään myös, milloin 
puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö 
toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen 
pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin 
puheenjohtaja määrää kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta 
syystä peruuttaa kokouksen. 

 
 Kunnanhallitus on päättänyt 11.6.2025 § 135, että kunnanhallituksen 

kokous kutsutaan koolle kunnan hallintosäännön asianomaisia mää-
räyksiä noudattaen. Kokouskutsut lähetetään kunnanhallituksen jäse-
nille ja varajäsenille sekä valtuuston puheenjohtajistolle sähköisesti 
vähintään kolme päivää ennen kokousta. Kiireellisissä asioissa kutsu-
misaika voi olla tätä lyhyempi. Esityslista toimitetaan myös 
valtuutetuille ja tiedotusvälineiden käyttöön pääsääntöisesti 
sähköisessä muodossa ellei muuta ole sovittu. 

 
  Kunnanhallituksen julkinen esityslista julkaistaan myös kunnan verk-

kosivuilla, milloin tämä on mahdollista (teknisten ongelmien takia in-
ternetkotisivuilla julkaisematta jättäminen ei ole este kokouksen lailli-
suudelle ja päätösvaltaisuudelle). Kuntalain 103 §:n mukaisesti kun-
nanhallitus on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä 
on läsnä.       

 
Tero Suominen, puheenjohtaja (Jarkko Inkeroinen) 
Veikka Huuskonen, I vpj  (Vilma Kilpeläinen) 
Matti Jäppilä, II vpj (Tanja Inkiläinen) 
Taija Kämäräinen (Hanna-Mari Hakola-Riihisaari) 
Petra Lind (Erkki Pusula) 
Mikko Maukonen (Mika Väinölä) 
Pia Sääksi (Tero Aaltonen) 
Hanna Simola, valtuuston puheenjohtaja 
Jouni Vilkki, valtuuston I vpj 
Erkki Pusula, valtuuston II vpj 
Annu Räsänen, kunnanjohtaja, esittelijä 
Tuija Saloranta, hallintojohtaja, pöytäkirjanpitäjä 
Iines Oksanen, nuorisovaltuuston edustaja 

  
Esittelijä Kunnanjohtaja Annu Räsänen 
 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi sekä 

todetaan läsnäolijat. 
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Päätös   
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2 
Pöytäkirjan tarkastajien vaali 
  
Kunnanhallitus 09.09.2026     
    
 

Askolan kunnan hallintosäännön 159 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. Kunnanhallitus on kokouksessaan 
11.6.2025 § 136 päättänyt, että kunnanhallituksen kokous kutsutaan koolle 
kunnan hallintosäännön asianomaisia määräyksiä noudattaen. 
Kunnanhallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastaja ja päättää, että  
pöytäkirja tarkistetaan sähköisesti kokouksessa sovitun 
tarkastusajankohdan mukaisesti. 
 
Mahdolliset eriävät mielipiteet tulee toimittaa pöytäkirjanpitäjälle pääsään- 
töisesti kokousta seuraavana päivänä klo 12 mennessä. 
 
Pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai 
valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä kunnan 
verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssä tarkemmin säädetään. 
 
Tarkastusvuorossa ovat Mikko Maukonen ja Pia Sääski. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Annu Räsänen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa ja määrää 
tarkastusajankohdan. 
 

Päätös   
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3 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Kunnanhallitus 09.09.2026     
    
 
 Esityslistan täydennykset ja muut selvitykset:  
 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Annu Räsänen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy työjärjestykseksi esityslistan ja siihen 

lisäyksenä yllä mainitut muut asiat. 
 
Päätös    
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4 
Rakennusvalvonnan ja ympäristönsuojelun yhteistyösopimuksen kehittämisryhmä/ 
tilannekatsaus 
  
Kunnanhallitus 09.09.2026     
63/00.01.01/2025   
 
Valmistelu/lisätiedot palvelualuejohtaja Esko Halmesmäki, puh. 0400 775 527 tai 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 
Sopimus Askolan, Myrskylän, Pornaisten ja Pukkilan kuntien yhteisestä 
rakennusvalvonnasta ja ympäristönsuojelusta on hyväksytty kuntien 
valtuustojen päätöksillä 2004-2005. Sopimus on ollut voimassa yli 20 
vuotta ja sopimuksen aikana uudistuksia on tapahtunut mm. toimialan 
laeissa. 
 
Rakennusvalvonnan ja ympäristönsuojelun yhteistyösopimusta on laadittu  
yhteistyössä kuntien kehittämistyöryhmässä kevään ja syksyn aikana 
tarkoituksena, että uusi yhteistyösopimus hyväksytään vuoden 2026 
aikana ja yhteistyö alkaisi uudella sopimuksella 1.1.2027. 
 
Palvelualuejohtaja Esko Halmesmäki tulee kokoukseen kertomaan 
yhteistyösopimuksen tilannekatsauksen. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Annu Räsänen 
 

Päätösehdotus  
Kunnanhallitus merkitsee tilannekatsauksen tietoonsa saatetuksi. 
 

Päätös  
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5 
Tien nimeäminen/ Sähköasemantie 
  
Kunnanhallitus 09.09.2026     
11/10.03.01.01/2023   
 
Valmistelu/lisätiedot palvelualuejohtaja Esko Halmesmäki, puh. 0400 775 527 tai 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 
Askolan kunnanvaltuusto on kokouksessaan 12.6.2017 hyväksynyt 
Sähköasemantien yritysalueen asemakaavamuutoksen.  
 
Asemakaavamuutoksen yhteydessä yritysalueelta Monninkyläntielle 
osoitetusta katuliittymästä on käytetty nimeä Sähköasemantie.  
Sähköasemantien rakentaminen on aloitettu tämän vuoden elokuussa, 
joten tien nimeäminen on nyt ajankohtaista.  
 
Voimassa olevan hallintosäännön § 24 kohdan 42 mukaan kunnanhallitus 
määrää katujen ja teiden nimistä asemakaava-alueilla. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Annu Räsänen 
 

Päätösehdotus  
Kunnanhallitus määrää, että Monninkylän yritysalueen tieosuudelle 
annetaan nimeksi Sähköasemantie oheisen kartan mukaisesti. 
 

Päätös  
  

 
Täytäntöönpano palvelualuejohtaja 
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6 
Talouden raportointi 31.7.2026 
  
Kunnanhallitus 09.09.2026     
    
 
Valmistelu/lisätiedot talouspäällikkö Kaija-Leena Tuomisto, puh. 040-836 2153 tai 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 

Vuoden 2026 talousarvion täytäntöönpano-ohjeiden mukaan 
lautakuntien tulee antaa kunnanhallitukselle raportti 
käyttösuunnitelmiensa toteutumisesta huhtikuun lopun ja syyskuun 
lopun tilanteesta ja tilinpäätöksen 31.12.2026 tilanteesta sekä silloin, 
kun kunnanhallitus näin päättää. 

 
  Kunnanhallituksen kokouksen oheismateriaalina on raportti ajalta 

1.1.-31.7.2026. 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Annu Räsänen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee talouden ja toiminnan raportin tietoonsa 

saatetuksi. 
 

Päätös   
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7 
Pankkitilien käyttöoikeus 
  
Kunnanhallitus 09.09.2026     
162/02.00/2023   
 
Valmistelu/lisätiedot talouspäällikkö Kaija-Leena Tuomisto, puh. 040-836 2153 tai 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 
Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa kunnan taloudenhoidosta 
ja siihen liittyvänä mm. rahaliikenteen ja muun  taloudenhoidon 
järjestämisestä. 
  
Henkilövaihdoksen vuoksi pankkitilien käyttöoikeudet on syytä päivittää. 
Pankkitilien käyttöoikeudet on perinteisesti kunnanjohtajalla ja 
hallintojohtajalla. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Annu Räsänen 
 

Päätösehdotus  
1. Kunnanhallitus päättää poistaa kaikkien tilien osalta 

pääkäyttäjyyden yrityksen digisopimuksista sekä tilinkäyttö- ja 
tiedoksisaantioikeudet Petriina Wäreeltä 1.9.2026 alkaen: FI94 
5467 0020 0003 32, FI82 5013 2720 0001 40, FI60 5361 0050 
0094 99, FI49 5013 2750 0065 20, FI57 5013 0060 9013 72, FI18 
8000 1300 2505 20, FI92 8000 1701 3298 32, FI91 4050 3620 
0000 70, FI82 2006 1800 0620 34, FI89 5282 0120 2213 51 sekä 
Kuntarahoituksen asiointi. 

2. Kunnanhallitus myöntää kunnanjohtaja Annu Räsäselle ja 
hallintojohtaja Tuija Salorannalle (1.9.2026 alkaen) oikeudet 
allekirjoittaa sopimuksia / määräyksiä, joilla tileihin liittyviä ehtoja ja 
tilinkäyttövälineitä voidaan päivittää tarkoituksenmukaiseksi ja 
vastaamaan kunnan tarpeita maksuliikenteen sujuvan hoidon 
turvaamiseksi. Hallintojohtaja Tuija Saloranta on yhteyshenkilö 
pankkiasioinneissa. 

3. Hallintojohtaja Tuija Salorannalle myönnetään kaikkien tilien osalta 
pääkäyttäjäoikeudet yrityksen digisopimuksiin, laajat tilinkäyttö- ja 
tiedonsaantioikeudet sekä valtuudet myöntää ja poistaa 
käyttöoikeuksia 1.9.2026 alkaen:FI94 5467 0020 0003 32, FI82 
5013 2720 0001 40, FI60 5361 0050 0094 99, FI49 5013 2750 
0065 20, FI57 5013 0060 9013 72, FI18 8000 1300 2505 20, FI92 
8000 1701 3298 32, FI91 4050 3620 0000 70, FI82 2006 1800 
0620 34, FI89 5282 0120 2213 51  sekä Kuntarahoituksen asiointi. 

4. Kunnanhallitus myöntää talouspäällikkö Kaija-Leena Tuomistolle 
seuraavien yrityksen tilien tiedonsaantioikeuden (saa tiedot tileistä, 
luotoista, vastuista, rahasto-osuuksista ja sijoituksista) sekä 
oikeuden tallettaa käteispanoja kunnan tileille:FI94 5467 0020 0003 
32, FI82 5013 2720 0001 40, FI60 5361 0050 0094 99, FI49 5013 
2750 0065 20, FI57 5013 0060 9013 72, FI18 8000 1300 2505 20, 
FI92 8000 1701 3298 32, FI91 4050 3620 0000 70, FI82 2006 1800 
0620 34, FI89 5282 0120 2213 51  sekä Kuntarahoituksen asiointi 

5. Kunnanhallitus toteaa, että kunnan maksuliikenteen toiminnasta 
vastaa talouspäällikkö Kaija-Leena Tuomisto ja hallintosihteeri 
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Maina Anttilainen, ja he toimivat yhteyshenkilöinä kunnan 
maksuliikenteen osalta.  

 
Päätös  

  
 
Täytäntöönpano pankit, kuntarahoitus 
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8 
Kunnanhallituksen vastine vuoden 2025 arviointikertomukseen 
  
Kunnanhallitus 09.09.2026     
85/02.02.02/2025   
 
Valmistelu/lisätiedot kunnanjohtaja Annu Räsänen, puh 040 7109 045, 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 
Kunnanhallitus yhtyy tarkastuslautakunnan näkemykseen siitä, että 
demokratia- ja toimivuus- palvelualueella tuloskorttitavoitteet ovat 
toteutuneet hyvin ja taloudelliset tavoitteet toteutuivat arvioitua parempana. 
Kunnanhallitus pitää myönteisenä, että kunnan strategiset tavoitteet ovat 
edenneet suunnitellusti samalla, kun talouden tasapainosta on kyetty 
huolehtimaan haastavassa toimintaympäristössä. Palvelualue jatkaa 
kunnan strategisten tavoitteiden toimeenpanoa sekä toimintatapojen 
kehittämistä tehokkaan ja asiakaslähtöisen hallinnon varmistamiseksi. 
 
Kunnanhallitus kiittää tarkastuslautakuntaa kunnan edunvalvontatyön 
tunnistamisesta. Kunta on toiminut aktiivisesti Itä-Uudenmaan 
hyvinvointialueen valmisteluun ja palveluverkkokeskusteluun liittyvässä 
vaikuttamistyössä sekä järjestänyt keskustelutilaisuuksia kuntalaisten 
näkökulmien esille tuomiseksi. Kunnanhallitus pitää tärkeänä, että 
lähipalveluiden saatavuutta ja saavutettavuutta tarkastellaan kuntalaisten 
hyvinvoinnin näkökulmasta.  
 
Kunnanhallitus toteaa, että vuoden 2025 alussa voimaan tullut 
työllisyyspalvelu-uudistus oli mittava toimintaympäristön muutos, jonka 
käynnistymisvaiheessa ilmeni uusien toimintamallien käyttöönottoon 
liittyviä haasteita. Kunnanhallitus pitää myönteisenä tarkastuslautakunnan 
havaintoa siitä, että nuoret ovat Askolassa löytäneet palveluiden piiriin 
hyvin ja nuoria on ohjautunut työpajatoimintaan. Nuorten palvelupolkujen 
toimivuutta sekä yhteistyötä eri toimijoiden kesken kehitetään edelleen, ja 
kunta seuraa aktiivisesti työllisyysalueen palveluiden toimivuutta. 
 
Kunnanhallitus toteaa, että kunnan toimintaympäristö muuttuu edelleen 
nopeasti, mikä korostaa ennakoivan johtamisen, vaikuttavan 
edunvalvonnan sekä taloudellisesti kestävien ratkaisujen merkitystä.  
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Annu Räsänen 
 

Päätösehdotus  
Kunnanhallitus antaa esittelytekstin mukaisen selvityksen 
tarkastuslautakunnalle ja edelleen valtuustolle vuoden 2025 
tarkastuslautakunnan arviointikertokertomuksesta kunnanhallituksen 
toimialan osalta. 
 

Päätös  
  

 
Täytäntöönpano tarkastuslautakunta, valtuusto 
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9 
Uudenmaan Päihdehuollon kuntayhtymän purkautuminen: Selvitys loppuselvityksen 
jälkeisistä toimista 1.9.2026 
  
Kunnanhallitus 09.09.2026     
64/00.01.00.00/2023   
 
Valmistelu/lisätiedot hallitojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 5069, 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 
Uudenmaan päihdehuollon kuntayhtymä on purkautunut 13.11.2024. 
Kaikkien kuntayhtymän 19 jäsenkunnan valtuustot ovat hyväksyneet 
kuntayhtymän loppuselvityksen. Purkamissopimuksen mukaan 
kuntayhtymän varat, joita ei tarvita loppuselvitykseen ja 
velkojen suorittamiseen eikä sitoumusten täyttämiseen, jaetaan 
jäsenkunnille peruspääomaosuuksien suhteessa. 
 
Purkautumisen jälkeiset lopputoimet on nyt tehty eikä tiedossa ole sellaisia 
velvoitteita, joihin jäljellä olevia loppuselvityksen jälkeisiin kustannuksiin 
varattuja varoja tulisi käyttää tai pidättää. Koska tiedossa ei ole enää muita 
velvoitteita, voidaan jäljelle jääneet varat jakaa. 
 
Askolan kunnan osuus lopputoimien jälkeisestä ylijäämästä on 1 310,78 €. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Annu Räsänen 
 

Päätösehdotus  
Kunnanhallitus merkitsee loppuselvityksen jälkeiset toimet tietoonsa 
saatetuksi. 
 

Päätös  
  

 
Täytäntöönpano taloushallinto 
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Askolan kuntastrategian päivittäminen 
  
Kunnanhallitus 09.09.2026     
200/00.01.01/2023   
 
Valmistelu/lisätiedot kunnanjohtaja Annu Räsänen, puh 040 7109 045, 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 
Kuntalain (410/2015) 37 §:n mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, 
jossa valtuusto päättää kunnan toiminnan ja talouden pitkän aikavälin 
tavoitteista. Kuntastrategia on kunnan toiminnan ja talouden johtamisen 
keskeinen väline, jonka tulee ohjata kunnan päätöksentekoa sekä 
toiminnan kehittämistä. 
 
Kuntastrategiassa on otettava huomioon ainakin: 
• kuntalaisten hyvinvoinnin edistäminen 
• palvelujen järjestäminen ja tuottaminen 
• kunnan tehtäviä koskevissa laeissa säädetyt palvelutavoitteet 
• omistajapolitiikka 
• henkilöstöpolitiikka 
• kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet 
• elinympäristön ja alueen elinvoiman kehittäminen. 

 
 

Lisäksi kuntastrategia on tarkistettava vähintään kerran valtuuston 
toimikaudessa. Käytännössä strategia toimii kunnan tärkeimpänä 
johtamisen välineenä, jonka pohjalta talousarvio, investoinnit ja muut 
keskeiset päätökset valmistellaan. 
 
Askolan nykyinen kuntastrategia on laadittu edellisen valtuustokauden 
aikana. Uuden valtuustokauden käynnistyminen, toimintaympäristössä 
tapahtuneet muutokset sekä kunnan tulevaisuuden kehittämistarpeet 
luovat tarpeen strategian päivittämiselle. Strategiatyön tavoitteena on 
muodostaa yhteinen näkemys Askolan kunnan tulevaisuuden suunnasta, 
keskeisistä tavoitteista ja kehittämistoimenpiteistä tuleville vuosille. 
 
Strategian päivitys toteutetaan osin kunnan omana työnä. Prosessin tueksi 
hyödynnetään Priole Oy:n asiantuntemusta liitteenä olevan tarjouksen 
mukaisesti. Palvelu sisältää kaksi strategiatyötä tukevaa työpajaa sekä 
strategiaprosessin loppuvaiheessa toteutettavan työskentelyn kunnan 
johtoryhmän kanssa strategian viimeistelyä ja toimeenpanon valmistelua 
varten. Omana työnä tullaan toteuttamaan nykytila-analyysi, 
mahdollisuudet-työpaja ja osa kirjoittamistyöstä lopullisen 
strategiadokumentin lisäksi. 
 
Strategiaprosessissa osallistetaan luottamushenkilöitä, henkilöstöä, 
kuntalaisia sekä keskeisiä sidosryhmiä. Työn aikana arvioidaan nykyisen 
strategian toteutumista, tarkastellaan toimintaympäristön muutoksia sekä 
määritellään strategiset painopisteet ja tavoitteet. Tavoitteena on, että 
päivitetty kuntastrategia valmistellaan kunnanvaltuuston hyväksyttäväksi 
vuoden 2027 aikana. 
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Liitteenä on tarjous strategiatyön asiantuntijapalvelusta. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Annu Räsänen 
 

Päätösehdotus  
Kunnanhallitus päättää 
1. käynnistää Askolan kuntastrategian päivitysprosessin; 
2. hyväksyä strategiaprosessin toteutettavaksi liitteenä olevan Priole 

Oy:n tarjouksen mukaisesti hintaan 6.900 euroa 
3. valtuuttaa kunnanjohtajan vastaamaan strategiaprosessin 

valmistelusta ja käytännön toteutuksesta; sekä 
4. saattaa strategiaprosessin käynnistämisen tiedoksi valtuustolle. 
 

Päätös  
  

 
Täytäntöönpano valtuusto 
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10 
Hallintojohtajan viran täyttäminen 
  
Kunnanhallitus 09.09.2026     
102/01.01.01/2026   
 
Valmistelu/lisätiedot kunnanjohtaja Annu Räsänen, puh 040 7109 045, 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 
Hallintojohtaja Petriina Wäre on ilmoittanut työsuhteen purkamisesta 
koeaikana hallintojohtajan virasta siten, että viimeinen virantoimituspäivä 
oli 28.8.2026. 
 
Kunnanjohtaja Annu Räsänen on hallintosäännön 48 §:n mukaisesti 
päättänyt julistaa palvelualuejohtajan viran haettavaksi. Hakuaika päättyy 
30.9.2026 klo 12. Hakuilmoitus julkaistaan Kuntarekryssä, 
Työmarkkinatorilla, kunnan kotisivuilla, Kuntalehden digiversiossa ja 
sosiaalisessa mediassa. Rekrytoinnissa käytetään Hanselin 
Rekrytointipalvelujen puitesopimuksen palveluja ranking-listalla 
ensimmäisenä olevalta toimittajalta eli MPS Career Oy:lta. 
 
Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto sekä 
kokemus julkis- ja/tai kunnallishallinnosta, hallinnon kehittämisestä ja 
hallintojuridiikasta.  
 
Odotamme hakijalta vahvaa kunnallishallinnon ja kunta-alan 
lainsäädännön tuntemusta, kokemusta vaativista hallinto-, johto- ja 
esihenkilötehtävistä, hyviä yhteistyö- ja vuorovaikutustaitoja, hyvää 
suullista ja kirjallista ilmaisua sekä esiintymistaitoa.  
 
Hakijan eduksi voidaan lukea kokemus KT-yhteistyöstä ja kunnallisten 
työehtosopimusten soveltamisesta, kokemus luottamuselintyöstä ja 
sähköisistä järjestelmistä sekä kyky työskennellä paineisessa 
toimintaympäristössä.  
 
Voimassaolevan hallintosäännön 49 §:n mukaan kunnanhallitus päättää 
palvelualuejohtajina olevien viranhaltijoiden (hallintojohtaja, 
palvelualuejohtajat) ja talouspäällikön valinnasta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Annu Räsänen 
 

Päätösehdotus  
Kunnanhallitus päättää nimetä työryhmän hoitamaan viran täyttöprosessia. 
Kunnanhallitus valtuuttaa haastattelutyöryhmän valitsemaan haastatteluun 
kutsuttavat, suorittamaan haastattelut sekä valitsemaan tarvittaessa 
soveltuvuusarviointiin lähetettävät hakijat. 
 

Päätös  
  

 
Täytäntöönpano työryhmä 
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Yhteistoimintaneuvottelujen käynnistäminen 
  
Kunnanhallitus 12.08.2026 § 145  
  
 
Valmistelu/lisätiedot kunnanjohtaja Annu Räsänen, puh 040 7109 045, 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 
Tulevaisuusohjelman toimeenpano  
 
Kunnanvaltuusto on 1.9.2025 hyväksynyt Askolan kunnan 
tulevaisuusohjelman Tulevaisuusohjelma talouden tasapainottamiseksi 
2025–2030. Tulevaisuusohjelma sisältää useita toimenpiteitä kunnan 
talouden tasapainottamiseksi, toiminnan kehittämiseksi sekä palvelujen 
laadun varmistamiseksi muuttuvassa toimintaympäristössä.  
 
Tulevaisuusohjelman valmistelun yhteydessä on todettu tarve arvioida 
kunnan organisaatiorakennetta, johtamisjärjestelmää sekä 
tehtäväkokonaisuuksia, jotta kunnan toiminta vastaa ohjelmassa asetettuja 
tavoitteita sekä taloudellisen kestävyyden että toiminnallisen 
vaikuttavuuden näkökulmasta.  
 
Valmistelua on tehty vuoden 2026 aikana kunnan johtoryhmässä sekä 
tulevaisuusohjelman poliittisessa ohjausryhmässä. Valmistelussa on 
tunnistettu erityinen tarve tarkastella demokratia ja toimivuus -
palvelualueen sekä osaaminen ja elämänlaatu -palvelualueen 
organisaatiorakenteita. Erityisen tarkastelun kohteena ovat demokratia ja 
toimivuus -palvelualueen toimivuus-tehtäväalueella  hyvinvoinnin 
koordinaatio -vastuualue sekä osaaminen ja elämänlaatu -palvelualueella 
elämänlaatu-tehtäväalue.  
 
Valmistelun perusteella kunnanhallitukselle esitetään työnantajan ja 
henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 
annetun lain (449/2007), jäljempänä kunnallinen yhteistoimintalaki, 
mukaisten yhteistoimintaneuvottelujen käynnistämistä.  
 
Menettelyn rajaus  
 
Yhteistoimintaneuvottelut rajataan koskemaan demokratia ja toimivuus -
palvelualueen toimivuus-tehtäväalueen hyvinvoinnin koordinaatio -
vastuualuetta sekä osaaminen ja elämänlaatu -palvelualueen elämänlaatu-
tehtäväaluetta.  
 
Neuvotteluissa tarkastellaan edellä mainittujen toimintojen 
organisaatiorakennetta, johtamisjärjestelmää, tehtäväkokonaisuuksia, 
työnjakoa sekä tehtävien järjestämistä. Tavoitteena on valmistella 
tarkoituksenmukainen organisaatiorakenne, selkeyttää johtamisvastuita ja 
tehtäväkokonaisuuksia sekä varmistaa kunnan palvelujen tehokas ja 
laadukas toteuttaminen tulevaisuudessa.  
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Kunnanvaltuuston hyväksymän tulevaisuusohjelman osana on 
organisaatiorakenteen tarkastelun talousvaikutukseksi arvioitu vuonna 
2026 50 000 euroa, vuonna 2027 75 000 euroa ja 100 000 euroa vuodesta 
2028 eteenpäin vuosittain. Kunnanvaltuusto on tulevaisuusohjelman 
käsittelyn yhteydessä keväällä 2026 päättänyt siirtää 
palveluverkkotarkasteluun liittyvän tavoitellun vuosittaisen 250 000 euron 
säästön myöhempään valmisteluun. Tämän vuoksi palveluverkkoa 
koskevat mahdolliset muutokset eivät kuulu nyt tarkasteltavaan 
kokonaisuuteen vaan niitä koskeva valmistelu ja mahdolliset 
yhteistoimintaneuvottelut toteutetaan tarvittaessa erikseen myöhemmin.  
 
Henkilöstövaikutukset  
 
Tämänhetkisen arvion perusteella organisaatiouudistuksella voi olla 
vaikutuksia useiden työntekijöiden ja viranhaltijoiden tehtäviin, 
vastuualueisiin, työnjakoon, esihenkilöjärjestelyihin sekä 
organisaatiosijoittumiseen. Mahdolliset työvoiman vähentämistoimenpiteet 
voivat tämän hetkisen arvion mukaan kohdistua 1-3 henkilöön. Arvio 
tarkentuu neuvottelujen ja valmistelun edetessä. Koska tarkasteltavat 
muutokset kohdistuvat organisaatio- ja tehtävärakenteeseen, 
henkilöstövaikutukset voivat ulottua työvoiman vähentämistoimenpiteitä 
laajemmalle ja ilmetä esimerkiksi tehtävien, vastuiden tai organisatorisen 
aseman muutoksina. Organisaatiorakenteen tarkastelun yhteydessä voi 
syntyä myös tarvetta uuden vakanssin tai uusien vakanssien 
perustamiselle.   
 
Yhteistoimintamenettelyn tarve  
 
Edellä kuvattujen muutosten valmistelu kuuluu kunnallisen 
yhteistoimintalain 4 §:n mukaiseen yhteistoimintamenettelyyn. Tämän 
vuoksi asia on käsiteltävä yhteistoimintaneuvotteluissa ennen mahdollisia 
päätöksiä.  
 
Organisaatiouudistuksen toteuttaminen edellyttää virka- ja 
tehtäväjärjestelyjen sekä henkilöstövaikutusten huolellista valmistelua. 
Yhteistoimintaneuvottelujen käynnistäminen ei merkitse päätöstä 
organisaatiomallista, virkajärjestelyistä tai henkilöstöä koskevista 
yksittäisistä toimenpiteistä.  
 
Näitä koskevat ratkaisut valmistellaan ja päätetään erikseen neuvottelujen 
päättymisen jälkeen. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Annu Räsänen 
 

Päätösehdotus  
Kunnanhallitus päättää  
1. todeta kunnan harkitsevan sellaisia työnantajan ja henkilöstön 

välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun 
lain 4 §:n mukaisia kunnan organisaatioon, työn organisointiin ja 
tehtävien uudelleenjärjestelyihin kohdistuvia toimenpiteitä, että asia on 
käsiteltävä yhteistoimintamenettelyssä ennen päätöksentekoa;  

2. käynnistää kunnallisen yhteistoimintalain mukaiset 
yhteistoimintaneuvottelut demokratia ja toimivuus -palvelualueen 
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toimivuus-tehtäväalueen hyvinvoinnin koordinaatio-vastuualueella ja 
osaaminen ja elämänlaatu -palvelualueen elämänlaatu -
tehtäväalueella;  

3. todeta, että neuvotteluissa tarkastellaan organisaatiorakennetta, 
johtamisjärjestelmää, tehtäväkokonaisuuksia, työnjakoa ja tehtävien 
järjestämistä sekä niihin liittyviä henkilöstövaikutuksia tavoitteena 
toteuttaa kunnanvaltuuston hyväksymää tulevaisuusohjelmaa sekä 
saavuttaa toiminnallisia ja taloudellisia hyötyjä palvelujen laatu 
huomioon ottaen;  

4. todeta, että kunnanvaltuuston hyväksymän tulevaisuusohjelman osana 
on organisaatiorakenteen tarkastelun talousvaikutukseksi arvioitu 
vuonna 2026 50 000 euroa, vuonna 2027 75 000 euroa ja 100 000 
euroa vuodesta 2028 eteenpäin vuosittain. Tässä 
yhteistoimintamenettelyssä ei käsitellä palveluverkkotarkasteluun 
liittyviä mahdollisia muutoksia eikä tulevaisuusohjelmassa asetettua 
palveluverkkoon liittyvää 250 000 euron säästötavoitetta, vaan niitä 
koskeva valmistelu ja mahdolliset yhteistoimintaneuvottelut toteutetaan 
myöhemmin erikseen;  

5. valtuuttaa kunnanjohtajan antamaan neuvotteluesityksen 
yhteistoimintaneuvottelujen käynnistämiseksi sekä ryhtymään muihin 
neuvottelujen käynnistämisen edellyttämiin toimenpiteisiin;  

6. nimetä työnantajan edustajiksi yhteistoimintaneuvotteluihin 
kunnanjohtajan, hallintojohtajan sekä osaaminen ja elämänlaatu -
palvelualueen palvelualuejohtajan.  

 
Päätös  

Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 Merkitään pöytäkirjaan, että talouspäällikkö Kaija-Leena Tuomisto oli 

kokouksessa asiantuntijana klo 19.45-19.50. 
 
 Pöytäkirja tämän päätöksen osalta tarkistettiin välittömästi kokouksessa. 
 
Täytäntöönpano kunnanjohtaja, hallintojohtaja, osaaminen ja elämänlaatu -palvelualueen 

palvelualuejohtaja 
 
Kunnanhallitus 09.09.2026     
100/01.00.00/2026   
 
Valmistelu/lisätiedot kunnanjohtaja Annu Räsänen, puh 040 7109 045, 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 
Kunnanjohtaja antaa selostuksen yhteistoimintaneuvotteluista. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Annu Räsänen 
 

Päätösehdotus  
Kunnanhallitus keskustelee yhteistoimintaneuvottelujen etenemisestä. 
 

Päätös  
  

 
Täytäntöönpano  
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13 
OVTES osio G:n tasopalkkajärjestelmän päivittäminen 
  
Kunnanhallitus 09.09.2026     
55/01.02.00/2025   
 
Valmistelu/lisätiedot vt hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 7109 100 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 
Tasopalkkajärjestelmän OVTES osio G:hen on tarve tehdä päivitys. 
Samalla myös tasopaikkajärjestelmän OVTES:n osio G:n palkkataulukoihin 
päivitetään palkat 1.8.2026 alkaen, jotta asiakirjaa on helpompi lukea. 
 
Päivityksessä lisätään varhaiskasvatusyksikön apulaisjohtajan 
hinnoittelukohdan 450030 B-tason kriteereiksi: toimii päiväkodin johtajan 
sijaisena tarvittaessa. 
Päivityksestä on keskusteltu paikallisen palkkaustyöryhmän kanssa ja 
ryhmän jäsenet ovat kaikki hyväksyneet kriteerin lisäyksen. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Annu Räsänen 
 

Päätösehdotus  
Kunnanhallitus hyväksyy OVTES osio G:hen tehtävän päivityksen. 
 

Päätös  
  

 
Täytäntöönpano palkkasihteeri, OsElin palvelualuejohtaja, päiväkodinjohtajat, 

varhaiskasvatusyksikön apulaisjohtaja 
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Lausuntopyyntö koskien Porvoon työllisyysalueen vuoden 2027 talousarvioluonnosta 
  
Kunnanhallitus 09.09.2026     
14/00.01.02/2026   
 
Valmistelu/lisätiedot kunnanjohtaja Annu Räsänen, puh 040 7109 045, 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 

Porvoon työllisyysalueen yhteistoimintasopimukseen on kirjattu, että 
talousarvion valmistelussa sopijakunnille tulee varata tilaisuus ehdotusten 
tekemiseen yhteistoiminnan tavoitteista ja rahoituksen kohdentamisesta. 
Työllisyysalueen lautakunta pyytää nyt talousarvioluonnoksesta lausuntoa 
Porvoon työllisyysalueen kunnilta. Talousarviosta annettava mahdollinen 
lausunto tulee toimittaa sähköpostilla Porvoon kaupungin 
elinkeinojohtajalle osoitettuna 9.9.2026 mennessä.  
 
Henkilöstösuunnitelman mukaan työllisyysalueen taseyksikkö työllistää 
vuoden 2027 aikana yhteensä 68 henkilötyövuotta. Suurin osa, yhteensä 
51 henkilötyövuotta kokonaisuudesta kohdistuu työllisyysasiantuntijan 
tehtäviin. 

  
Porvoon työllisyysalueen talousarvio vuodelle 2027 on yhteensä 
7 691 000,00. Vuoden 2027 talousarviossa suurimmat kuluerät ovat 
henkilöstökulut, noin 3,8 miljoonaa euroa, asiakkaille hankittavat palvelut 
noin 1,9 miljoonaa euroa, avustukset noin 1,5 miljoonaa euroa sekä 
kiinteät kulut noin 340 000 euroa. Työllisyysalueen talousarvion 
yhteistoimintakorvaukset eli ns. kuntalaskutus on vuodelle 2027 yhteensä 
7 200 000 euroa, josta Askolan kunnan osuus on 365 040,00 euroa.   
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Annu Räsänen 
 

Päätösehdotus  
Kunnanhallitus antaa seuraavan lausunnon: 
Askolan kunta pitää rahoituksen kohdentamisessa keskeisenä sitä, että 
työllisyysalue toteuttaa lakisääteiset tehtävät tehokkaasti ja talousarviota 
noudattaen. 
Yhteistoiminnan tavoitteiden osalta Askolan kunta toteaa, että vuoden 
2027 toiminnassa tulee keskittyä toiminnan tavoitteiden ja mittareiden 
asettamiseen. Työllisyysalueen toiminnan vaikuttavuuden mittaaminen 
tulee kohdentaa nuorten työllisyyden edistämisen toimenpiteisiin, nuorten 
alle 30- vuotiaiden pitkäaikaistyöttömyyden ennaltaehkäisyyn sekä alueen 
yritysten osaavan työvoiman saatavuuteen. 
 

Päätös  
  

 
Täytäntöönpano Porvoon kaupungin elikeinojohtaja 
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Alueellinen ruoka-aputoiminta ja hankehallinnoijan nimeäminen 
  
Kunnanhallitus 09.09.2026     
103/00.01.02/2026   
 
Valmistelu/lisätiedot kunnanjohtaja Annu Räsänen, puh 040 7109 045, 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 
Itä-Uudenmaan hyvinvointialue on koordinoinut alueellista ruoka-
aputoimintaa avustuskausilla 2024 ja 2025-2026 Terveyden ja hyvinvoinnin 
laitoksen myöntämän valtionavustuksen turvin. Ruoka-aputoimintaa 
toteutetaan alueella kuntien, seurakuntien, järjestöjen ja vapaaehtoisten 
yhteistyönä. Toiminnan tavoitteena on ollut tukea asukkaiden arjessa 
selviytymistä, vahvistaa osallisuutta sekä edistää alueellista yhteistyötä 
toimijoiden välillä. 
 
Ruoka-aputoiminnan valtionavustus on kohdennettua avustusta, jota voivat 
hakea kunnat tai hyvinvointialueet hankehallinnoijana toimien. Avustuksen 
tavoitteena on vahvistaa kuntien ja alueella toimivien ruoka-aputoimijoiden 
yhteistyötä sekä ylläpitää ruoka-aputoimintaa koko alueella. Seuraava 
avustushaku vuosille 2027-2028 on avoinna 14.9.-13.11.2026. 
 
Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen talouden tasapainottaminen ja 
voimavarojen kohdentaminen lakisääteisiin palveluihin edellyttävät, että 
henkilöstöresurssit keskitetään hyvinvointialueen perustehtävään. 
Hyvinvointialue on arvioinut, että ruoka-aputoiminnan alueellinen 
koordinointi ei ole hyvinvointialueen lakisääteistä ydintehtävää. 
 
Aluehallitus käsitteli asiaa kokouksessaan 27.8.2026 ja merkitsi tiedoksi 
tilannekatsauksen sekä velvoitti hyvinvointialuetta jatkamaan neuvotteluja 
ruoka-apuhankkeen rahoitushausta alueen kuntien kanssa, ja pyytämään 
virallisen kannan asiassa. Aluehallitus palaa asiaan tämän jälkeen. 
Tavoitteena on saada alueellinen ruoka-aputoiminta turvattua kuntalaisille 
myös tulevaisuudessa. Itä-Uudenmaan hyvinvointialue ei lähtökohtaisesti 
ole halukas jatkamaan ruoka-aputoiminnan valtionavustuksen 
hankehallinnoijana vuoden 2026 jälkeen. Yhteistyötä alueen toimijoiden 
kanssa jatketaan myös tulevaisuudessa. 
 
Hyvinvointialue pyytää Itä-Uudenmaan kuntia käynnistämään keskinäiset 
neuvottelut alueellisen ruoka-aputoiminnan jatkamisesta vuodesta 2027 
alkaen sekä arvioimaan mahdollisuuksia siihen, että jokin alueen kunnista 
toimisi jatkossa ruoka-aputoiminnan valtionavustuksen hankehallinnoijana 
ja alueellisen yhteistyön koordinoijana. 
 
Hyvinvointialue pyytää kuntia toimittamaan kirjallisen vastauksensa sekä 
tiedon mahdollisesta kiinnostuksesta hankehallinnoijan tehtävään 
18.9.2026 mennessä osoitteeseen kirjaamo@itauusimaa.fi. 
 
Hyvinvointialue on valmis osallistumaan jatkovalmistelua koskeviin 
keskusteluihin siirtymävaiheen aikana ja luovuttamaan toiminnan 
jatkuvuuden kannalta tarpeellista tietoa ja kokemuksia nykyiseltä 
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hankekaudelta sekä käynnistämään yhdessä osatoimijoiden kanssa uuden 
valtionavustushakemuksen valmistelun. 
 
Hyvinvointialueen 1.9.2026 lähettämä kirje on oheismateriaalina. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Annu Räsänen 
 

Päätösehdotus  
Kunnanhallitus antaa Itä-Uudenmaan hyvinvointialueelle seuraavan 
lausunnon: 
Heikommassa asemassa olevien henkilöiden ruoka-avun jatkumisesta 
huolehtiminen on tärkeää eikä ruoka-avun saaminen saa jäädä 
puuttumaan hallinnon mahdollisesti epätarkoituksenmukaisten 
järjestelyiden takia. Ruoka-avussa on kunnan näkökulmasta kuitenkin kyse 
pitkälti ns. sote-palveluista ja mahdollisesti riittämättömästä 
sosiaaliturvasta. 
Askolan kunta ei pidä tarkoituksenmukaisena sitä, että kunnat toimisivat 
sosiaali- ja terveysministeriön hallinnonalan valtionavustuksen haun 
vastuutahona. Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tehtävää ei 
myöskään voida pitää perusteena ko. toiminnan vastuuttamiseksi kunnille. 
Edelleen voidaan myös todeta, että myös hyvinvointialueella on sama 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen rooli omassa toiminnassaan. 
 

Päätös  
  

 
Täytäntöönpano Itä-Uudenmaan hyvinvointialue 
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Edustajan valinta Itärata Oy:n osakaskokoukseen 21.10.2026 
  
Kunnanhallitus 09.09.2026     
106/08.00.00/2022   
 
Valmistelu/lisätiedot hallintojohtaja Tuija Saloranta,puh 040 719 5069, 

etunimi.sukunim@askola.fi 
 
Itärata Oy:n osakastapaaminen pidetään keskiviikkona 21.10.2026 klo 
13.00–14.00. Kokous toteutetaan etäyhteydellä Teamsissä.  
  
Valtion omistajapoliittisen periaatepäätöksen mukaan yhtiön on pidettävä 
säännöllisesti yhteyttä omistajiinsa. Itärata Oy järjestää osakkailleen etänä 
kaksi teemapohjaista teamskokousta, jotka ovat erillään yhtiökokouksesta 
ja osakaskokouksesta. 
  
Ohjelma: 
  

• Tilaisuuden avaus, hallituksen puheenjohtaja Arto Räty 
• Vastuullisuus ja riskienhallinta osana Itärata Oy:n 

johtamisjärjestelmää, toimitusjohtaja Petteri Portaankorva 
• Itärata Oy:n vastuullisuus, vastuullisuus- ja viestintäjohtaja Katri 

Parikka  
• Itärata Oy:n riskienhallinta, talous- ja hallintojohtaja Antti Unkuri 
• kysymyksiä ja keskustelua 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Annu Räsänen 

 
Päätösehdotus  

Kunnanhallitus valitsee edustajan ja varaedustajan Itärata Oy:n 
osakaskokoukseen 21.10.2026. 
 

Päätös  
  

 
Täytäntöönpano valitut, Itärata Oy 
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Kunnan eri viranomaisten asiakirjoja 
  
Kunnanhallitus 09.09.2026     
    
 
Valmistelu/lisätiedot hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 5069, 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 

 Kunnanhallitukselle on saapunut seuraavat kunnan eri viranomaisten 
asiakirjat: 

 
 1. Viran- ja toimenhaltijapäätökset ajalta 13.8.-9.9.2026 
 - kunnanjohtajan päätökset  
 - hallintojohtajan päätökset  
 - hallintosihteerin päätökset 
 

2. Elinympäristölautakunta 
- pöytäkirja 18.8.2026 
 
3. Osaaminen ja elämänlaatu -lautakunta 
- pöytäkirja 17.8.2026 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Annu Räsänen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee asiakirjat tietoonsa saatetuksi sekä toteaa, 
ettei kunnanhallitus käytä kyseisissä asioissa Kuntalain 92 §:n 
mukaista otto-oikeuttaan. 
 

Päätös   
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Saapuneet kirjelmät, ilmoitukset ja päätökset 
  
Kunnanhallitus 09.09.2026     
    
 
Valmistelu/lisätiedot vt. hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 7109 100, 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 

 Kunnanhallitukselle on saapunut seuraavat kirjelmät, ilmoitukset ja 
päätökset: 
 
1. Uudenmaan liitto 

• maakuntahallituksen pöytäkirja 24.8.2026 
2. Porvoon kaupunki 

• ympäristöterveysjaoston pöytäkirja 13.8.2026 
3. Valtiovarainministeriö 

• Kuntien harkinnanvaraisen valtionosuuden korotuksen 
hakeminen vuonna 2026 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Annu Räsänen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee kirjelmät, ilmoitukset ja päätökset tietoonsa 

saatetuksi ja tyytyy annettuihin päätöksiin. 
 

Päätös   
 

https://uml10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=54E4DAA3X7201X4EC5X9BF8X05B47DE16D50
https://porvoofi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20261754


 
ASKOLAN KUNTA ESITYSLISTA 11/2026  28 
 
Kunnanhallitus  09.09.2026 
 

 

 
19 
Päätös etuosto-oikeuden käyttämisestä 
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 Kunnalla on etuosto-oikeus (Etuostolaki (608/77) kunnan alueella 

sijaitsevan kiinteistön kaupassa, jos kiinteistön pinta-ala on yli 5000m2. 
Lähisukulaisten välisessä kaupassa kunnalla ei ole etuosto-oikeutta. 
Kunnan tulee käyttää etuosto-oikeuttaan 3 kuukauden kuluessa 
kauppapäivästä. 

 
 Lain mukaan kunta voi käyttää etuostoa maan hankkimiseksi 

yhdyskuntarakentamista sekä virkistys- ja suojelutarkoituksia varten eli 
lähinnä alueille joilla on merkitystä kunnan kaavoitukselle. 

 
 Etuostolain mukaan kunnalle kuuluvat tehtävät hoitaa kunnanhallitus, ellei 

kunnanhallitus ole siirtänyt määräämänsä viranhaltijan tehtäväksi sen 
ratkaisemisen, ettei kunta käytä etuosto-oikeuttaan. 

 
 Hallintosäännön 23 §:n mukaisesti kunnanjohtajalla on oikeus päättää ettei 

kunta käytä etuostolain tarkoittamaa etuosto-oikeuttaan. Kunnanjohtajalla 
on oikeus saattaa asia kunnanhallituksen ratkaistavaksi. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Annu Räsänen 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen saaneensa, ettei kunta käytä etuosto-

oikeuttaan kiinteistökaupoissa ajalta 8.8.-4.9.2026. 
 
Päätös:   
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Ajankohtaisia asioita tiedoksi 
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 Kunnanjohtaja selvittää kokouksessa tällä hetkellä ajankohtaisia 

aiheita. 
 
 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Annu Räsänen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee kunnanjohtajan ajankohtaiskatsauksen 
tiedoksi. 
 

Päätös   
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Muut mahdolliset asiat 
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