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Varhaiskasvatuksen erityisopettajan valintapäätös, vakanssi 33022 
  
 
Päätös Päätän valita toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen 

varhaiskasvatuksen erityisopettajaksi Katja Väätäsen 3.8.2026 
lukien (vakanssi 33022). Työsuhteen alkaessa sijoituspaikka on 
Askolan varhaiskasvatus. Väätänen on hakemusten ja 
haastattelujen perusteella laaditun kokonaisarvion perusteella 
sopivin henkilö hoitamaan täytettävänä ollutta tehtävää. Päätös 
on rekrytointiryhmän yksimielisen esityksen mukainen. 

 
Perustelut Askolan kunnan osaaminen ja elämänlaatu -palvelualueella on 

ollut kiertävän varhaiskasvatuksen erityisopettajan toistaiseksi 
voimassa oleva toimi haettavana 9. - 23.3.2026 sekä hakua 
jatkaen, kelpoisten hakijoiden vähäisyyden vuoksi 6.4.2026 asti.  

 
 Toimi on julistettu haettavaksi Askolan kunnan hallintosäännössä 

määritellyllä tavalla. Hakuilmoitus on julkaistu Kuntarekry -
palvelussa, Työ- ja elinkeinotoimiston Työmarkkinatori-palvelussa 
ja kunnan kotisivuilla. Toimi on julistettu täytettäväksi alkaen 
3.8.2026. Työsuhteen alkaessa sijoituspaikka on Askolan 
varhaiskasvatus. 
 
 Toimeen saapui määräaikaan mennessä yhteensä neljä (4) 
hakemusta, joista yksi (1) oli kelpoinen.  
 
Rekrytointiryhmä kutsui neljä (4) hakijaa haastatteluihin. 
Rekrytointiryhmään kuuluivat Osaaminen ja elämälaatu -
palvelualueen Karpalon ja Puolukan varhaiskasvatusyksikön 
johtaja Anne Oikarinen sekä Tammenterhon ja Sateenkaaren 
varhaiskasvatusyksikön johtaja Eija Luhanko. Haastattelut 
pidettiin 7.4. - 9.4.2026.  

 
 Tehtävässä edellytettiin varhaiskasvatuslain (540/2018) 30§ 

mukaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan kelpoisuutta. 
 

 Työaika on 38,25 min/viikko. Palkkaus ja muut virkasuhteen 
ehdot määräytyvät kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja 
työehtosopimuksen (OVTES) mukaan. Hinnoittelutunnuksen 
(450042B1) mukainen palkka työsuhteen alkaessa 
on 3.328,25€/kk.  

 
 Tehtävän täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.  
 

 Valitun on toimitettava nähtäväksi lain lasten kanssa 
työskentelevien rikostaustan selvittämisestä nro 504/2002 
mukainen hyväksyttävä rikosrekisteriote, tartuntatautilain (§55) 
mukainen tuberkuloosiselvitys sekä selvitys terveydentilastaan 
(KVhL 7 §) ennen palvelussuhteen alkamista työnantajalle.  
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Valintaesitys perustui Anne Oikarisen  ja Eija Luhangon 
kokonaisarviointiin ja hakijan kelpoisuuteen. Kokonaisarvioinnissa 
haastattelulla on painoarvo. 

 
 
Toimivalta Hallintosääntö 29§ 
 

Janne Mäkinen 
palvelualuejohtaja, osaaminen ja elämänlaatu 
 
 
 
 

 *** Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu *** 
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Päätös on nähtävillä yleisessä tietoverkossa 3.6.2026. 
 
Päätös on toimitettu jakelussa mainituille 3.6.2026. 
 
Jakelu: Valittu ja hakijat 
             varhaiskasvatusyksikön johtajat 
             palkkasihteeri 
 
Oikaisuvaatimusohje 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen seuraavalle kunnan 
toimielimelle: 
 
Askolan kunta 
Osaaminen ja elämänlaatu -lautakunta 
Askolantie 30, 07500 Askola 
tai askola@askola.fi 
 
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvolli-
suuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) tai kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7) päivän kuluttua 
siitä, kun päätöstä koskeva pöytäkirjanote on lähetetty hänelle kirjeellä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen suostumuksella katsotaan asianosaisen 
saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti 
nähtäväksi. 
 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen. Hakemukseen on merkittävä 
oikaisua vaativan ja kirjelmän laatijan nimi ja kotikunta sekä postiosoite ja puhelinnumero. 
 
Oikaisuvaatimukseen on liitettävä: 
- päätös, johon oikaisua haetaan joko kopiona tai alkuperäisenä 
- asiakirjat, joihin vedotaan 
 


