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Varhaiskasvatuksen vakituisten opettajien valinta (3 paikkaa)

Paatos Paatan valita varhaiskasvatuksen opettajan toistaiseksi voimassa
olevaan toimeen paivakoti Puolukkaan 3.8.2026 alkaen
muodollisesti patevan varhaiskasvatuksen opettaja

Riikka Kittilan

seka tybdaikatarpeen mukaisten muodollisesti kelpoisten
hakijoiden puuttuessa maaraaikaisiin varhaiskasvatuksen
opettajan tehtaviin ajalle 3.8.2026 — 31.7.2027 seuraavat henkil6t:

Gronroos Heidi, Karpalon paivakoti
Outi Rasila, Sateenkaaren paivakoti

Valitut ovat hakemuksen ja haastattelun kokonaisarvioinnin
perusteella sopivimmat henkilét hoitamaan varhaiskasvatuksen
opettajan tehtavia. Paatds on rekrytointiryhman yksimielisen
esityksen mukainen.

Palkkaus ja muut virkasuhteen ehdot maaraytyvat muodollisesti
kelpoisen hakijan kohdalla kunta-alan opetushenkildston yleisen
virka- ja tydéehtosopimuksen (OVTES) mukaan. Ei kelpoisten
kohdalla kunta-alan yleisen virka- ja tydéehtosopimuksen (KVTES)
mukaan. Ty6aika on 38,25 h/vk, hinnoittelutunnuksen mukainen
palkka tyosuhteen alkaessa on 3109,33€/kk.

Tyo6suhteissa noudatetaan viiden (5) kuukauden koeaikaa.
Valittujen on toimitettava tydnantajalle nahtavaksi lain lasten
kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittdamisesta nro 504/2002
mukainen hyvaksyttava rikosrekisteriote seka tartuntatautilain
(§55) mukainen tuberkuloosiselvitys ennen palvelussuhteen
alkamista.

Perustelut Kolme varhaiskasvatuksen opettajan toisteiseksi voimassa
olevaa toimea on ollut julkisesti haettavana 22.4 - 6.5.2026
valisena aikana. Hakuilmoitus on julkaistu kuntarekry -palvelussa,
Ty6- ja elinkeinotoimiston Tydmarkkinatori -palvelussa seka
kunnan kotisivuilla. Tehtavan hoitaminen vaatii hyvaa suomen
kielen osaamista ja joustavuutta tydajoissa.

Toimiin on tullut maaraaikaan mennessa yhteensa yhdeksan (9)
hakemusta. Hakijoista kaksi (2) taytti kelpoisuusehdon hakuajan
paattyessa. Heista toinen ilmoitti pystyvansa tydoskentelemaan
paivittain vain tiettyna aikana.

Rekrytointiryhma kutsui haastatteluun viisi (5) hakijaa.
Rekrytointiryhmaan kuuluivat Karpalon ja Puolukan
varhaiskasvatusyksikon johtaja Anne Oikarinen seka
Tammenterhon ja Sateenkaaren varhaiskasvatusyksikon johtaja
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Eija Luhanko. Haastattelut aloitettiin hakuaikana ja ne paattyivat
6.5.2026.

Toimivalta Hallintosaantd 29§ (68§ seka palvelualuejohtajan
delegointipaatos 7.7.2025 §7

Eija Luhanko
Varhaiskasvatusyksikon johtaja, Sateenkaari ja Tammenterho

*** Tdmda asiakirja on sdhkoisesti allekirjoitettu ***
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Paatds on nahtavilla yleisessa tietoverkossa 21.05.2026.
Paatds on toimitettu jakelussa mainituille 21.05.2026.

Jakelu: Valitut ja hakijat
Osaaminen ja eldmanlaatu lautakunta
Palkkasihteeri

Oikaisuvaatimusohje
Paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen seuraavalle kunnan
toimielimelle:

Askolan kunta

Osaaminen ja elamanlaatu -lautakunta
Askolantie 30, 07500 Askola

tai askola@askola.fi

Oikaisuvaatimuksen voi tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvolli-
suuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) tai kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua
siita, kun paatosta koskeva poytakirjanote on lahetetty hanelle kirjeelld. Kaytettaessa
tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen suostumuksella katsotaan asianosaisen
saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta.
Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun poytékirja on asetettu yleisesti
nahtavaksi.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen. Hakemukseen on merkittava
oikaisua vaativan ja kirjelman laatijan nimi ja kotikunta seka postiosoite ja puhelinnumero.

Oikaisuvaatimukseen on liitettava:
- paatds, johon oikaisua haetaan joko kopiona tai alkuperaisena
- asiakirjat, joihin vedotaan



